Asociacién Colegio Granadino

Adoptados en Acta de Fundacién noviembre 13 de 1980:

Modificados en las Actas Nros. 15 (de junio 2 de 1987), Nr. 2 (de noviembre
1 de 1989), en Acta Nro. 3 (de noviembre 5 de 1992), en Acta No. 1 — 1993-
94 (2 de diciembre de 1993), en Acta Nro. 2-98/99 (de abril 12 de 1.999), en
Acta No. 1/2.001-2.002 (30 de abril del 2001), en Acta No. 1/2012-2013 (21 de noviembre
de 2012), en Acta No.01 / 2014-2015 (19 de noviembre de 2014), en Acta No. 02/ 2014-
2015 (18 de marzo de 2015), en Acta No. 02/2016-2017 (29 de Marzo de 2017), en Acta
No. 01/2018-2019 (20 de noviembre de 2018), en Acta No. 01/2019-2020 (26 de
noviembre de 2019), en Acta No. 02/2019-2020 (10 de junio de 2020), en Acta No.
01/2020-2021 (25 de noviembre de 2020), en Acta No. 01/2022-2023 (29 de noviembre
de 2022), en Acta No. 02/2022-2023 (21 de marzo de 2023) y en Acta No. 03/2024-2025
(26 de marzo de 2025), la Asociacion Colegio Granadino se rige por los siguientes
Estatutos:

, CAPITULO I: ,
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION

ARTICULO 1°.: DENOMINACION Y NATURALEZA: La Persona juridica que se
reglamenta por los presentes estatutos es una entidad de caracter privado, sin animo de
lucro, y de utilidad comun que se constituye como una Asociacion y se denomina
ASOCIACION COLEGIO GRANADINO.

Al ser la ASOCIACION COLEGIO GRANADINO una entidad sin animo de lucro, sus
bienes al igual que los beneficios, rendimientos, valorizaciones y utilidades que generen
esos bienes estan destinados exclusivamente a incrementar el propio patrimonio de la
Asociacion y a ser invertidos en los objetivos sefialados en estos Estatutos.

Por quedar constituida la entidad como Asociacidén, ni sus fundadores, miembros
admitidos, patrocinadores, cooperadores, asesores, ni cualquier otra persona vinculada a
su administracién, tienen caracter de socios, pues se trata de un patrimonio afecto a un
fin social claramente determinado, que no produce dividendos o utilidades de beneficio
personal; por lo tanto, los aportes que se llegaren a realizar por sus asociados o los
ingresos que percibe la asociacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que
no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y/o liquidacion.

ARTICULO 2°.: DOMICILIO Y NACIONALIDAD: La ASOCIACION COLEGIO
GRANADINO tiene su domicilio principal en el Municipio de Villamaria, Departamento de
Caldas, Republica de Colombia, pero por determinacion de la Asamblea General podra
establecer instituciones educativas de educacién formal, de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, centros de ensefanza y de cultura, y en general, desarrollar las
actividades que le son propias al sector educativo en todo el territorio nacional.
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Para todos los efectos legales debe considerarse como una entidad de Nacionalidad
Colombiana.

ARTICULO 3°.: DURACION. - La duracién de la Asociacion sera indefinida, pero podra
disolverse por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO I ]
OBJETO, FILOSOFiA, MISION

ARTICULO 4°.: OBJETO. Como entidad sin animo de lucro, LA ASOCIACION COLEGIO
GRANADINO tendra como finalidad u objeto principal la promocion y divulgacién de la
educacion formal en Colombia a través de la ensefianza privada y bilingue en los idiomas
Espafnol e Inglés por medio de educacion integral con seguimiento de las Leyes
Colombianas, a todas las personas que, cumpliendo con las normas dadas por los
Estatutos y Reglamentos que rijan la Asociacion, se matriculen y mantengan vigente su
vinculacién en el establecimiento educativo ASOCIACION COLEGIO GRANADINO en
adelante también denominado como “COLEGIO GRANADINO” para facilitar el inicio y la
continuidad en la formacién de aquellos estudiantes de la region y aquellos procedentes
de instituciones homdlogas, similares y afines, nacionales o extranjeras.

De conformidad con lo anterior, las actividades actuales y futuras de la ASOCIACION
COLEGIO GRANADINO son meritorias y de interés general dado que generan beneficios
a una comunidad determinada por su area de influencia en el departamento de Caldas y
no tiene restriccion alguna de acceso a la comunidad mas que la propia capacidad de la
Asociacion y el cumplimiento de los requisitos definidos para dichos propdsitos. La
ASOCIACION COLEGIO GRANADINO también podra desarrollar actividades diferentes
a la actividad meritoria con el fin de obtener ingresos que seran reinvertidos en el
desarrollo de la actividad meritoria, en los términos del articulo 1.2.1.5.1.27. del Decreto
1625 de 2016 y las normas que lo sustituyan y/o desarrollen.

ARTICULO 5°.: DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: Para el cumplimiento de sus
fines, la Asociacion podra:

a) Fundar, dirigir y administrar planteles educativos de educacién formal privada, lo
mismo que cualquier otra clase de centros o instituciones educativas y culturales
que impulsen la educacion bilingue y la investigacion cientifica, que promuevan los
valores artisticos, culturales y deportivos y que funcionen en forma independiente
pero armonica e integrada.

b) Ofrecer a la comunidad programas de educacién formal bilingue preescolar, basica
primaria, media y secundaria o bachillerato, y sus correspondientes servicios
CONEXOs.

c) Celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,
de caracter nacional o internacional.
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d)

h)

a)

b)

Disefiar, desarrollar y participar en convenios de financiacion y cofinanciacion que
sean necesarios para el financiamiento y sostenimiento de La Asociacion, sus
actividades y/o proyectos.

Efectuar todas las demas actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, en
busqueda del bienestar de los estudiantes y padres de familia y/o acudientes
vinculados al respectivo establecimiento educativo.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
cualquier forma de colaboracion interinstitucional, alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado o publico, nacionales o extranjeras, dentro de todas
aquellas actividades contempladas para la Asociacion en el objeto social. Para tales
efectos podra asociarse, participar en uniones temporales, consorcios y en general,
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto social.

Brindar capacitacion y formacion en diferentes modalidades, a personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, en Colombia o
en el exterior, en el desarrollo de las actividades contempladas en el objeto social
de la Asociacion.

Prestar servicios de soporte administrativo tales como financieros, contables,
cartera, tesoreria, nomina, gestion humana, de tecnologia de la informacion vy
comunicaciones, compras, planeacion, facturacion, logistica, entre otros a otras
entidades sin animo de lucro, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, de derecho publico o privado, en Colombia o en el exterior. Los
ingresos obtenidos por la prestacion de estos servicios seran reinvertidos
exclusivamente en el desarrollo de la actividad meritoria propia del objeto social de
la Asociacion.

Ademas, de acuerdo con el Decreto 2150 de 2020 —que modificé el Decreto 1625 de
2016—, la Asociacion podra realizar las siguientes actividades con el fin de obtener
ingresos adicionales que seran reinvertidos en el desarrollo de la actividad meritoria, en
los términos del articulo 1.2.1.5.1.27. del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo
sustituyan y/o desarrollen:

Alquilar o concesionar a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
de derecho publico o privado, en Colombia o en el exterior, los bienes muebles, la
infraestructura, los espacios y escenarios de La Asociacion.

Realizar, directamente o a través de terceros, torneos deportivos y otras actividades
culturales, en las que podra participar la comunidad en general, de acuerdo con los
términos y condiciones del respectivo torneo.
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c) Realizar y organizar eventos empresariales, institucionales o recreativos de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, en Colombia o en el exterior, directamente o a través de terceros. La
organizacion de estos eventos incluira, entre otras actividades, el suministro de
servicios de alimentacion, menaje, elementos tecnoldgicos, etc.

d) Prestar otras actividades meritorias de educacién, tales como servicios de soporte
al aprendizaje, nivelaciones académicas, entre otras.

ARTICULO 6°.: FILOSOFIA. El COLEGIO GRANADINO es una institucion educativa
privada, sin animo de lucro, mixta, diurna, la cual ofrece educacion bilingue (Espafiol-Inglés)
desde Kinder hasta grado 12° a todos aquellos nifios y jovenes colombianos,
norteamericanos y de otras nacionalidades, cuyas familias deseen y acepten las
caracteristicas propias de una educacion bilingue (Espafiol-Inglés) que aplique estandares
de calidad internacionales para colegios estadounidenses. Por su naturaleza, el Colegio
Granadino no es confesional y no acepta discriminaciones.

El Colegio Granadino es una institucién abierta a las tendencias educativas contemporaneas
que se centren en el estudiante, visto como un ser humano, rico en posibilidades de
crecimiento y desarrollo, con potencialidades y limitaciones, y que faciliten la satisfaccion de
las necesidades individuales de los estudiantes, segun sus intereses, edad, madurez y
desarrollo, para lograr la excelencia académica con base tanto en las normas educativas
vigentes en Colombia como en los estandares de calidad vigentes en los Estados Unidos.

Desde estas perspectivas, el Colegio Granadino esta comprometido a dedicar sus mejores
esfuerzos a ofrecer una educacion integral que establezca un balance entre lo intelectual, lo
psicoafectivo, lo social y lo fisico. El curriculo y los programas extracurriculares son
concebidos como estrategias escolares que permiten esa educacion integral. Tanto el
curriculo como las actividades extracurriculares consultan los avances de la ciencia y la
tecnologia y reconocen que vivimos en un mundo y una sociedad de cambios. El Colegio
Granadino desde el punto de vista académico y formativo esta comprometido a formar sus
estudiantes para el ingreso y permanencia satisfactoria en universidades nacionales y
extranjeras. Todos los integrantes del Colegio Granadino, sin excepcion, se comprometen
a crear dia a dia un ambiente educativo en el que se posibilite de manera efectiva el
desarrollo del individuo y de la comunidad granadina, con base en el bilingliismo (Espariol-
Inglés) y en los estandares de calidad de colegios tipo estadounidense, los valores morales
y los principios éticos que favorezcan una convivencia sana y gratificante, la capacidad
critico-evaluativa basada en argumentos razonables, el aprecio por las realizaciones cultu-
rales propias y ajenas, la creatividad intelectual y estética, la investigacion sustentada en
modelos cientificos, el cuidado preventivo de la salud y el medio ambiente, la independencia
de pensamiento y accion, sin desmedro de la libertad de los demas. Finalmente, el Colegio
Granadino esta comprometido a formar ciudadanos democraticos y de sélidos principios
morales, capaces de contribuir al avance de la regién y del pais donde vivan, conscientes de
la importancia del respeto y la tolerancia mutuos, como fundamento de la cooperacién y el
intercambio intercultural e internacional.
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ARTICULO 7°.: MISION. La misién del colegio es brindar educacién integral, en Inglés y
Espafol, con base en estandares internacionales de calidad para colegios tipo
estadounidense y en las normas vigentes del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 8°.: NORMAS GENERALES. Para cumplir su objeto la Asociacién ha creado
los organismos necesarios y ha adoptado y mantendra en vigencia los reglamentos y
demas disposiciones que permitan el normal desarrollo de la educacion y ensefianza que
ha de impartir a través de su establecimiento educativo, haciendo oportunamente los
cambios que sean necesarios realizar, con el fin de armonizar dichos reglamentos y
disposiciones con los mandatos de las autoridades colombianas, especialmente con las
de educacion.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9°.: ASOCIADOS. - Los asociados de la ASOCIACION COLEGIO
GRANADINO son de dos (2) clases: Unidades Familiares y Asociados Honorarios.

La calidad de asociado es personal, intransferible e indivisible, no esta representada en
acciones, no otorga derechos patrimoniales, ni confiere otros derechos o privilegios
distintos a los establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 10°.: ASOCIADOS EN CALIDAD DE UNIDADES FAMILIARES. Son
consideradas Unidades Familiares las personas que individualmente o de manera
conjunta, representan legalmente a los alumnos matriculados para estudiar en el
establecimiento educativo ASOCIACION COLEGIO GRANADINO, y a falta de ellas, las
personas que autorizan con su firma la respectiva matricula del estudiante, conservandose
dicha calidad de Asociado como Unidad Familiar mientras subsista vigente el
correspondiente contrato de prestacion de servicios educativos respecto del(os)
estudiante(s) representado(s) con la Institucion Colegio Granadino, sin perjuicio de las
excepciones que se establezcan en los presentes estatutos.

Las Unidades Familiares que sean parte de la asociacion estaran representadas por quien
aquellas designen al momento de la celebracion de la matricula al Establecimiento
Educativo. En todo caso las Unidades Familiares seran consideradas como una sola
unidad para su participacion, votacion y designacion en las asambleas generales de
Asociados o Juntas Directivas de la Asociacion, todo ello sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades legales, contractuales, académicas y financieras que le incumben de
manera individual a cada uno de los padres de familia o acudientes respecto a sus hijos o
representados.

Para poder ejercer los derechos como Unidad Familiar ante la Asamblea General de
Unidades Familiares, la Unidad Familiar debera encontrarse a paz y salvo con la
Asociacion misma al igual que con su establecimiento educativo ASOCIACION COLEGIO
GRANADINO por todo concepto y en relaciéon con todas las obligaciones a ella exigibles.
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ARTICULO 11°.: ASOCIADOS HONORARIOS. Seran Asociados Honorarios las
personas que, propuestas por la Junta Directiva de la Asociacién o cualquier Unidad
Familiar, han sobresalido por sus meéritos y servicios prestados a la Asociacion y sean
aceptadas y exaltadas por la Asamblea General, previa aprobacion de la Junta de
conformidad a los reglamentos que esta dicte al respecto.

ARTICULO 12°.: ADMISION Y READMISION DE UNIDADES FAMILIARES. Para ser
admitido en calidad de asociado bajo la modalidad de Unidad Familiar, sera necesario que
se cumpla con la totalidad de los siguientes requisitos:

(i) Que, previa la existencia de un cupo escolar en el establecimiento educativo COLEGIO
GRANADINO para el grado o programa de educacion respectivo, se eleve por parte de
los interesados en ser Unidades Familiares una solicitud por escrito ante el Comité de
Admisiones de la Asociacion y/o del establecimiento educativo con el lleno de las
formalidades y requisitos que la Junta Directiva y/o el establecimiento educativo fijen en
sus respectivos reglamentos y politicas.

(i) Que los Padres de Familia o los Acudientes Legales sean admitidos como Unidad
Familiar por el Comité de Admisiones de la Asociacion y/o del Establecimiento Educativo
de acuerdo a las politicas y reglamento adoptados y aprobados por la Junta Directiva de
la Asociacion.

(i) Que el aspirante a ingresar como estudiante del establecimiento educativo
ASOCIACION COLEGIO GRANADINO, apruebe satisfactoriamente todas las pruebas
personales y académicas y todas aquellas etapas de los procesos de admision
correspondientes de conformidad a las politicas y reglamentos de la institucién educativa
y/o la Asociacion, asi como que se presenten todos los documentos necesarios para
formalizar la matricula educativa.

(iii) Que la Unidad Familiar una vez admitida pague el derecho de afiliacién que determine
la Junta Directiva y/o el valor de la matricula educativa y demas costos escolares que
determine el establecimiento educativo para el ingreso de estudiantes a través del
respectivo contrato de prestacion de servicios educativos.

Que los integrantes de la Unidad Familiar suscriban el respectivo Contrato de Matricula
Educativa o Prestacion de Servicios Educativos y se comprometan a cumplir con los
estatutos, manuales y reglamentos tanto de la Asociacion como del establecimiento
educativo ASOCIACION COLEGIO GRANADINO.

PARAGRAFO: REPRESENTACION DE LAS UNIDADES FAMILIARES: Una vez
admitida la Unidad Familiar se determinara por esta quien ejercera la representacién de
dicha membrecia ante la Asamblea General de Unidades Familiares de conformidad con
lo establecido en los presentes estatutos.
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En caso de que se presenten situaciones de hecho y/o derecho que afecten la integridad
de la Unidad Familiar, su(s) integrante(s), debera(n) comunicar a la Junta Directiva de la
Asociacion, cual de los padres o acudientes ejercera, en adelante, los derechos y deberes
propios de la membrecia de la Asociacion. A falta de esa comunicacion, ésta seguira en
cabeza de la persona que venia ejerciéndola.

ARTICULO 13°.: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS UNIDADES FAMILIARES:
Son deberes de los integrantes de las Unidades Familiares:

a)

Cumplir fielmente los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion y las resoluciones
emanadas de sus organos directivos, lo mismo que acatar el Proyecto Educativo
Institucional, los reglamentos, politicas, contratos de matricula y manuales del
establecimiento educativo denominado COLEGIO GRANADINO.

Concurrir puntualmente y participar en todas las reuniones de la asamblea
General de Unidades Familiares.

Desempefar con la mejor voluntad de servicio a la Asociacion, las actividades y
funciones que se asignen en forma colectiva o individual.

Prestar su concurso ad-honorem en calidad de miembro de la Junta Directiva
cuando sean elegidos para este cargo.

Pagar oportunamente los emolumentos, matriculas, pensiones y demas sumas
de dinero que se llegaren a causar a su cargo por la prestacion de los servicios
que reciba directa e indirectamente de la Asociacion o del COLEGIO
GRANADINO, aun en los casos de suspension o pérdida de derechos como
unidad familiar, lo cual también sera requisito necesario para poder ejercer su
derecho a votar en la Sala General

Colaborar con los demas asociados para el logro de los objetivos de la Asociacion.
Dar un trato comedido y adecuado a los demas asociados, lo mismo que a los
directivos, docentes, empleados y estudiantes del COLEGIO GRANADINO.
Abstenerse de participar en comentarios que afecten la imagen de la Asociacién
Colegio Granadino o de alguno de los miembros de su comunidad. En caso de
inquietudes o inconformidades debera expresarlas con el debido respeto
directamente a la Junta Directiva.

En general, a colaborar con los demas miembros para el logro de los objetivos de
la Asociacion.

ARTICULO 14°.: DERECHOS DE LAS UNIDADES FAMILIARES. Son derechos de las
Unidades Familiares de la Asociacion:

a)

b)

c)

Recibir, para sus hijos o representados, matriculados en el establecimiento
educativo COLEGIO GRANADINO, el servicio de educacion integral bilingle de
acuerdo con la filosofia y estandares institucionales.

Gozar de las ventajas y beneficios que otorgue la Asociacion a sus Unidades
Familiares.

Participar con derecho, voz y voto, en las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General de Asociados, al igual que presentar con el mejor espiritu de
cooperacion, las iniciativas y proyectos que estime convenientes para el
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mejoramiento de la Asociacion. Tendran voto aquellas Unidades Familiares que se
encuentren a paz y salvo con la Asociacidn y su establecimiento educativo.

d) Hacerse representar mediante poder, con el lleno de los requisitos sefialados en
estos estatutos y conforme a su reglamentacion en la Asamblea General de
Asociados.

e) Elegiry ser elegido como miembro de la Junta Directiva.

f) Hacer parte de los comités accidentales o permanentes que conforme la Junta
Directiva de la Asociacion.

g) Presentar a la consideracion de la Junta Directiva de la Asociacion los proyectos
de reforma que estime necesario introducir a los Estatutos y Reglamentos, a fin de
que, si aquella los considera procedentes, los someta a ulterior aprobacion de la
Asamblea.

PARAGRAFO- PRIMERO: El gjercicio de los derechos de las Unidades Familiares como
asociados esta condicionado a que éstos se encuentren a paz y salvo con la Asociacion
y con el establecimiento educativo COLEGIO GRANADINO, respecto a las obligaciones
econdmicas exigibles y que no tengan vigente ninguna de las sanciones estipuladas en
los presentes estatutos o en el manual de convivencia del establecimiento educativo de la
Asociacion.

ARTICULO 15°.: PROHIBIQIONES DE LAS UNIDADES FAMILIARES. Se prohibe a los
miembros de la ASOCIACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia, prestigio
o buen nombre de la Asociacion o sus asociados.

b) Usar el nombre y demas bienes de la Asociacién con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones legales estatutarias o reglamentarias.

c) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las reuniones de
Asamblea General de Unidades Familiares o de Junta Directiva, Comités o alterar
su normal desarrollo.

d) Usar las sedes o lugares de la Asociacion o su establecimiento educativo como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién
y control de la Asociacion o del COLEGIO GRANADINO, o para fines distintos a
los autorizados expresamente por los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer.

ARTICULO 16°.: FALTAS: Seran consideradas como faltas graves por parte de los
Asociados la comision de aquellas conductas que van en contra del ejercicio responsable
de los derechos, deberes y prohibiciones de los asociados, las que contravienen los
principios y normas legales, estatutarias o reglamentarias de la Asociacion o del COLEGIO
GRANADINO y aquellas que en general que puedan afectar su buena marcha.

Estatutos Asociacion Colegio Granadino



ARTICULO 17°.: SANCIONES- Frente a la comisién de una falta por parte de los
Asociados, la Asociacion podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos:

(i) AMONESTACION ESCRITA: Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

(ii) SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DERECHOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

La Junta Directiva podra suspender temporalmente a cualquier asociado en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

a) Retraso o mora en el pago de los aportes o costos escolares en la forma establecida
por la politica de pagos aprobada por la Junta Directiva respecto a la Institucidon
educativa COLEGIO GRANADINO.

b) Incumplimiento leve de sus deberes cuando no hayan sido atendidas las
recomendaciones o requerimientos previos realizados por cualquier autoridad de la
Asociacion o del COLEGIO GRANADINO.

c) Cuando se dejen de cumplir por parte del(os) integrante(s) de la Unidad Familiar
sus obligaciones y deberes o que incurran en falta(s) leve(s) o mediana(s), tanto
contra la Asociacion como contra el COLEGIO GRANADINO y/o sus integrantes,
segun lo definido en sus reglamentos, politicas, manuales o disposiciones internas.

d) De manera temporal hasta tanto se produzca una decisién de fondo, en los casos
en que la Asamblea General de Unidades Familiares inicia un proceso de pérdida
de la calidad de miembro asociado.

(iii) EXCLUSION DE LA UNIDAD FAMILIAR- La exclusién de la unidad familiar podra
ser aprobada por la Junta Directiva de la Asociacién, mediante votacién secreta, cuando
el(los) integrante(s) de la respectiva unidad familiar haya(n) incurrido en violacién o
incumplimiento grave de sus deberes u obligaciones contenidas en los presentes
estatutos, politicas, reglamentos o manuales de la Asociacion o del COLEGIO
GRANADINO. Una vez resuelta por la Junta Directiva la Exclusion de la Unidad Familiar
de la Asociacion, sus miembros perderan la calidad de asociados.

PARAGRAFO: Para la aplicacién de lo dispuesto en los literales (i), (i) y (iii), la Junta
Directiva debera escuchar en descargos al Asociado en cuestion en sesién especial
convocada para ello. Las decisiones consistentes en la suspension temporal de derechos
y exclusion deberan ser aprobada por la Junta por mayoria absoluta de votos y en votacién
secreta. Todo lo anterior también segun a lo dispuesto en el Manual de politicas de la
Junta Directiva y/o sus reglamentos internos.
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ARTICULO 18°.: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado se
pierde ademas de la exclusidn determinada en el articulo anterior por cualquiera de las
siguientes causas: a) Inexistencia de la calidad de padre de Familia o acudiente del
Establecimiento Educativo COLEGIO GRANADINO, b) Abandono y, ¢) por muerte.

PARAGRAFO 1°.: INEXISTENCIA DE LA CALIDAD DE PADRE O ACUDIENTE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO GRANADINO: La
condicién de asociado se perdera por parte de las Unidades Familiares al momento del
retiro del alumno o alumnos matriculados en el establecimiento educativo por cualquier
motivo, por expulsion del educando unico o por la no celebracion de un nuevo contrato de
matricula, respecto a su(s) hijo(s) o representado(s)en el Colegio Granadino.

PARAGRAFO 2°.: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR ABANDONO: La
Junta Directiva de la Asociacion, de acuerdo a sus reglamentos internos, podra decretar
la pérdida de la calidad de Asociado a el(los) Integrantes de la Unidad Familiar que no
ejerza(n) sus derechos y no cumplan con los deberes establecidos para con la asociacion
0 con su institucion educativa.

No obstante, La Junta Directiva podra aprobar la recuperaciéon de la calidad de Unidad
Familiar previa solicitud a la Junta Directiva en tal sentido, que debera contar con el Paz
y Salvo respecto a las obligaciones que tuviere pendientes con la Asociacion o con el
COLEGIO GRANADINO.

PARAGRAFO 3°.: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR MUERTE: La
calidad de asociado involucra un derecho personal, que en ciertos casos se pierde por
muerte del titular cuando es unico representante (padre o acudiente), pero los hijos o
representados de aquel podran solicitar su permanencia en el plantel Educativo de la
Asociacion segun lo estipulado en los presentes estatutos y/o en las politicas o
reglamentos expedidos por la Junta Directiva. En estos casos, el padre o madre
sobreviviente, o el acudiente o custodio legal ejerceran los derechos y deberes propios de
la membresia.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 19°.: PATRIMONIO. EIl patrimonio de la Asociacion esta conformado por los
siguientes bienes:

a) Bienes Inmuebles y muebles propiedad de la Asociacion.

b) Por el valor de los derechos de afiliacion, matriculas, costos escolares y similares
pagados por los integrantes de la Unidad Familiar al ser admitidos como tales. Su cuantia
y forma de pago seran reguladas por la Junta Directiva y/o por el establecimiento educativo
a través de sus organismos de gobierno escolar, segun el caso.

c) Por las donaciones, legados, transferencias o auxilios que a cualquier titulo le hagan
personas naturales, juridicas o entidades privadas y publicas, nacionales o extranjeras.
d) Por el producto de las rentas o valorizaciones de sus propios bienes.
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e) Por el producto de las actividades desarrolladas a través del establecimiento educativo
COLEGIO GRANADINO.
f) Por el producto de los servicios prestados a terceros por la Asociacion.

PARAGRAFO UNO: CUOTAS EXTRAORDINARIAS. Las cuotas extraordinarias podran
ser determinadas por la Asamblea General con un Quérum minimo aprobatorio del 70%
de las Unidades Familiares activas presentes en la respectiva reunion de la Asamblea
General, con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar
una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Asociacion. El
valor de las cuotas extraordinarias estara acorde con la necesidad o inversidn respectiva.

PARAGRAFO DOS: La Asociacion no podra aceptar aportes, transferencias, donaciones
o cualquier otra ayuda o auxilio que le afecten su autonomia.

ARTICULO 20°.: SUPERAVIT. Como la Asociacion no tiene animo de lucro, ni sus bienes,
ni sus beneficios, valorizaciones, excedentes, utilidades o créditos ingresaran al
patrimonio de personas naturales o juridicas, o seran distribuidos directa o indirectamente
bajo ninguna modalidad cualquiera que sea la denominacion que se utilice, pues ellos no
podran destinarse a fin distinto que a la reinversion para el desarrollo de la actividad
meritoria propia de su objeto social y fines que ella persigue.

ARTICULO 21°.: INEXISTENCIA DE DERECHOS PATRIMONIALES DE LOS
ASOCIADOS: Los bienes de la Asociacion conforman un patrimonio distinto de los bienes
de los asociados. Estos no tienen derechos representados en acciones, ni titulos, ni ningun
otro derecho patrimonial frente a la Asociacion, ni sus réditos ingresaran a su patrimonio
en calidad de distribucion de utilidades o bajo ningun otro concepto ni durante la vigencia
de la asociacion ni durante su liquidacion.

CAPITULO V ,
DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL

ARTICULO 22°.: GOBIERNO. EIl gobierno de la Asociacion se ejercera a través de la
Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva y el Director. El control sera ejercido
por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 23°.: ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. La Asamblea General de
Asociados de la Asociacion es la maxima autoridad y esta formada por todas las Unidades
Familiares, a través de sus respectivos representantes, y por los Asociados Honorarios.

ARTICULO 24°: REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea General de Asociados se
reunira, convocada por el Director o por la Junta Directiva, de manera presencial, virtual o
mixta, en las instalaciones del establecimiento de la Asociacion, en una plataforma virtual
habilitada para tal fin, o en el sitio, fecha y hora indicados en la respectiva citacion,
ordinariamente una (1) vez dentro de cada afio calendario, la cual debera celebrarse
dentro de los primeros cuatro (4) meses de cada afio calendario, y en ella se incluiran y
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trataran al menos los siguientes asuntos, sin perjuicio de que esta misma Asamblea
delibere y decida sobre otros asuntos de su competencia, de acuerdo al orden del dia:

Someter a consideracién el Informe de Gestion de la Administracion.

Someter a consideracion el informe del Revisor Fiscal.

Someter a aprobacion los estados financieros de la Asociacion.

Someter a aprobacion los costos escolares.

Agotar las deliberaciones y aprobaciones relacionadas con la permanencia de la
Asociacion en el Régimen Tributario Especial.

Elegir a la firma de Revisoria Fiscal, lo mismo que la asignacion de sus honorarios.
Elegir a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion que deban ser
reemplazados de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

abhon -~

N o

Los administradores de la Asociacion permitiran el ejercicio del derecho de inspeccion a
los asociados 0 a sus representantes durante los quince dias habiles anteriores a la
reunion de Asamblea General de Asociados o antes de aquellas reuniones de asambleas
en las cuales se, incluya, dentro del orden del dia, aprobacién de estados financieros de
la Asociacion.

El alcance del derecho de inspeccion de los asociados frente a los libros y documentos de
la entidad se asimilara en todos sus aspectos a la regulacién y doctrina aplicable a las
Sociedades Anonimas, asi:

1. Solo se permitira la observacion directa de los libros, sin que los corporados puedan
tomar fotografias, grabaciones ni llevarse copias en cualquier formato.

2. Lainspeccidn debera realizarse en los horarios y lugares que determine el Director,
bajo la supervision de un funcionario designado para tal efecto.

No podran inspeccionarse documentos que contengan informacion confidencial de
terceros o datos protegidos por normas de privacidad y proteccion de datos.

ARTICULO 25°.: REUNIONES NO PRESENCIALES DE LA ASAMBLEA
GENERAL: Las Reuniones de Asamblea General de Asociados, tanto las ordinarias
como las extraordinarias, se podran celebrar de manera No Presencial. Para ello la Junta
Directiva reglamentara la forma de llevar a cabo las reuniones usando cualquier medio
que permita a los asociados deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva.
En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata
de acuerdo con el medio empleado. Las reglas de la citacion, quérum, reuniones de
segunda convocatoria, reuniones por derecho propio, y actas, se sujetara a lo previsto por
los presentes estatutos para las reuniones presenciales.

ARTICULO 26°.: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias de la
Asamblea General de asociados se efectuaran cuando se presenten situaciones
anormales imprevistas o urgentes que lo ameriten, y podran ser convocadas por el
Director, la Junta Directiva, el Revisor Fiscal o por al menos la mitad de las Unidades
Familiares activas que conforman la Asociacion.
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No se podran tomar decisiones definitivas sobre materias distintas a las previstas en la
convocatoria para cada Asamblea Extraordinaria, salvo que asi lo decida un numero plural
de Asociados que represente la mayoria simple de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 27°.: CITACION: Las convocatorias para las reuniones ordinarias y
extraordinarias se haran por escrito, por cualquier medio fisico o virtual por lo menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de su realizacion.

ARTICULO 28°.: QUORUM. Las reuniones de la Asamblea General de Asociados
ordinarias o extraordinarias seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva de la
Asociacion, o en su defecto por la persona que designe la misma Asamblea en el momento
de su realizacion.

Habra quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias con la asistencia de la mitad
mas uno de las Unidades Familiares, pero si hubiere transcurrido mas de media (1/2) hora
contada desde la hora fijada para la respectiva reunién sin haberse completado dicho
quérum, la reunion podra celebrarse validamente con la presencia del diez por ciento
(10%) del total de las Unidades Familiares que conforman la Asociacién Colegio
Granadino.

Las decisiones y resoluciones seran tomadas en la reunion de tal Asamblea, por lo menos
con el voto de la mayoria simple de los Asociados y Unidades Familiares asistentes o
representadas en ella, salvo que la ley determine otro numero de votos.

PARAGRAFO 1°: Toda Unidad Familiar podra hacerse representar por la persona natural
que a su vez represente su propia Unidad Familiar habil o activa, en las reuniones de la
Asamblea General de Asociados, mediante poder otorgado por escrito en el que indique
el nombre del apoderado, la persona en quien puede sustituir y la fecha de la reunion para
la cual se confiere.

El poder otorgado sdlo tendra valor para la reunion que especificamente se sefiale en él,
por tal razén, no se podra otorgar poder para representar en dos o mas reuniones.

En todo caso, una sola persona en calidad de apoderado no podra representar a mas de
dos (2) Unidades Familiares, sin que por ello afecte su propio derecho de representar su
propia Unidad Familiar.

No tendra validez el mandato o poder que se otorgue para la eleccion de miembros de
Junta Directiva, lo cual sélo podra realizarse por las Unidades Familiares que se
encuentren presentes en la respectiva Reunién de Asamblea en la que se realice la
eleccion de los integrantes de la Junta Directiva. Esta limitacion no afectara el Quérum
de la Asamblea que se determina con las Unidades Familiares representadas en la
correspondiente reunion.

PARAGRAFO 2°: Para determinar el quérum y el poder votante se tendra en cuenta los
miembros que estén a paz y salvo con sus obligaciones econdmicas con la Asociacion y
con el establecimiento educativo COLEGIO GRANADINO.
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ARTICULO 29°.: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si en la fecha y hora
sefaladas para la reunion ordinaria o extraordinaria de Asamblea General de Asociados
ésta no sesiona por falta de Quérum o por fuerza mayor, se citara a una nueva reunién
conforme a los presentes estatutos y en tal oportunidad la Asamblea podra sesionar,
deliberar y decidir validamente con cualquier numero plural de Asociados asistentes o
representados. La nueva reunidn no debera efectuarse antes de los cinco (5) dias habiles,
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion.

ARTICULO 30°.: REUNIONES POR DERECHO PROPIO: Si no fuere convocada la
reunion unica de Asamblea General Ordinaria de Asociados, se reunira por derecho propio
el primer dia habil del mes de mayo de cada aino, a las 10:00 horas, de manera presencial
en las instalaciones de la Asociacion Colegio Granadino ubicadas en la vereda La Florida,
Municipio de Villamaria.

ARTICULO 31°.: ACTAS. De lo acontecido en cada reunion de la Asamblea se dejara
constancia en la respectiva acta, en el libro que se llevara para tal efecto; cada una de
aquellas debera ser firmada por el Presidente de la Asamblea y por la persona que actué
como Secretario.

ARTICULO 32°.: ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

a) Darse su propio reglamento y los que estime necesarios dictar, modificar o revocar.

b) Reformar y adicionar los Estatutos de la Asociacion,

c) Modificar la filosofia y mision de la Asociacion Colegio Granadino, que se podra
hacer con el voto de la mayoria simple de los Asociados y Unidades Familiares
asistentes a la Reunion de Asamblea y que conformaron el quérum.

d) Cumplir como autoridad suprema de la Asociacion, con los mandatos que como tal
le exijan las normas legales.

e) Nombrar y remover el Revisor Fiscal y su suplente, o a la firma de revisoria fiscal.
En este ultimo caso, los revisores fiscales principal y suplente seran quienes
designe la firma de revisoria fiscal de entre los contadores publicos de ésta. Darles
instrucciones, asignarles funciones especiales y fijarles su remuneracién al Revisor
Fiscal o a la firma de revisoria fiscal. Los honorarios, en todo caso, ha de ser una
suma fija y determinada.

f) Exaltar a la calidad de Asociados Honorarios, los nombres propuestos por la Junta
Directiva o por cualquiera de las Unidades Familiares.

g) Elegir y/o remover a los miembros de la Junta Directiva, conforme al Articulo 32 de
los Estatutos.

h) Ratificar y/o nombrar a cualquier miembro de la Junta Directiva que haya sido
transitoriamente nombrado por ésta por el resto del periodo del miembro
reemplazado.

i) Aprobar o improbarlas cuentas de fin de ejercicio que presenten los
administradores en las cuales debe incluirse el informe de gestion, los estados
financieros de propésito general junto con las notas, asi como un proyecto de
aplicacion de los excedentes. En caso de que en la reunién convocada para el
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efecto se formulen salvedades, se designara una comision, que podra estar
compuesta por asociados, para que examine y revise las cuentas y los estados
financieros y rinda su concepto a la Asamblea General en una reunidén que debera
celebrarse a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la celebracién de
la respectiva asamblea.

j) Autorizar los actos o contratos que tengan relacion con bienes inmuebles. Para la
venta de ellos se requiere el voto afirmativo del sesenta (60%) del total de las
Unidades Familiares; para autorizar la compra de bienes inmuebles se requiere el
voto afirmativo del veinte por ciento (20%) de las Unidades Familiares.

k) Conferir a la Junta Directiva y/o al Director, facultades extraordinarias y delegar en
ella o en él una o mas de sus propias atribuciones o funciones.

[) Decretar en su Asamblea Extraordinaria, citada unicamente para ello, con el voto
afirmativo de la mitad mas uno de las Unidades Familiares la remocion de algun
miembro de la junta directiva, de la junta directiva en pleno.

m) Decretar en su Asamblea Extraordinaria, citada unicamente para ello, con el voto
afirmativo del noventa por ciento (90%) de las Unidades Familiares la disolucion y
liquidacion de la Asociacion, y nombrar a su liquidador.

n) Ejercer las demas funciones que le sefalen los estatutos sociales y las que
legalmente le correspondan como organo supremo de la asociaciéon y todas
aquellas que no le hayan sido asignadas por ley o los estatutos a otro érgano de la
Asociacion.

ARTICULO 33°.: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Asociacion Colegio
Granadino se compondra de nueve (9) miembros que seran elegidos para periodos de
tres (3) afnos. Ocho (8) de los miembros seran padres de familia asociados y un (1)
miembro podra ser externo a la Asociacion. La designacion del miembro externo sera
potestad de la Asamblea General de la Asociacién. Si no se postula o no se nombra a un
miembro externo, la Asamblea nombrara a un padre de familia asociado. En la reunion
ordinaria de Asamblea, se elegiran 3 miembros para un periodo de 3 afios, de tal manera
gue se garantice la rotacion anual de una tercera parte de sus integrantes. Los miembros
de la Junta Directiva son reelegibles.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Teniendo en cuenta que, a partir de 2025, la Asociacién
solo celebrara una Asamblea ordinaria anual, a los miembros de Junta Directiva que
finalicen su periodo en el mes de noviembre de 2025, se les extendera su periodo hasta
la Asamblea ordinaria de 2026.

PARAGRAFO 1°.: Asistiran en calidad de invitadas permanentes, como asociadas
fundadoras, con voz, pero sin voto, las sefioras Maria Mercedes Londoiio de Gutiérrez y
Joanne Smith Barrett. Podran también los Asociados Honorarios ser invitados especiales
y/o permanentes de la Junta Directiva, los cuales tendran voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°.: El Director participara de manera permanente en las reuniones de la
Junta Directiva a no ser que la Junta decida que su presencia no sea necesaria o
pertinente.
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PARAGRAFO 3°. CONVOCATORIA, POSTULACION Y ELECCION DE MIEMBROS:

1. Convocatoria: Todos los afios y con por lo menos un (1) mes de anticipacién a la
celebracion de la asamblea ordinaria, la Asociacion enviara a todos los asociados, la
respectiva convocatoria para postularse o postular como candidato a la Junta Directiva a
un miembro externo de la misma. La convocatoria debera contener como minimo la
siguiente informacion:

e Fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

e Formulario para postularse como miembro interno o para postular a un (1) miembro
externo.

e Descripcion de como esta conformada la Junta Directiva a la fecha de la
convocatoria, la seccion a la que pertenecen los hijos de los miembros y los cargos
por elegir en la Asamblea.

e Criterios de elegibilidad de la Junta Directiva.

¢ Inhabilidades de los miembros de Junta Directiva.

Periodicidad y fechas estimadas de reuniones de Junta Directiva y Comités.
Funciones de la Junta Directiva.

Reglamento de la Junta Directiva y los Comités.

Estatutos de la Asociacion.

2. Obligatoriedad de presentar el formulario de postulacién y hoja de vida: Todo aquel que
aspire a postularse como candidato a la Junta Directiva, debera enviar dentro de las fechas
de apertura y cierre de la convocatoria, su hoja de vida —con los anexos que acreditan
sus titulos y experiencia— y el respectivo formulario debidamente firmado y diligenciado.

3. Para la postulacién del miembro externo, se sugiere (pero no es obligatorio) que éste
tenga una especializacion, maestria o doctorado en educacién o materias afines
relacionadas con educacion, y/o haber desempenado el cargo de rector, vicerrector,
directivo, miembro de junta de una institucion educativa o cargos afines.

4. Una vez cerrada la convocatoria, y unicamente en los periodos en que se pueda elegir
al miembro externo, la Junta Directiva procedera a analizar las hojas de vida y los
formularios de postulacion, con el fin de proponer en la Asamblea al candidato que
considere idéneo, de acuerdo con las funciones de este 6rgano y las necesidades de la
Asociacion, indicando las razones y motivos que tuvo en cuenta al momento de
conformarla.

5. En el evento en que ningun miembro externo se postule, se podra elegir a éste de los
padres de familia asociados que se hayan postulado como candidato a la Junta Directiva.
Para la Asamblea siguiente se podra volver a presentar la postulacion de un miembro
externo, con el fin de propender por la presencia de un miembro externo en la junta.

6. Los postulados podran participar en el proceso de seleccion, inclusive si no asisten a la
Asamblea en la que se va a realizar la votacion.
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7. No podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva, ni actuar en ella, las personas
que tengan entre si hasta el 3° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y 1° civil, como
tampoco quienes tengan igual grado de parentesco con los empleados de la Asociaciéon
ni con los miembros de la Junta Directiva.

8. Las unidades familiares de los administradores, incluidos los miembros de la Junta
Directiva y los empleados de la Asociacién Colegio Granadino no podran representar en
las reuniones de la Asamblea derechos distintos de los propios, mientras estén ejerciendo
su cargo, ni sustituir los poderes que se les confiera. Tampoco podran votar los balances
ni cuentas de fin de ejercicio ni las liquidaciones y los presupuestos que se sometan a
consideracion de la Asamblea.

9. Cuando en el proceso de eleccion se presentare empate, este se dirimira mediante una
votacion adicional en la que solamente participaran como candidatos los asociados que
hubiesen obtenido el mayor e igual numero de votos. Si después de la nueva votacion
persistiere el empate, éste se resolvera mediante el sistema de balota.

PARAGRAFO 4°.: Las unidades familiares de los administradores, los administradores,
incluidos los miembros de la Junta Directiva y los empleados de la Asociacion Colegio
Granadino no podran representar en las reuniones de la Asamblea derechos distintos de
los propios, mientras estén ejerciendo su cargo, ni sustituir los poderes que se les confiera.
Tampoco podran votar los balances ni cuentas de fin de ejercicio ni las liquidaciones y los
presupuestos que se sometan a consideracion de la Asamblea.

PARAGRAFO 5°.: Cuando en el proceso de eleccién se presentare empate, este se
dirimira mediante una votacion adicional en la que solamente participaran como
candidatos los asociados que hubiesen obtenido el mayor e igual numero de votos.

Si después de la nueva votacion persistiere el empate, éste se resolvera mediante el
sistema de balota.

PARAGRAFO 6°. PRESIDENTE: La Junta Directiva tendra un presidente, el cual para ser
elegido debera llevar al menos un (01) afio como miembro activo de la Junta Directiva al
momento de su designacion, y debera ser padre de familia asociado. El Presidente no
podra ser conyugue o comparfero permanente, de ningun miembro directivo principal de
las asociaciones de padres de familia que tenga el colegio, ni de representantes de los
padres de familia ante el Consejo de Padres. El Presidente de la Junta Directiva sera
elegido por los miembros de ésta, en reunion de Junta Directiva en la cual, la votacion
sera secreta. El presidente tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Actuar como
Presidente de las reuniones de la Asamblea General de Asociados. b) Actuar como
Presidente de las Reuniones de Junta Directiva. c) Ser el primer representante legal
suplente ante las ausencias absolutas, temporales, o accidentales del Director.

PARAGRAFO 7°. VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente de la Junta Directiva sera
elegido por los miembros de ésta, en reunion de Junta Directiva en la cual la votacion sera
secreta. El vicepresidente tendra a su cargo las siguientes funciones: a). Reemplazar al
Presidente en sus ausencias, faltas absolutas, temporales, o accidentales. b). Actuar
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como segundo representante legal suplente, ante las ausencias absolutas, temporales, o
accidentales, del Director y del Presidente.

PARAGRAFO 8°. SECRETARIO.: La Junta Directiva de la Asociacién nombrara un
Secretario, el cual podra ser integrante o no de la junta directiva, caso ultimo en el cual,
tendra voz, pero no voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.

El Secretario debera asistir a las reuniones de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes, asi como expedir las constancias que sean requeridas.

No se requerira la calidad de Asociado para actuar como secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 34°.: REEMPLAZOS: Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de
la Junta Directiva se entiende que es para completar el periodo del integrante que se
reemplaza.

ARTICULO 35°.: RENUNCIAS: Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncie,
cuando pierda su calidad de asociado por cualquier motivo, cuando incumpla sus
obligaciones y deberes como integrante de la Junta Directiva o cuando sin justa causa
deje de asistir a 3 reuniones consecutivas, los demas integrantes designaran su
reemplazo entre los asociados, segun su propio criterio.

ARTICULO 36°.: REUNIONES Y CITACION: El Director y/o el Presidente de la Junta
citaran a reunion Ordinaria a la Junta Directiva en la fecha, hora y lugar que se designe,
una vez al mes, en el local, dia y hora que sefale la convocatoria.

Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva seran convocadas por el Presidente
de la Junta, por el Director, por el Revisor Fiscal o por al menos cuatro (4) de sus miembros
en el lugar, dia y hora que seinale la convocatoria.

De lo acontecido en su reunion se dejara constancia en acta que cumpla los requisitos de
ley, la cual conformara el libro respectivo y que debera ser firmada por quienes actuan
como presidente y secretario.

PARAGRAFO 1°.: REUNIONES NO PRESENCIALES: La Junta Directiva podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando al menos cinco (5) de sus miembros.

PARAGRAFO 2°.: REUNIONES MEDIANTE COMUNICACIONES ESCRITAS. Las
reuniones de la Junta Directiva podran desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir un medio que reuna a todos los integrantes de la Junta a la vez, como
el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas
al Secretario de la Junta Directiva en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre
un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la ultima.
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ARTICULO 37°.: QUORUM. La Junta Directiva podra deliberar con la asistencia de cinco
(5) de sus miembros que tengan voz y voto, y sus decisiones se tomaran con el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 38°.: ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1)

Ejercer la direccion administrativa de la Asociacion.

Darse su propio reglamento.

Nombrar y remover al Director de la Asociacion Colegio Granadino.

Nombrar en su primera reunién, a su Presidente, Vicepresidente y secretario.
Nombrar las comisiones, comités permanentes o transitorios que estime necesario,
sefalando sus funciones y disponer la afiliacion de la Asociacién a otras entidades
afines o de mutua colaboracién.

Tomar las medidas convenientes para que la Asociacion cumpla sus fines y para
que sean oportunamente ejecutadas las decisiones y resoluciones de la Asamblea
de Unidades Familiares.

Adoptar los proyectos de reformas a los Estatutos organicos de la Asociacion y
presentarlos a la consideracion de la Asamblea de Unidades Familiares.

Designar a quienes hayan de reemplazar a los Miembros de la Junta que
renuncien, a aquellos que dejen de asistir sin excusa, por lo menos a tres (3)
reuniones consecutivas de la Junta, a los que fallezcan o pierdan la calidad de
Unidades Familiares o a los que se retiren de la Asociacion, hasta completar el
periodo del titular.

Crear los cargos de direccion que estime convenientes para la buena
administracion de la Asociacion y de sus dependencias o empresas, y fijar sus
responsabilidades y asignaciones.

Establecer las politicas del Colegio.

Aprobar los reglamentos, planes y programas de educacion y enseianza que han
de regir en el Colegio.

Aprobar los inventarios, balances y cuentas generales.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto anual que debe ser presentado a la Asamblea

n)
0)

9]
q)

r)

de Unidades Familiares.

Aprobar los traslados presupuestales que fuere necesario efectuar.

Ejercer las demas funciones que le asigne la Ley, los Estatutos de la Asociaciéon y
la Asamblea de Unidades Familiares y las que por su naturaleza tenga que
desarrollar.

Imponer las sanciones previstas en los presentes estatutos.

Aprobar la remocién de algun miembro de la Junta Directiva con una aprobacion
minima de las 2/3 partes de sus integrantes.

Autorizar al Director para la celebracion de contratos cuya cuantia exceda los
treinta (30) salarios minimos mensuales.

PARAGRAFO: De las reuniones de la Junta directiva se elaborara un acta firmada por el
presidente de la misma y por el secretario o quien haga sus veces.
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ARTICULO 39°.: DIRECTOR. El Director es el representante legal de la Asociacion y con
la Asamblea y la Junta Directiva dirige y administra a la Asociacion y a la institucion
Educativa denominada ASOCIACION COLEGIO GRANADINO.

Ante su falta absoluta, temporal o accidental, y para el cumplimiento de esta funcidn, sera
reemplazado por el Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto por el Vicepresidente.
No obstante, la Junta Directiva podra delegar esta representacién en la persona que
estime conveniente, sin que para ello tenga que cumplir con los requisitos de tener una
Maestria en Educacién, mencionado en el articulo 40 de los presentes estatutos, siempre
y cuando sea para un periodo inferior a un afio. En todo caso su nombramiento debera
inscribirse ante el ente competente.

ARTICULO 40°.: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR. El Director de la Asociacion
debera tener una Maestria en Educacion, ser bilinglie (Espafiol - Inglés) y cumplir los
requisitos que exige la ley.

Los deberes y atribuciones del Director seran los sefalados por las normas legales de
educacion y ensefianza; los consignados en estos Estatutos y los que le delegue la Junta
Directiva.

ARTICULO 41°.: FUNCIONES DEL DIRECTOR. Sin perjuicio de las limitaciones
sefaladas en la ley y en los Estatutos, corresponde al Director.

a) Representar a la Asociacién judicial y extrajudicialmente con facultades para
conciliar, transigir, desistir, delegar y sustituir, ante toda clase de personas y
entidades oficiales, pudiendo constituir apoderados en los negocios que activa o
pasivamente se promovieren, con o sin sus mismas facultades.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion y las
decisiones y resoluciones dictadas por la Asamblea de Unidades Familiares y la
Junta Directiva.

c) Convocar a las reuniones de la Asamblea de Unidades Familiares y de la Junta
Directiva.

d) Presentar por si mismo o a través de su delegado(a) en las reuniones de la
Asamblea de Unidades Familiares, un informe sobre las actividades de la
Asociacion, los inventarios, balances y cuentas generales y el presupuesto de
ingresos y egresos.

e) Ejecutar todos los actos y contratos necesarios para el normal desarrollo de la
Asociacion como los de aseo, mantenimiento, jardineria, vigilancia, transporte
escolar y afines, cuya renovacion deba ser afo a afo durante cada periodo escolar
sin importar su cuantia.

El Director debera tener la aprobaciéon de la Junta Directiva para suscribir los actos,
contratos y negocios juridicos que no tengan relacion directa con el desarrollo diario
y normal de las actividades del Colegio, sino que correspondan a actividades o
situaciones especiales, cuya cuantia supere los treinta (30) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Igualmente, para la contratacion de personal docente
y administrativo esta facultad estara limitada por los presupuestos aprobados por la
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Junta Directiva; pero en concordancia con los rubros establecidos en el presupuesto
vigente.

f) Contratar y dirigir a los empleados y contratistas de la Asociacion y a aquellas
instituciones y empresas con las que se contrate, lo mismo que suspender o
cancelar todo tipo de vinculaciones contractuales.

g) Ser el Director y representante legal del establecimiento educativo denominado
ASOCIACION COLEGIO GRANADINO.

h) Las demas que le confieran la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y las que le
correspondan como representante legal de la Asociacion.

ARTICULO 42°.: REVISOR FISCAL. Las funciones del Revisor fiscal de la Asociacion,
seran aquellas sefalas por la ley, pero en especial las siguientes: Examinar todas las
operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, comprobantes de cuentas y
negocios de la asociacion;

a) Verificar la existencia de todos los valores de la asociaciéon y de los que ésta tenga
en custodia;

b) Examinar los estados financieros y demas cuentas de la asociacién y autorizar los
primeros con su firma;

c) Certificar que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la asociaciéon estan
conformes con la ley, los estatutos, con las decisiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva;

d) Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea General, a la junta Directiva,
o al Director, segun el caso, de las irregularidades que observe en los actos de la
asociacion;

e) Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

f) Pronunciarse en forma expresa y certificada respecto de las salvedades formuladas
por los asociados a los estados financieros;

g) Ejercer el control sobre el cumplimiento, por parte de la administracion de la
sociedad, de los reglamentos, programas, presupuestos y politicas adoptadas por
la asamblea y la junta directiva;

h) Velar porque la contabilidad de la asociacidén se lleve de acuerdo con politicas,
principios y procedimientos técnicos, de reconocida aceptacion y acordes con la
naturaleza del objeto de la asociacion, haciendo énfasis en aquellos que garanticen
el adecuado registro y evaluaciéon de los costos en que se incurra por cada
actividad;

i) Ejercer control sobre la ejecucion de la politica fiscal de la asociacion y el manejo
financiero de la misma, asi como sobre las garantias que se otorgaren en favor de
terceros;

j) Controlary vigilar la politica de crédito y de proteccion de la cartera de la asociacion;

k) Rendir a la Asamblea General de Asociados informe expreso y detallado sobre
todos y cada uno de los aspectos cuyo control y vigilancia le corresponde conforme
al presente articulo;

[) Dictaminar los estados financieros de la asociacion, suscribiéndolos vy
acompafnandolos de la opinién sobre los mismos. Ademas, cuando los estados
financieros se presenten conjuntamente con el informe de gestion del director, el
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Revisor Fiscal debera incluir en su informe su opinion sobre si entre aquellos y
estos existe la debida concordancia.

m) Las demas que consagran las leyes y los estatutos y las que le asigne la Asamblea
General de Asociados en tanto sean compatibles con las que se han senalado.

CAPITULOVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43°.: DISOLUCION. La Asociacién Colegio Granadino se disolvera por las
causales que la Ley establece de manera general para esta clase de asociaciones,
fundaciones o instituciones de utilidad comun y en particular, cuando la asamblea de
Unidades Familiares ordinaria u extraordinaria lo decida tal como se consigna en el articulo
31, literal m) del presente estatuto.

Igualmente, la Asociacion se disolvera cuando su personeria sea cancelada por autoridad
competente y por las causales legalmente establecidas.

ARTICULO 44°.: LIQUIDADOR. Cuando la Asociacion decrete su disolucién, en el mismo
acto la Asamblea de Unidades Familiares, con el quérum previsto en estos estatutos,
procedera a nombrar el liquidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre,
ejercera como tal el director de la Asociacion en su calidad de representante legal de la
misma, inscrito ante la autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetara el nombramiento de liquidador cuando la
disolucion de la Asociacion tenga como causa la cancelacion de la personeria juridica
decretada por autoridad competente. No obstante, si no existiere representante legal
inscrito, designara al liquidador el gobernador del departamento de Caldas, donde se
encuentra domiciliada la Asociacion.

ARTICULO 45°.: PROCEDIMIENTO. Para la liquidacion se procedera en primer término
a realizar las publicaciones de ley.

Cumplido este requisito se liquidara la Asociacion, pagando las obligaciones contraidas
con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la entidad
escogida por la Asamblea de Unidades Familiares, con las mayorias y el quérum exigidos
en estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

Cuando ni la Asamblea de Unidades Familiares ni los estatutos hayan dispuesto sobre el
destino que debe darsele a los remanentes, estos dineros, conforme lo dispone el Decreto
1529 de 1990, pasaran a una entidad sin animo de lucro que guarde la misma filosofia de
esta Asociacion y que tenga radio de accion en el municipio del domicilio principal de la
Asociacion.
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Firmas de aprobacién del texto estatutario:
Hacemos constar que el presente texto corresponde a los estatutos generales de la

ASOCIACION COLEGIO GRANADINO aprobados en reunién de Asamblea General de
Asociados, celebrada el dia 26 de marzo de 2025.

Quliam Quluqﬂq 0.

IRENE VILLEGAS ECHEVERRI JULIANA ZULUAGA CASTRILLON
Presidente Secretaria
Asamblea General Asamblea General
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