
 

 

14 de junio de 2024 

Estimada Comunidad Granadina, 

A medida que el año escolar llega oficialmente a su fin, quiero tomar un momento para reflexionar sobre nuestros 

logros colectivos y expresar mi más sincero agradecimiento a cada miembro de nuestra maravillosa comunidad. 

Servir como su Director General por primera vez ha sido una experiencia increíblemente gratificante, y me siento 

lleno de orgullo y alegría al recordar todo lo que hemos logrado juntos. 

Uno de los momentos destacados de este año fue la Visita de Acreditación de Cognia que llevamos a cabo en abril. 

Recientemente, recibimos nuestro informe final con calificaciones para cada uno de los treinta estándares, 

calificaciones para nuestros siete informes institucionales, así como un Puntaje General del Índice de Calidad 

Educativa (IEQ). 

Me complace compartir que logramos la puntuación de IEQ más alta registrada en la historia de nuestro colegio, 

desde que obtuvimos la acreditación en 2001. También hemos experimentado un crecimiento significativo en 

general desde nuestra última visita en 2018, pasando de ser un colegio que estaba por debajo del promedio de la 

red Cognia a un colegio que ahora está muy por encima del promedio de la red Cognia. También es digno de mención 

que obtuvimos una puntuación perfecta en los siete informes de análisis institucional que presentamos para la 

revisión. Finalmente, como nuestra puntuación general de IEQ fue superior a 300, hemos cumplido con las 

expectativas de Cognia para la acreditación y mantendremos el estado de acreditación oficial por los próximos 6 

años por parte de Cognia. 

El informe final destacó varias fortalezas clave, incluyendo: 

● El Colegio Granadino ha creado un ambiente donde todos los grupos de interés tienen oportunidades de 

liderazgo y donde los estudiantes tienen voz en su aprendizaje. 

● La Misión impulsa el trabajo del Colegio. 

● El idioma inglés y español y la cultura se desarrollan y apoyan. 

● Los estudiantes son bien conocidos por los profesores, líderes y todo el personal del Colegio. 

● Hay personal altamente calificado en todos los niveles del Colegio. 

● El Colegio está trabajando arduamente para retener personal de alta calidad y desarrollar líderes. 

● El próximo proceso de planificación estratégica está en marcha. 

● Se observaron habilidades del siglo XXI en las lecciones de aula y en las decisiones curriculares. 

● La evaluación basada en estándares permite a los interesados monitorear el progreso del aprendizaje de los 

estudiantes. 

● Los estudiantes tienen la puerta abierta para expresar ideas, sugerencias e iniciativas (voz de los 

estudiantes). 

● Tecnología: se tiene un buen plan para agregar Chromebooks por nivel de grado en Primaria. 

● El Colegio Granadino recopila y utiliza muchos datos. El Panel de Datos interno del Colegio es un excelente 

recurso y se utiliza eficazmente para tomar decisiones. 



 

● La consejería profesional y universitaria es sólida y el Colegio está desarrollando habilidades académicas y 

no académicas para futuras carreras. 

El informe final también señaló tres áreas clave de mejora: 

● Desarrollar e implementar un plan de desarrollo profesional basado en la percepción, observación y datos 

de desempeño, incluyendo una evaluación de necesidades y una evaluación del impacto de las actividades 

de capacitación. 

● Implementar un Plan de Tecnología para apoyar el uso en el aula de dispositivos digitales (computadoras / 

Chromebooks / tabletas) para el aprendizaje de los estudiantes después de la revisión y aprobación. 

● Desarrollar e implementar un plan para apoyar la Investigación-Acción entre maestros y líderes en todas las 

secciones del Colegio. 

A medida que avanzamos, trabajaremos diligentemente para abordar estas importantes áreas de mejora y 

consolidaremos y reforzaremos las muchas fortalezas destacadas en el informe final de acreditación. 

Teniendo en cuenta que se llegan las vacaciones, espero que éstas sean descansadas y agradables. Que sea un 

periodo para que nuestros estudiantes descansen, recarguen energías, pasen tiempo de calidad con la familia y 

amigos, exploren sus pasatiempos, lean libros, descubran nuevos lugares, participen en servicio comunitario y 

persigan todo aquello que les apasiona. Actividades como estas proporcionarán un agradable descanso de la rutina 

y también enriquecerán el crecimiento personal y su bienestar. 

Finalmente, quiero felicitar y reconocer a todos nuestros talentosos y dedicados estudiantes que participaron en el 

Musical de Matilda esta semana. Demostraron sus diversos talentos como cantantes, músicos, bailarines y artistas, 

brillando en el escenario. También agradezco sinceramente a nuestro equipo musical y a todo el personal 

involucrado en este evento por su arduo trabajo y compromiso para hacer de este evento un éxito. Espero con 

ansias muchas más actuaciones musicales y artísticas con nuestros talentosos estudiantes en el futuro. 

Gracias por un increíble año escolar y por darme la bienvenida a esta increíble comunidad. Me siento honrado de 

ser su Director y espero con ansias muchos más años de éxito juntos. 

Que tengan un fantástico receso de verano y espero verlos a todos de regreso en el campus el 13 de agosto de 2024. 

Saludos cordiales, 

 
David Esch 

Rector 

 


