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PREAMBULO

FILOSOFIA

El Colegio Granadino es una instituciéon educativa privada, sin dnimo de lucro, mixta, diurna, la cual ofrece
educacién bilinglie (espafiol-inglés) desde kinder hasta grado 122 a todos aquellos nifios, nifas,
adolescentes y jovenes colombianos, norteamericanos y de otras nacionalidades, cuyas familias deseen y
acepten las caracteristicas propias de una educacién bilinglie (espafiol - inglés) que aplique estandares de
calidad internacionales para colegios estadounidenses. Por su naturaleza, el Colegio Granadino no es
confesional y no acepta discriminaciones.

El Colegio Granadino es una institucion abierta a las tendencias educativas contemporaneas que se centren
en el estudiante, visto como un ser humano, rico en posibilidades de crecimiento y desarrollo, con
potencialidades y limitaciones, y que faciliten la satisfaccién de las necesidades individuales de los
estudiantes, segun sus intereses, edad, madurez y desarrollo, para lograr la excelencia académica con base
tanto en las normas educativas vigentes en Colombia como en los estandares de calidad vigentes en los
Estados Unidos.

Desde estas perspectivas, el Colegio Granadino estd comprometido en dedicar sus mejores esfuerzos a ofre-
cer una educacién integral que establezca un balance entre lo intelectual, lo psicoafectivo, lo social y lo
fisico.

El curriculo y los programas extracurriculares son concebidos como estrategias escolares que permiten esa
educacioén integral. Tanto el curriculo como las actividades extracurriculares consultan los avances de la
ciencia y la tecnologia y reconocen que vivimos en un mundo y una sociedad de cambios. El Colegio
Granadino desde el punto de vista académico y formativo esta comprometido en formar a sus estudiantes
para el ingreso y permanencia satisfactoria en universidades nacionales y extranjeras.

Todos los integrantes del Colegio Granadino, sin excepcidn, se comprometen a crear dia a dia un ambiente
educativo en el que se posibilite de manera efectiva el desarrollo del individuo y de la comunidad granadina,
con base en el bilingliismo (Espafiol-Inglés) y en los estandares de calidad de colegios tipo estadounidense,
los valores morales y los principios éticos que favorezcan una convivencia sana y gratificante, la capacidad
critico-evaluativa basada en argumentos razonables, el aprecio por las realizaciones culturales propias y
ajenas, la creatividad intelectual y estética, la investigacidn sustentada en modelos cientificos, el cuidado
preventivo de la salud y el medio ambiente, la independencia de pensamiento y accién, sin estropear la
libertad de los demas.

Finalmente, el Colegio Granadino esta comprometido a formar ciudadanos democraticos y de sélidos
principios morales, capaces de contribuir al avance de la regién y del pais donde vivan, conscientes de la
importancia del respeto y la tolerancia mutuos, como fundamento de la cooperacidon y el intercambio
intercultural e internacional.
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Para lograr una educacion de alta calidad y garantizar que la Comunidad Granadina sea ejemplo de las
caracteristicas mds nobles de nuestra sociedad, es fundamental que toda la comunidad, estudiantes,
padres, docentes y administrativos, trabajen como equipo con dedicacidn a una visién compartida. Los
miembros de un equipo exitoso tienen responsabilidades claramente definidas, lineas de comunicacion
abiertas, respeto mutuo, y una visién comun sobre las metas que necesitan alcanzar. Entienden que al
formar parte de un equipo cada uno debe aceptar representar las cualidades implicitas en el
cumplimiento de un propésito alto y que va mas alla de la vida personal.

El fin comdn que tenemos de bienestar, felicidad, formacidn y éxito de nuestros estudiantes depende
en gran parte de este trabajo en equipo y de la forma como mantenemos un ambiente de respeto y
cooperacion entre cada uno de los miembros que la conforman. Para asegurar este ambiente, como
miembro de la Comunidad Granadina, acepto el siguiente acuerdo de cédigo de conducta:

Como miembros de la Comunidad Granadina, estamos de acuerdo con:

1. Aceptar las reglas y expectativas — explicitas e implicitas — definidas en nuestro Manual de
Convivencia. Asi como también aceptar la responsabilidad de familiarizarnos con el Manual.

2. Respetar las decisiones requeridas para el ejercicio efectivo de estas reglas y expectativas, ya que
ellas son la guia del funcionamiento efectivo y del mejoramiento continuo del Colegio Granadino.

3. Seguir el conducto regular cuando tenemos preguntas respecto a una decision tomada y direccionar
nuestras preocupaciones a través de un didlogo respetuoso.

4. Manejar todas las situaciones dentro de nuestra comunidad desde una posiciéon de mutua confianza
y confidencialidad.

5. Tratar alos demds con dignidad y cortesia, especialmente en situaciones en las que hay desacuerdo.

6. Aceptar que cada grupo dirigente en nuestra comunidad tiene una diferente perspectiva y
experiencia con respecto a cualquier situacidon dada y hacer todo lo posible para entender estas
distintas perspectivas.

7. Participar de manera deliberada para asegurar una comunicacién abierta y clara para todos los
involucrados y usar nuestro propdsito comin como guia en estos procesos.

8. Reconocer la complejidad de identificar soluciones que cumplan con el mejor interés de toda la
comunidad, considerando con anticipacion las necesidades individuales lo mismo que conservando
la integridad de los procesos disefiados para mantener este balance.

9. Ser ejemplo de las cualidades y comportamientos que estamos tratando de desarrollar en nuestros
estudiantes, incluyendo: el liderazgo, la integridad, |la responsabilidad, la creatividad, el bilingliismo,
el servicio y el respeto mutuo sin discriminacion.

10. Defender el buen nombre e imagen del Colegio Granadino en la comunidad en general, confiando
en la calidad de la Institucidon a la que pertenecemos.
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CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1. Identidad: La Asociacién Colegio Granadino, en adelante llamada el Colegio Granadino, es
una institucién educativa privada, sin dnimo de lucro, de naturaleza Bilinglie (Inglés-Espafiol), acreditada
por el Ministerio de Educacion Nacional y por Cognia, cuya finalidad es educar integral y arménicamente
a sus estudiantes con base en estandares de calidad académicos y humanisticos, con la vision de un
mundo globalizado y la conciencia de formar ciudadanos lideres y utiles para nuestra sociedad con
principios y valores sdlidos que persigan el bienestar social.

Articulo 2. Misidn: Formar lideres bilinglies, éticos y responsables; pensadores criticos y creativos que
hardn la diferencia.

Articulo 3. Visién: Ser el lider regional a la vanguardia de la educacion a través de nuestra comunidad
involucrada, la innovacién de nuestros programas y la inspiracién de nuestros estudiantes.

Articulo 4 Creencias: El Colegio Granadino cree que sus estudiantes deben:

e Demostrar alta competencia en inglés y en espanol.

e Triunfar académicamente por medio de un programa curricular sélido que enfatiza
conocimientos y habilidades.

e Integrar su educacion espiritual, intelectual, fisica, social y sicolégica.

e Estar académicamente preparados para triunfar a nivel universitario tanto en universidades
colombianas como internacionales.

e Implementar habilidades de pensamiento critico y demostrar iniciativa y creatividad para
afrontar situaciones individuales y globales.

e Desarrollar habilidades de investigacion utilizando una variedad de métodos cientificos.

e Utilizar la tecnologia para participar eficientemente en un mundo cambiante.

e Promover los principios basicos de la democracia, la solidaridad y justicia social.

e Apreciar las diferencias culturales y desarrollar tolerancia y respeto por las personas.

e Desarrollar una perspectiva integral y global.

e Ser buenos ciudadanos que contribuyan a la sociedad.

e Desarrollar principios morales y éticos que les permitan tomar decisiones responsables y
efectivas.

e Comprender, respetar y preservar el medio ambiente.

e Desarrollar el potencial creativo, explorar los estilos de aprendizaje, y crecer como individuos
productivos.

e Crecer en un ambiente seguro que promueva una autoestima sélida.

e Adquirir las habilidades y el conocimiento necesario para convertirse en adultos activos y
sanos, y para elegir un estilo de vida positivo.

e Convertirse en aprendices y ejecutores permanentes con un deseo de mejoramiento continuo.

Articulo 5. Reseiia Histdrica: La Asociacién Colegio Granadino (ACG), fue fundada el 13 de noviembre
de 1980, con el propdsito de proporcionar educacién bilinglie espafiol-inglés a estudiantes de todas las
nacionalidades siguiendo los modelos educativos vigentes en Colombia y en Estados Unidos.
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El Colegio inicid sus actividades en el mes de febrero de 1981 con 35 estudiantes de kinder y transicion
y fue abriendo un grado escolar cada afio hasta completar un ciclo educativo desde preescolar hasta
grado 12.

En un principio, el Colegio funcioné en una casa ubicada en al barrio Palogrande en la ciudad de
Manizales y en la actualidad sus instalaciones se encuentran ubicadas en la Vereda La Florida, Calle 71
#1- 998 del municipio de Villamaria, departamento de Caldas. En un area total de 12.07 Hectareas.
Existen 8 bloques de edificios que albergan las secciones de administracion, early childhood (preescolar),
elementary school (basica primaria), middle school (escuela media), high school (media académica),
restaurante o aula multiple, coliseo cubierto y fitness center (gimnasio) y edificaciones de futura
ocupacion. Dentro de estas instalaciones se encuentran areas destinadas a sala de estimulacién, atelier
y restaurante para preescolar, ademas de biblioteca, salas de profesores, 2 auditorios, mini coliseo, 2
cafeterias, 3 laboratorios de informatica, 3 laboratorios de ciencias (biologia, fisica y quimica), ademas
de servicios de parqueaderos y sendero de acceso, circulaciones cubiertas o pérgolas y diversos
escenarios deportivos.

Su proyecto educativo se adapta a los avances y tecnologias propias del siglo XXI, con el compromiso de
estar a la vanguardia con los estandares e indicadores de calidad nacional, estadounidense e
internacional. En el afio 2001, el Colegio obtuvo su acreditacidn de calidad internacional en educacion,
otorgada por la Southern Association of Colleges and Schools, la cual se renueva cada cinco afos y se
encuentra vigente. En el afio 2005 inicia el proceso de implementacion de un Sistema de Gestidn de la
Calidad con miras a obtener la certificacion segun el estandar ISO 9001-2008, obteniendo la certificacion
en el afo 2006 y la cual estuvo vigente hasta el afio 2017 y por decision del colegio no se renové.

En su compromiso con una educacién con altos estandares de calidad en la formacién integral, el Colegio
decide completar el ciclo educativo, desde kinder 1 afio hasta grado 129, a través de la creacién de
Granadino Jardin Infantil Bilinglie, el cual abre sus puertas el 9 de agosto de 2007, ofreciendo a los nifios
y nifas entre 1y 3 afios de edad las mejores oportunidades para un desarrollo integral y armdnico, para
gue tengan una infancia feliz, llena de posibilidades, acompafando a sus padres en su misién educadora.
De esta manera, Granadino Jardin Infantil Bilinglie hace parte integral de la Asociacién Colegio
Granadino, con una propuesta que se enmarca en los principios filoséficos, pedagdgicos y fisicos que
garanticen el maximo desarrollo de las potencialidades de nifios y nifias en su primera infancia.

El Colegio Granadino sobresale en la ciudad y en la regién como un colegio bilinglie con altos estandares
en la formacidn integral de sus estudiantes; la participacién de los padres de familia en los distintos
programas y proyectos del Colegio y su integracidn responsable en la formacion de los hijos e hijas han
representado igualmente factores de éxito para ser concebido hoy como una de las mejores opciones
educativas de la Regién Cafetera.
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Articulo 6. Simbolos Institucionales: Son simbolos institucionales:
Himno:

In the steep green Andes Mountains
Our voices fill the air,

As we sing of truth and learning

and friendship ever to share;

By the spires of Manizales
with the silver sky above,
we sing to Granadino,

the school that we love
we sing to Granadino

the school that we love.

Alegria, esperanza
Sapiencia y Virtud
Estan en nuestras aulas
y en nuestra juventud

Por siempre en nuestras almas
Granadino viviras

Con orgullo te queremos,

tu gloria crecera

Son también Simbolos Institucionales el Escudo y la Bandera del Colegio.

Articulo 7. Caracteristicas Generales del Colegio:

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA ASOCIACION COLEGIO GRANADINO
NIT: 890805175-5
Cadigo DANE: 417873000544
Cadigo ICFES: 058867
Certificado Bomberos: 8754
Sector: Barrio La Florida
Ubicacion: A 7 kildmetros de Manizales en zona semi-urbana, ambiente campestre.
Direccién: Calle 71 # 1-998 Vereda La Florida
Municipio: Villamaria
Departamento: Caldas
Pais: Colombia
Zona: Urbana
Teléfonos: PBX (606) 8745774
+57 3104232524
Pagina Web: www.granadino.edu.co
Correo electrénico: colgranadino@granadino.edu.co

Ano de fundacion: 1980
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Aprobado por: Ministerio de Educacidn Nacional de Colombia - Secretaria de Educacion
Departamental de la Gobernacidn de Caldas, segln Resolucién 4771-6 del 21 de
junio de 2017 “Por medio de la cual se confirma la licencia de funcionamiento a
la institucion educativa Asociacion Colegio Granadino; Bilingiie Internacional
(inglés y castellano) del municipio de Villamaria Caldas”

Acreditado por: La organizacion Cognia?

Caracteristicas de la Oferta Educativa

Naturaleza: Privada, sin animo de lucro.

Caracter: Mixto, tipo estadounidense — educacién preescolar mas 12 afios de escolaridad
Calendario: Calendario b (agosto a junio)

Dias efectivos de clases: 180 dias (40 semanas).

Educacion: Formal, Académica Bilinglie Internacional (inglés y castellano)

Bilingiiismo: El Colegio Granadino es una institucion educativa “bilingilie internacional”

(inglés y castellano). Su profundizacion es en el idioma inglés. Lo anterior, de
conformidad con la Resolucién No. 4771-6 del 21 de junio de 2017? de la
Secretaria de Educacién Departamental

Administracion: Asamblea General, Junta Directiva, Consejo Directivo, Consejo Académico vy el
Rector
Niveles: Preescolar (Kinder 1 — Kinder 5)

Primaria (12 a 52 grado)
Basica Secundaria: (62 a 82 grado - Middle School)
Media: (de 92 a 122 grado - High School)
Programas: Bachillerato Académico Bilinglie Internacional y High School Estadunidense
Titulos que otorga:  Bachiller Académico Bilinglie Internacional y el titulo norteamericano de U.S.
High School Diploma
Régimen de tarifas:  Segun los resultados del manual de evaluacion y clasificacidn del Ministerio de
Educacidn que se realiza anualmente, el Colegio Granadino estad ubicado en el
régimen de libertad regulada.
Pruebas Externas -Prueba Saber 11 coordinada por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de
la Educacion (ICFES) (grado 12).
NWEA MAP (Measures of Academic Progress/Medicion del Progreso Académico)
(grados 2-9),
-PSAT (grado 10)
-SAT (grado 11)

Organizaciones Profesionales a las que pertenece el Colegio:

1 https://www.cognia.org/

2 Resolucién No. 4771-6 del 21 de junio de 2017 “Por medio de la cual se confirma la licencia de funcionamiento a la institucion educativa
Asociacion Colegio Granadino; Bilinglie Internacional (inglés y castellano) del municipio de Villamaria Caldas” expedida por la Secretaria de
Educacién de la Gobernacién de Caldas, se resolvié confirmar la Licencia de Funcionamiento correspondiente a los niveles de educacion
preescolar (kinder y transicidn), educacion basica de 12 a 52 de primaria y 62 a 92 de secundaria y la educacién media grados 102 y 112 de la
Institucion Educativa Asociacion Colegio Granadino (...) Paragrafo 1: De conformidad con el presente articulo y con base en la ley 115 de 1994,
la resolucién 11590 de 1989 y el decreto 1075 de 2015, la institucién educativa es competente para expedir el titulo de Bachiller Académico
Bilinglie Internacional (Inglés y Castellano), como reconocimiento expreso de caracter académico. Paragrafo 2: Ratificar que la Razdn Social es:
Institucion Educativa Asociacion Colegio Granadino. Paragrafo 3: El grado 12 esta integrado al fortalecimiento de la Educaciéon Media con el
propésito de mejorar la calidad educativa y el perfeccionamiento de la comunicacion en el idioma inglés y el idioma castellano (...
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e ACCAS? (The Association of Colombian-Caribbean American Schools)

e TRI-ASSOCIATION (The Association of American Schools of Central America,
Colombia - Caribbean and Mexico)

e AMISA (American International Schools in the Americas)

e COGNIA (antes denominada SACS y posteriormente AdvanceED)

Articulo 8. Indicadores de Calidad del Colegio Granadino:

e Aprobacién INDEFINIDA de estudios otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional y por la
Secretaria de Educacién Departamental seglin Resolucion # 4771-6 de junio 21 de 2017.

e Acreditacion Cognia desde 2001, renovada cada cinco afos, vigente hasta la fecha.

e Mantener las Pruebas/Tests NWEAMAP (grados 2-9), PSAT (grado 10), SAT (grado 11), PRE
SABER 11 (Grado 11) SABER 11 — ICFES (Grado 12)

CAPITULO SEGUNDO
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 9. Admisiones: El Colegio Granadino realizard los procesos de admisiones conforme a la ley y
los reglamentos internos en esta materia. Los estudiantes y las familias admitidas en el Colegio
Granadino aceptan, con suingreso a la comunidad, la Filosofia, Visidon, Misidn y Creencias institucionales.

Los casos de reintegro definidos en el Proceso de Admisiones, segln su naturaleza, serdn manejados de
acuerdo a las politicas internas de la oficina de admisiones, las cuales estan ajustadas a la ley.

Articulo 10. Matriculas: La matricula es un contrato por medio del cual se formaliza la vinculacion del
aspirante admitido como estudiante regular del Colegio y/o legaliza su permanencia o continuidad en el
Colegio para cada periodo académico o afio lectivo que empieza en agosto y termina en julio del afio
siguiente. El Colegio Granadino podrd autorizar matriculas extraordinarias, extemporaneas y por
transferencia, previo el lleno de los requisitos especiales para cada caso. Para matricularse es necesario
que la Unidad Familiar se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el Colegio. Quienes no se
matriculen en el calendario previamente fijado por el Colegio, deberan pagar matricula extraordinaria.
El estudiante que se matricule después de comenzado el periodo escolar, deberd pagar las pensiones
desde el mes de su ingreso hasta el mes de junio siguiente.

CAPITULO TERCERO
ESTUDIANTES

Articulo 11. Condicién de Estudiante: Para adquirir la condicién de estudiante del Colegio Granadino es
necesario haber sido oficialmente admitido; aceptar por si mismo o mediante sus padres,
representantes legales o acudientes, la filosofia institucional y sus reglamentos, asi como suscribir el
respectivo contrato de matricula.

3 https://www.tri-association.org/membership/schools/accas
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Articulo 12. Perfil del Estudiante: Al finalizar sus estudios, tanto de bachillerato colombiano como de
High School estadounidense, el estudiante del Colegio Granadino se caracterizara por:

e Tener una sélida formacidn integral, ética y académica que le permita ingresar con éxito a la
universidad y permanecer satisfactoriamente en ella.

e Ser bilinglie (Espafiol — Inglés) para ser competitivo en un mundo globalizado.

e Ser honesto, equilibrado, y responsable para consigo mismo, su familia, su comunidad vy el
medio ambiente.

e Llevar un estilo de vida sana.

e Liderary ser parte de la solucién de sus problemas y de los problemas de la comunidad en que
vive, buscando el beneficio social por encima de los intereses individuales.

e Analizar y cuestionar la realidad para proponer alternativas de mejoramiento y/o de cambio
en su vida personal o comunitaria.

El estudiante del Colegio Granadino se caracteriza por:

e Ser una persona que respeta los derechos humanos y valora las relaciones interpersonales.

e Ser una persona comprometida con sus responsabilidades, que se esfuerza por ser cada dia
mejor para desarrollar el maximo de sus propias potencialidades.

e Ser una persona comprometida con su formaciéon en valores, practicandolos en su vida
cotidiana.

e Ser una persona que valora y aprovecha todas las oportunidades que le da el Colegio y la
familia para su crecimiento humano y académico.

Articulo 13. Derechos de los estudiantes: El Colegio Granadino describe un derecho como la facultad
gue tiene una persona para actuar, decidir o exigir algo, teniendo en cuenta las limitaciones que le
imponen los derechos de las demads personas, respetando siempre las normas y acuerdos que
contribuyen a establecer un orden en las relaciones interpersonales, procurando una sana convivencia.

Dentro de los programas de formaciéon que ofrece el Colegio, los alumnos tienen derecho a:

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional, y de manera especial el presente Manual de
Convivencia.

e Gozar de la honraybuen nombre; de la libertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no
atenten contra la ley y el orden establecidos.

e Ser tratado con dignidad y respeto por toda la comunidad educativa

e Participar del proceso de aprendizaje continuo que garantice su formacién integral, y que le
permita vivir en armonia consigo mismo y con su entorno, y le garantice un pleno desarrollo
fisico, mental, moral, espiritual y social.

e Participar activamente en las programaciones académicas, deportivas, culturales y recreativas
destinadas a la comunidad educativa.

e Gozar de un ambiente educativo agradable y sano.

e Beneficiarse de las instalaciones, recursos humanos, materiales y tecnolégicos equipos del
Colegio, de acuerdo con las normas y reglamentos para su destinacion.

e Conocer los informes de su situacion académica y de comportamiento, antes de efectuar los
registros.
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e Presentar sugerencias que permitan el mejoramiento del nivel académico, metodoldgico,
disciplinario, ético y moral del Colegio.

e Presentar reclamos oportunos vy justificados, de forma respetuosa, observando el conducto
regular.

e Ser escuchado en descargos cuando el estudiante esté involucrado en problemas de orden
disciplinario, académico o de otra indole.

e Recibir orientacion sicoldgica y académica dentro del Colegio, segin la disponibilidad del
servicio y las caracteristicas del caso.

e Formar comités, asociaciones y organizaciones con fines educativos para su vida personal y
académica y que estén en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional, los
reglamentos y el manual de convivencia escolar.

e Elegiry ser elegido, participando en todos los estamentos del gobierno escolar.

e Representar al Colegio en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado.

e Otros derechos que la Constitucién, la Ley y los Reglamentos del Colegio le reconozcan.

Articulo 14. Deberes de los estudiantes: Para el alcance de los logros planteados por el Colegio, los
estudiantes deben:

e Conocer y cumplir con lo descrito en el Proyecto Educativo Institucional, y de manera especial
en el presente Manual de Convivencia.

e Mantener un trato respetuoso y justo con toda la comunidad educativa.

e Demostrar lealtad por el Colegio y respetar su nombre, su uniforme y emblemas institucionales
en cualquier momento, actividad y lugar.

e Asistir puntualmente a las clases o actividades escolares durante el afio escolar y presentar
oportunamente los permisos y las excusas justificados de las tardanzas y ausencias.

e Cumplir con las obligaciones curriculares y extracurriculares planeadas por el Colegio.

e Entregar oportunamente, a la persona indicada, la correspondencia (notas, boletines,
circulares, etc.) que el Colegio envie a los hogares y viceversa.

e Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes, enseres y equipos del Colegio,
haciéndose responsable de dafios y pérdidas.

e Respetar, no tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencias ajenos.

e Cumplir con las normas disciplinarias y de convivencia establecidas.

e Participar y colaborar de forma positiva en todas las actividades escolares demostrando un
comportamiento ejemplar.

e Informar a sus superiores sobre cualquier actividad de su conocimiento que afecte la marcha
normal y el bienestar propio y/o de la comunidad educativa.

e Respetar los simbolos patrios, tanto los colombianos como los de cualquier otro pais o cultura.

e Obrar en todo momento de acuerdo con los criterios y valores establecidos por los principios
fundamentales de la vida en comunidad, dentro y fuera del Colegio.

e Llegar a clases y a las actividades relacionadas con el Colegio en pleno uso de sus facultades
fisicas y mentales.

e Comunicar sus inquietudes a las personas indicadas consultando la organizacién y la cadena
de autoridad del Colegio siguiendo el conducto regular.

e Representar dignamente al Colegio en cualquier actividad de caracter publico o privado.

e Cuidar la vida, absteniéndose de consumir, vender y portar alcohol o estupefacientes.

e No usar en ningin momento armas de fuego y elementos corto punzante, al igual que revistas
y material pornografico.
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e Cumplir con las responsabilidades que implican el ser elegido como integrante de los 6rganos
del gobierno escolar.

e Adoptar un comportamiento adecuado dentro y fuera del Colegio, de tal manera que deje en
alto el buen nombre el Colegio.

e Brindar apoyo buscando el bien comun de los miembros de la comunidad y de aquella que se
quiere servir.

e Cumplir con las demas orientaciones y deberes establecidos en la Ley y en el Presente Manual
de Convivencia.

e Cumplir con las responsabilidades de las pruebas externas (MAP, SABER, PSAT, etc.) del colegio
siempre con su mejor esfuerzo y actitud

e Asistir oportunamente a las clases virtuales y a las demas sesiones o actividades académicas
programadas.

Deberes durante el Aprendizaje a Distancia y Alternancia

e Utilizar adecuadamente y solo con fines académicos, los recursos tecnoldgicos y de conectividad
dispuestos por la Institucion para su desarrollo académico, en correspondencia con la
reglamentacion del drea de tecnologia

e Mantener una presentacion personal decorosa durante cada clase virtual.

e Informar por medio del debido conducto regular, cualquier anomalia propia o de cualquier
miembro de la comunidad educativa que afecte el normal desarrollo de las actividades
académicas de la Institucion.

e Respetar las disposiciones en torno al tratamiento de datos personales propios y de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Velar y comprometerse con el autocuidado y la seguridad de todos los miembros de Ia
comunidad, cumpliendo los protocolos y normas de bioseguridad, establecidos por el Colegio
Granadino, mientras permanezcan dentro de las instalaciones del Colegio, durante el tiempo de
pandemia y alternancia.

e Diligenciar con honestidad la encuesta diaria sobre sintomatologia de COVID — 19.

Paragrafo: El Bisturi se considera un material de trabajo de clase y puede ser utilizado siempre y cuando
se haga bajo la supervision del adulto a cargo de la actividad.

Articulo 15. Estimulos a los estudiantes: Cualquier Organismo de Gobierno Escolar, de acuerdo con su
competencia y previa aprobacién del Rector del Colegio, otorgara incentivos a los alumnos que se
distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacién o que sobresalgan en
certdmenes deportivos, culturales o cientificos, y por antigliedad o comportamiento, tales como:

e Exencidn del total o parte del pago de los derechos de matricula y/o pensiones: becas, becas
parciales o matricula de honor.

e Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, privilegios, menciones especiales y a
representar al respectivo grupo en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacién
al padre de familia y/o anotacion en su hoja de vida.

e Reconocimiento publico de los estudiantes que sobresalen por sus logros académicos,
deportivos, culturales o sociales.

e Honores Académicos.
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e Publicacién o difusiéon de trabajos en el periddico, en las carteleras, en la emisora o en
cualquier otro medio de comunicacidn que exista en el Colegio.

e Hacer parte de la Sociedad de Honor.

e Ser elegido para los organismos de Gobierno Escolar.

e Exencion de la presentacidn de evaluaciones académicas.

e Derecho a representar al Colegio en todo tipo de certdmenes o eventos de caracter local,
nacional o internacional.

e Matricula de Honor (Definicion Articulo 51).

e Medalla de Oro Granadina (Definicidn Articulo 51).

Articulo 16. Prohibiciones a los estudiantes: A los estudiantes del Colegio Granadino les esta
expresamente prohibido:

e Entrar o salir caminando de las instalaciones del Colegio.

e Salir del Colegio sin la autorizacidn debida.

e Manejar un vehiculo dentro de las instalaciones el Colegio, excepto en los casos autorizados
por el Rector del Colegio.

e Entrar o salir del Colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto
autorizacion del funcionario competente.

e Ingresar a zonas restringidas, salvo autorizacion expresa de la autoridad competente.

e Presentarse al Colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
sustancia no permitida; usarlas o distribuirlas, o poseerlas dentro del colegio. Fumar o tener
cigarrillos en el Colegio.

e Llevar al Colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo; revistas, libros, folletos o cualquier
otro material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este tipo en Internet. No se
permite el uso de camisetas u otras prendas de vestir con motivos obscenos, denigrantes o
gue hagan referencia a sustancias psicoactivas.

e Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas, culturales o deportivas.

e Utilizar dentro del Colegio en las horas de clase u otras actividades escolares, objetos
electrdnicos que no sean necesarios para la labor escolar y que los distraigan o perjudiquen.

e Hurtar, apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares, archivos de
computador o cualquier clase de objetos de sus compafieros, profesores, directivas o de
cualquier otra persona, sin su consentimiento e incurrir en cualquier otra conducta violatoria
de la disciplina y la moral exigidas por el Colegio.

e Comercializar articulos dentro del Colegio, a menos que se trate de una actividad comunitaria
programada por las directivas o exista autorizacion expresa de las mismas.

e Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que
constituya contravencién o infraccion penal segun la Legislacion Colombiana o hacer fraude,
trampa o plagio en las evaluaciones, trabajos académicos o en otras actividades académicas.

e Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas o de grupos ilegales, utilizar lenguaje
obsceno o vulgar.

e Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica,
social o moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.

e Realizar acto o acceso carnal contra otra persona, inducirla a practicas abusivas, denigrantes,
deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o influir negativamente
en su educacion sexual.
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e Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto que constituya
infraccion académica o disciplinaria, o que de cualquier manera atente contra la moral, la Ley,
la salud y las buenas costumbres que exige el Colegio Granadino.

e Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad, lo mismo que tener
actitudes ofensivas, irrespetuosas o discriminatorias con cualquiera de ellos.

e Desobedecer reiteradamente, insubordinarse, o desafiar abiertamente a la autoridad de
cualquier profesor o administrador.

e Causar dafio o intentar producirlo a las instalaciones y pertenencias del Colegio o de otras
personas.

e Practicar juegos de azar o apostar.

Prohibiciones durante el Aprendizaje a Distancia y Alternancia

e Subir o cargar a la plataforma virtual talleres y todo tipo de evaluaciones y actividades
académicas, con la finalidad de que otros puedan copiarlos.

e Adquirir o dar a conocer, total o parcialmente y por cualquier medio, a cualquier estudiante o
miembro de la comunidad educativa, los cuestionarios o temarios de una evaluaciéon académica
sin el consentimiento del docente respectivo.

e Dar aconocer aterceros o permitir el uso de la clave de usuario indicada para efectos de ingreso
y uso en la plataforma virtual, manejo de informacion, y presentacién de evaluaciones en linea.

e Presentar, compartir, o propagar por cualquier medio, contenidos inapropiados en las
plataformas educativas o redes sociales que involucren a miembros de la comunidad educativa.

e Violar cualquier disposiciéon referente a la Proteccién de Datos Personales de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e Ingresar al colegio sin el tapabocas.

e Poner en riesgo la salud de los miembros de la comunidad, al no usar adecuadamente los
implementos de bioseguridad dentro de las instalaciones del Colegio durante el tiempo de
alternancia y pandemia.

e Incumplir total o parcialmente, los protocolos de bioseguridad, establecidos por el Colegio
Granadino, durante el tiempo de Alternancia.

Articulo 17. Pérdida de la condicién de estudiante: Se pierde la condicién de estudiante del Colegio
Granadino:

e Cuando se ha cursado y aprobado el grado duodécimo (12), del nivel de educacién media
académica, y se obtiene el titulo de Bachiller Académico Bilinglie Internacional y/o el “High
School Diploma”.

e Cuando se incumplan las obligaciones establecidas en el contrato de matricula o cuando éste no
se suscriba dentro de los plazos y con el cumplimiento de los requisitos previstos por el Colegio.

e Cuando asi lo determine una medida disciplinaria o académica, de manera temporal o
permanente, conforme con lo establecido en este Manual.

e Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del alumno o de los Padres de
Familia, representantes legales o acudientes.

e Por la pérdida acumulada, consecutiva o no, de 2 afios académicos.
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CAPITULO CUARTO
PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 18. Padres de Familia y Acudientes: Son considerados como padres de familia del Colegio
Granadino, los padres del estudiante segun las normas del Cddigo Civil Colombiano. Son Acudientes
quienes cuenten con la representacion legal del estudiante, aunque no sean sus padres.

Cuando se enuncien los padres de familia en el presente manual, se entenderdn comprendidos en esta
categoria los acudientes del alumno.

Los padres y acudientes se obligan solidariamente a asistir a todas las citaciones que el Colegio haga
para tratar los asuntos relacionados con la formacion del educando y participar conjuntamente de las
reuniones que convoca el Colegio.

Se entiende que cualquiera de los padres o acudientes puede ejercer la representacién del educando
ante la institucion, razén por la cual en caso de que sean citados al plantel educativo, bastara con la
presencia de uno de ellos para entenderse surtidas todas las actuaciones.

Paragrafo: Padres Separados y/o Divorciados: Para el Colegio Granadino ambos padres tienen iguales
derechos y deberes en el proceso educativo de su hijo(a), salvo que exista una orden o providencia de
una autoridad competente que los condicione o limite. Copia de esta orden o providencia debe ser
suministrada al Colegio en el momento que sea requerido.

Articulo 19. Derechos de los Padres de Familia y Acudientes: Son Derechos de los Padres de Familia y
Acudientes:

e Conocer los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion
escolar.

e Recibirinformacion clara y oportuna sobre la actuacidén académica, disciplinaria, socio afectiva
y en general sobre el bienestar personal de su hijo(a).

e Participar en los programas formativos y en las actividades comunitarias, culturales vy
deportivas y comités de padres que conforme el Colegio.

e Elegir y ser elegidos como miembros de la Junta Directiva y de otros organismos de
participacién y representacidn comunitaria propios del gobierno escolar.

e Ser tratados con respeto y dignidad, sin discriminaciones, por parte de todos los integrantes
de la comunidad educativa.

e Formular sugerencias, utilizando los conductos regulares, para el mejoramiento de los
procesos institucionales.

e Otros derechos que la Ley colombiana y el Colegio reconozcan.

Articulo 20. Deberes de los Padres de Familia y Acudientes: Son Deberes de los Padres de Familia y
Acudientes:

e Conocer y aceptar la misidn, la filosofia, las creencias, la estructura académica y organizativa,
los objetivos, las politicas disciplinarias y financieras, el Manual de convivencia y los Estatutos
de La Asociacidn Colegio Granadino.
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e Dar un trato respetuoso y digno, sin discriminacidn, a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e Mantenerse informado sobre el desempefio académico, la disciplina, el desarrollo socio
afectivo y personal de su hijo(a).

e Asistir puntualmente a las asambleas, conferencias, charlas, reuniones y citas, convocadas por
el Colegio.

e Cumplir y hacer cumplir a su hijo(a) las disposiciones y reglamentos del Colegio lo mismo que
acatar las recomendaciones de indoles académicas o disciplinarias que el Colegio establezca.

e Cancelar, en las fechas establecidas, las obligaciones econdmicas adquiridas con el Colegio.

e Comunicar sus inquietudes a las personas indicadas siguiendo el conducto regular.

e Lleer todas las comunicaciones (circulares, notas, cartas, boletines, correo electrénico, la
pagina web del colegio) enviadas por el Colegio y devolver los desprendibles oportuna y
debidamente diligenciados cuando sea requerido.

e Dar buena imagen del Colegio mediante la difusién positiva de sus programas, proyectos y
actividades.

e Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

e Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones econémicas y compromisos adquiridos y
pactados con la Institucion.

e Pagar los dafios causados por sus hijos a otras personas y a los bienes, a la planta fisica o a los
enseres de la Institucidon Educativa.

e Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Colegio, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

e Apoyar al Colegio en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

e Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

e Participar en el proceso de auto evaluacién anual del establecimiento educativo.

e Asumir con responsabilidad la formacién correcta de sus hijos como primeros educadores en
casa y cumplir las responsabilidades delimitadas en el Art. 7 de la Ley General de Educacién
sobre la familia y lo estipulado en la ley 1098 de 2006 bajo los pardmetros de la éticay la buena
moral.

e Contribuir solidariamente con la Instituciéon Educativa en la formacién de sus hijos.

e Fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por los superiores, por la
institucionalidad y por las formas legitimas de autoridad, ddndoles buen ejemplo.

e Colaborar con la formacion de buenos modales de sus hijos dentro y fuera del Colegio y dar
ejemplo a sus hijos y/o representados de buen comportamiento en todo lugar y momento.
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e Dar un trato comedido y adecuado a directivos, docentes, estudiantes y empleados de la
Institucion Educativa.

e Evitar proferir insultos y/o amenazas en contra de los directivos, docentes y personal
administrativo de la instituciéon, personalmente, via telefénica, epistolar, por correo
electrdnico o ante terceros, por cualquier motivo.

e Respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivencia y hacer uso de él, para
la resolucidn pacifica de conflictos y la buena convivencia social de la comunidad educativa.

e Ser objetivo y justo al hacer reclamos y abstenerse de realizar quejas inadecuadas o sin
fundamento y abstenerse de hacer solicitudes airadas.

e Abstenerse de participar en comentarios que afecten la imagen de la Institucién en la
comunidad. En caso de inquietudes o inconformidades expresarlas directamente las personas
involucradas o la direccién del colegio, con el debido respeto.

e Evitar comentarios negativos de la institucion o de sus miembros con integrantes de la
comunidad educativa o con personas ajenas al colegio que vayan en detrimento de la entidad
o de su personal.

e Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas o de fumar dentro del plantel en presencia de los
estudiantes.

e Dar un uso privado y apropiado a los documentos filmicos, fotograficos que les esté permitido
registrar en las actividades y eventos especiales del colegio.

Articulo 21. Prohibiciones para los Padres de Familia y/o Acudientes: A los padres de familia y/o
Acudientes de la Institucion, les esta prohibido:

e Iniciar acciones legales o administrativas temerarias en contra de la Asociacidon Colegio
Granadino, las cuales tengan como propdsito generar dafio a la Institucién o en las cuales
se presenten conflicto de intereses respecto al rol de padres de familia y asociados de la
entidad con una participacién como parte activa de las mencionadas acciones frente al
Colegio.

e Presentarse en la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

e La aplicaciéon de castigos fisicos o denigrantes a los representados por causa de su
rendimiento en la institucion.

e Utilizar dentro de la institucidn, vocabulario soez o vulgar para dirigirse a su representado o
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Proferir insultos y/o amenazas en contra de los directivos, docentes y personal
administrativo de la institucion, personalmente, via telefdénica, epistolar, por correo
electrénico o ante terceros, por cualquier motivo.

e El uso de documentos o informaciones falsas para la matricula de los alumnos.

e Divulgacién de informacion atinente a la institucidon, malintencionada o sin fundamento.

e La malversacién de fondos o bienes de la asociacion.

e Elacoso sexual.

e La utilizacién de los cargos de direccidon en los consejos o asociacidon, o los bienes de la
institucion para hacer proselitismo politico.

e Realizar acciones que obstaculicen el normal desarrollo académico de la institucion.

e Ningun padre o acudiente puede entrar a los salones a resolver problemas con estudiantes
irrespetando los procedimientos establecidos.
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e Registrar en fotografia o video las actividades cotidianas de la institucion, en especial a sus
alumnos y empleados con excepcién de las actividades especiales del Colegio, tales como
Izadas de Bandera, Festivales, Celebracion de dias especiales, Fiestas de Cumpleafos, en los
cuales se autoriza el registro de fotografias o videos entendiendo en todo caso que su uso
privado y adecuado estardn a cargo y bajo la responsabilidad de los padres de familia que
las registran

Articulo 22. Incumplimiento de los deberes y obligaciones para los padres de familia y/o acudientes:

El Colegio Granadino tomard las siguientes medidas con los padres de familia y/o acudientes que
incumplan con las obligaciones y deberes estipulados en este Manual de Convivencia, en el contrato de
matricula, en los estatutos de la Asociacidn Colegio Granadino y/o en la legislacién nacional vigente:

1. Llamado de atencién del Director de Seccidon, mediante documento escrito.

2. Llamado de atencién del Rector, mediante documento escrito.

3. Si después del llamado de atencion del Rector, el padre de familia vuelve a incumplir con sus
obligaciones y deberes, el Rector del Colegio convocard a la Junta Directiva para el estudio del
caso y la Junta Directiva podra tomar una de las siguientes decisiones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de los estatutos de la Asociacidén Colegio Granadino:

3.1. Amonestacion Escrita
3.2. Suspension temporal de los derechos de la unidad familiar.
3.3. Exclusion de la Unidad Familiar

Los llamados de atencidn por incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los padres de
familia y/o acudientes tendran como consecuencia, que el padre de familia y/o acudiente no podra
participar en los siguientes Comités u drganos de gobierno escolar durante el afio escolar en curso y el
siguiente afo escolar:

e Junta Directiva

e Consejo de Padres
e Consejo Directivo
e Class Parent

Si el padre de familia o acudiente para el momento del lamado de atencién hace parte de uno de estos
comités u drganos, deberd renunciar a esta posicion.

-Cuando el incumplimiento es por el no pago de la matricula, pensidén mensual, o cualquier costo escolar
adeudado al Colegio, se seguira el procedimiento estipulado en la “Politica de Pagos” aprobada por la
Junta Directiva del Colegio Granadino, y por los estatutos de la Asociacién Colegio Granadino.

Procedimiento para la imposicion de las medidas por parte del Director de Seccidn o el Rector: Las
medidas se aplicaran por el Director de Seccidn y por el Rector de forma escrita, informandole al padre,
madre o acudiente sobre los hechos y las razones por las cuales se asignha esa medida e informandoles
cuales deberes o prohibiciones incumplieron.

Recursos: Contra estas medidas no proceden recursos. No obstante, los padres de familia o acudientes
podran presentar solicitudes de reconsideracién respecto a las medidas impuestas.

Procedimiento para la imposicion de las medidas por parte de la Junta Directiva: La Junta Directiva
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seguird el procedimiento que tiene establecido en los articulos 17 y 18 de los estatutos de la Asociacidn
Colegio Granadino.

Articulo 23. Participacidn de los Padres de Familia en actividades escolares: La educacién actual exige
cada dia mayor compromiso de los Padres de Familia frente a la formacion integral de sus hijos e hijas,
lo cual favorece la unidad de criterios entre padres y educadores.

El Colegio ofrece diversas oportunidades participativas a los padres a través de su vinculacién como
Representantes de Grupo o como miembros de los diferentes Comités y Organismos de mejoramiento
escolar.

La colaboracion de los padres en las salidas educativas (field-trips), charlas, organizacion y apoyo de
programas educativos es altamente apreciada. Como los Padres de Familia son invitados a muchos actos
especiales durante el ano escolar es importante que acompaiien a sus hijos e hijas en estos eventos.

La autorizacion dada por los padres de familia para que su(s) hijo(s) participe en las actividades
especiales del Colegio (lzadas de Bandera, festivales, celebracidn de dias especiales, fiestas de
cumpleafios, etc.) comprende el consentimiento implicito para que su(s) hijo(s) sean fotografiados por
otros miembros de la comunidad granadina, quienes tendran a su cargo y bajo su responsabilidad, darles
un uso privado y adecuado a dichos registros documentales.

CAPITULO QUINTO
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 24. Organos de Gobierno Escolar: Los érganos de gobierno escolar son la expresion de la
participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa en la toma de decisiones escolares,
los cuales garantizan procesos participativos, democraticos y auténomos. Son Organos de Gobierno
Escolar de conformidad con los Estatutos de la Asociacién Colegio Granadino y de conformidad con el
Decreto 1075 de 2015 los siguientes:

¢ Rector

e Consejo Directivo

e Consejo Académico

e Asamblea General de Unidades Familiares
¢ Junta Directiva

Otros Organos y Comités del Colegio Granadino. Los 6rganos de apoyo al gobierno escolar, buscan
favorecer el ejercicio de deberes, derechos, garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocién
en general del bienestar del estudiantado y de la correcta prestacion del servicio educativo. Promueven
la vinculacion de los diferentes estamentos y facilitan la formacion de los estudiantes en el ejercicio
ciudadano de la participacion, de forma responsable, comprometida y desinteresada en pro del
bienestar colectivo. Son drganos y comités del Colegio Granadino, los siguientes:

e Consejo de Padres

e Asociacion de Padres

e Comisiones de Evaluacion y Promocién (CEP)
e Consejo Estudiantil (STUCO)
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e Personero de los Estudiantes
e Comité de Convivencia Escolar

Paragrafo 1. Cddigo de ética de los Organismos de Gobierno Escolar: En los comités y consejos que
funcionan en la Asociacién Colegio Granadino, se aplicara el siguiente cédigo de ética:

e Los miembros se comprometen a mantenerse informados de cuanto se discute y resuelve al
interior del Comité.

e Ningun miembro puede actuar por intereses particulares o por presiones externas.

e Ningun miembro puede utilizar su posicién para obtener ganancias o beneficios individuales.

e Los miembros se comprometen a acatar las decisiones de la mayoria, reconociendo que ningin
miembro tiene autoridad legal para hacer lo contrario. Cualquier desacuerdo es tratado de
manera constructiva y ética.

e Ningun miembro puede actuar en nombre del Comité sin haber sido expresamente autorizado

para ello.

e Todos los miembros deben ser respetuosos del derecho de libre expresidon de todas las
personas.

e Todos los miembros deben respetar la confidencialidad de la informacién a la cual tengan
acceso.

Articulo 25. Asamblea General: La Asamblea de la Asociacién es la maxima autoridad conformada por
todas las Unidades Familiares activas del Colegio Granadino. Sus funciones, atribuciones y reglamentos
se encuentran consagradas en los estatutos de la Asociacién Colegio Granadino.

Articulo 26. Junta Directiva: La Junta Directiva de la Asociacidon Colegio Granadino se compondra de
nueve (9) miembros y serdn elegidos para periodos de tres (3) afios. Ocho (8) de los miembros serdn
padres de familia asociados y un (1) miembro podra ser externo a la Asociacidn. La designacién del
miembro externo sera potestad de la Asamblea General de la Asociacién. Si no se postula o no se nombra
a un miembro externo, la Asamblea nombrard a un padre de familia asociado. En la primera Asamblea
de cada afio escolar se elegirdn 3 miembros para un periodo de 3 afios, de tal manera que se garantice
la rotacién anual de una tercera parte de sus integrantes. Los miembros de la Junta Directiva son
reelegibles.

Atribuciones y funciones de la Junta Directiva:

Ejercer la direccion administrativa de la Asociacion.

Darse su propio reglamento.

Nombrar y remover al Director de la Asociacidn Colegio Granadino.

Nombrar en su primera reunion, a su Presidente, Vicepresidente y secretario.

Nombrar las comisiones, comités permanentes o transitorios que estime necesario, sefialando

sus funciones y disponer la afiliacién de la Asociacion a otras entidades afines o de mutua

colaboracion.

F. Tomar las medidas convenientes para que la Asociaciéon cumpla sus fines y para que sean
oportunamente ejecutadas las decisiones y resoluciones de la Asamblea de Unidades Familiares.

G. Adoptar los proyectos de reformas a los Estatutos organicos de la Asociacién y presentarlos a la
consideracion de la Asamblea de Unidades Familiares.

H. Designar a quienes hayan de reemplazar a los Miembros de la Junta que renuncien, a aquellos

que dejen de asistir sin excusa, por lo menos a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta, a los
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que fallezcan o pierdan la calidad de Unidades Familiares o a los que se retiren de la Asociacion,
hasta completar el periodo del titular.

I. Crear los cargos de direccidn que estime convenientes para la buena administracién de la
Asociacidn y de sus dependencias o empresas, y fijar sus responsabilidades y asignaciones.

J. Establecer las politicas del Colegio.

K. Aprobar los reglamentos, planes y programas de educacién y ensefianza que han de regir en el
Colegio.

L. Aprobar los inventarios, balances y cuentas generales.

M. Aprobar el proyecto de presupuesto anual que debe ser presentado a la Asamblea de Unidades
Familiares.

N. Aprobar los traslados presupuestales que fuere necesario efectuar.

0. Ejercer las demas funciones que le asigne la Ley, los Estatutos de la Asociacién y la Asamblea de
Unidades Familiares y las que por su naturaleza tenga que desarrollar.

P. Imponer las sanciones previstas en los presentes estatutos.

Q. Aprobar la remocidn de algin miembro de la Junta Directiva con una aprobacién minima de las
2/3 partes de sus integrantes.

R. Autorizar al Director para la celebraciéon de contratos cuya cuantia exceda los treinta (30)
salarios minimos mensuales.

Las funciones, atribuciones y reglamentos de la Junta Directiva se encuentran consagrados en los
estatutos de la Asociacion Colegio Granadino y en el Manual de Politicas de la Junta Directiva.

Articulo 27. Rector: El Rector es el representante legal de la Asociacidn Colegio Granadino. Ante su falta
absoluta, temporal o accidental, y para el cumplimiento de esta funcién, serd reemplazado por el
Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto por el Vicepresidente. No obstante, la Junta Directiva
podra delegar esta representacion en la persona que estime conveniente.

Sus funciones y atribuciones se encuentran consagradas en los estatutos de la Asociacion Colegio
Granadino y en su contrato de trabajo.

Articulo 28. Consejo Directivo (SIT): El Consejo Directivo, es un érgano de gobierno escolar que cuenta
con la representacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa, cuya misién principal es
velar por el desarrollo adecuado del Proyecto Educativo Institucional.

A. Conformacion:

Tendran voz y voto en el Consejo Directivo los siguientes representantes de la comunidad

educativa:
Estamento Representante
Directivos Rector

Representante Junta Directiva

Presidente del Consejo de Padres

Suplente del Consejo de Padres o Presidente del P.A.*
Representante K1 — K5

Representante 1-5

Representante 6 — 12

Padres de Familia

Representante por
seccidn
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Presidente Consejo Estudiantil (12°)
Alumnos Representante Ex Alumnos
Total 9 miembros

* Cuando el numero de afiliados a la Asociacion de Padres de Familia (PA) alcance la mitad mas
uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, el Presidente de
la Asociacién de Padres de Familia sera uno de los dos representantes de los padres ante el
Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres serd representado solo por su
presidente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286
de 2005.

Tendrdn voz, pero no voto en el Consejo Directivo quienes sean convocados por el Rector a las
reuniones de Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

B. Eleccién:
Eleccion de los tres representantes de las secciones (preescolar, primaria y secundaria)

e Cada dos afios, y dentro del primer mes del aiio escolar, el Rector invitara a los miembros de
cada seccidn (preescolar, primaria y secundaria) a que se postulen para ser miembros del
Consejo Directivo.

e Una vez se tengan los postulados, se realizara una votacién virtual por seccidn para elegir a los
tres representantes (uno por cada seccidn), por lo que los profesores o empleados solamente
podrdn votar por el candidato de su seccién.

e Los postulados que obtengan las votaciones mas altas integrardn el Consejo Directivo; los que
obtengan la segunda votacidn mas alta serdn sus suplentes, quienes ejerceran Unicamente por
retiro voluntario del miembro elegido.

e Los resultados de las votaciones seran socializados por el Colegio a todos los empleados del
Colegio.

Eleccion del representante de los exalumnos

e Cada dos afios y dentro del primer mes del afio escolar, el Rector invitard mediante correo
electrénico a los exalumnos a que se postulen para ser miembros del Consejo Directivo.

e Una vez se tengan los postulados, se enviara a los exalumnos mediante correo electrdnico, la
invitacidn a realizar la votacidn virtual para elegir a una terna de tres exalumnos que seran los
qgue obtengan las tres votaciones mas altas.

e Alaterna se le solicitara informacidn sobre su intencidn de ser parte del Consejo Directivo.

e El Rector le enviara a los demas miembros del Consejo Directivo, el nombre de los tres
candidatos y su intencién de participar, para que ellos, mediante votacién, elijan al
representante de los exalumnos.

Eleccion del representante de la Junta Directiva

e Elrepresentante de la Junta Directiva sera elegido de conformidad con los estatutos de la Junta
Directiva.
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Los demads miembros asisten por derecho propio.

C. Reglamento:

e El Consejo Directivo orientara todas sus actuaciones en el marco de la Misidn, Filosofia,
Objetivos y Reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

e Lasreuniones se efectuaran al menos cada dos meses, previa citacion de la Secretaria General;
seran presididas por el Rector o por su delegado y podran llevarse a cabo de manera presencial
o virtual por los medios tecnolégicos que defina el Colegio

e La asistencia a las reuniones es obligatoria. La ausencia a tres reuniones consecutivas es causa
de reemplazo en el Consejo. En este caso el Rector convocara al estamento respectivo a nuevas
elecciones y los representantes elegidos ejerceran como tales por el resto del periodo escolar
de los que reemplazan.

e El periodo de cada uno de sus integrantes es de un afio académico, pero podra prolongarse en
todos los casos hasta la nueva eleccién de sus miembros.

e De cada reunion se levantara un acta, realizada por la Secretaria General del Colegio.

e Las decisiones se tomaran por consenso. Si no hubiere consenso y se decidiera ir a votacién,
se tomara la decisién apoyada por la mayoria simple de los asistentes.

e Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Consejo Directivo, alguno de sus
miembros esté inmerso en algun conflicto de interés establecido en el articulo 101 del
presente Manual, debera declararse o serd declarado impedido para participar en la toma de
las decisiones y serd reemplazado de manera temporal por otro integrante de la comunidad
educativa que tenga las mismas calidades.

D. Funciones:

e Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, el presente Manual de
Convivencia y los reglamentos del Colegio.

e Garantizar que el ambiente de aprendizaje del Colegio, el curriculo, los métodos de ensefianza,
la planta fisica, los recursos pedagodgicos y financieros, coincidan con la misidn, vision,
creencias y planes de accidn

e Facilitar el proceso de mejoramiento y de cambio en el Colegio e identificar los aspectos para
el andlisis de grupos de estudio los cuales presentara el Rector a la Junta Directiva.

e Evaluar y recomendar cambios en el proceso de desarrollo de la comunidad.

e Facilitar el proceso de revision de la misidn, la visién y las creencias escolares con la aprobacién
de la Junta Directiva.

e Aprobar el calendario y el horario escolar.

e Estudiar en primera instancia y ratificar los costos educativos aprobados por la Junta Directiva
y por la Asamblea General.

e Aprobar las listas de utiles y materiales para cada grado escolar, propuestas por la
administracion.

e Participar en la elaboracién y modificaciones del Manual de Convivencia Escolar.

e Participar en la ejecucidn, evaluacion y modificaciones propuestas para el Proyecto Educativo
Institucional.

e Tomar aquellas otras decisiones que le correspondan, excepto las que sean competencia de
otro érgano de gobierno escolar.
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Servir de instancia para resolver apelaciones en los procesos disciplinarios llevados a cabo por
la institucion.

Servir de instancia para resolver apelaciones de los padres de familia o acudientes de
estudiantes que no fueron promovidos al afio siguiente.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional o la Ley.

Articulo 29. Consejo Académico (CPT): El Consejo Académico es un drgano consultor que participa en
la revisidn de los planes de estudio y del proyecto educativo institucional.

A. Conformacién: Tendran voz y voto en el Consejo Académico los siguientes representantes de la

comunidad educativa:

Rector

Director de Curriculo

Jefe Departamento de Humanidades en Inglés
Jefe Departamento de Humanidades en Espafiol
Jefe Departamento de Ciencias

Jefe Departamento de Matematicas

Jefe Departamento de Fine Arts

Jefe Departamento de Deportes

Principal de Preescolar

Principal Primaria

Principal Secundaria

Total 11 miembros
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B. Reglamento:

El Consejo Académico orientard todas sus actuaciones en el marco de la Mision, Filosofia,
Objetivos y Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

Las reuniones se efectuaran por lo menos dos veces al afio, previa citacion del Rector o su
delegado.

Las reuniones serdn presididas por el Rector o por su delegado y podran llevarse a cabo de
manera presencial o virtual por los medios tecnoldgicos que defina el Colegio. La asistencia a
las reuniones es obligatoria.

La ausencia a tres reuniones consecutivas sin razon justificada es causa de reemplazo en el
Consejo o de las sanciones establecidas en el reglamento interno de trabajo.

El periodo de cada uno de los integrantes es de un afio académico, pero este periodo podra
prolongarse hasta la designacidn de sus nuevos miembros.

De cada reunidn se levantara un acta, para lo cual se elegird un integrante del Consejo para
qgue haga las veces de Secretario.

C. Funciones

Servir de érgano consultor en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L.)
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e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con los procedimientos legales previstos para ello.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacidn institucional anual.

e Asesorar pedagdgicamente los procesos Ensefianza/Aprendizaje.

e Fomentar la realizacién de actividades y proyectos de apoyo curricular.

e Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional y la Ley.

e Darse su propio reglamento.

Articulo 29.1. Comisiones de Evaluacion y Promocidn (CEP): Las Comisiones de Evaluacion y Promocién
(CEP) son érganos establecidos por el Consejo Académico, con el fin de analizar y decidir sobre la
situacion de estudiantes con evaluaciones insuficiente, asi como la situacion de estudiantes con
desempenos excepcionalmente altos.

A. Conformacion:

Se conformara una Comisidn de Evaluacion y Promocion por cada grado escolar, de la siguiente
manera:

e Principal de la seccidn

e Todos los docentes del grado

e Profesor(es) de Learning Support del grado

e El Consejero del grado

e Un padre de familia nombrando por el Consejo de Padres

e El Dean de estudiantes o Profesional de Convivencia

B. Reglamento:

e Las CEP orientaran sus actuaciones en el marco de la Misidn, Filosofia y Objetivos y
Reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

e Las reuniones se efectuaran al finalizar el afio escolar, previa citacidon del Director de la
Seccion.

e Las reuniones serdn presididas por el Director de la Seccidén o por su delegado, y podran
llevarse a cabo de manera presencial o virtual por los medios tecnolégicos que defina el
Colegio.

e La asistencia a las reuniones sera de caracter obligatoria. La ausencia a tres reuniones
consecutivas sin razon justificada, es causa de reemplazo o de las sanciones establecidas en
el reglamento interno de trabajo.

e Los resultados de estas reuniones se consignardn en actas y éstas se constituirdn en
evidencia para el seguimiento y posteriores decisiones acerca de la promocion de los
estudiantes, para lo cual se elegird un integrante que haga las veces de Secretario.

e Acto seguido, se convocara a reunién a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al
docente del area a reforzar, con el fin de presentarles el informe, el plan de refuerzo y
superacién, acordando los compromisos por parte de los involucrados. Los resultados de
estas reuniones seran consignados en actas, para lo cual se elegird un integrante que haga
las veces de Secretario.
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e Para sus recomendaciones y/o decisiones, las Comisiones de Evaluacién y Promocion
analizaran de manera integral todos los aspectos inherentes a la situacién del estudiante,
propiciando siempre medidas formativas que contribuyan a su desarrollo integral.

e Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comisiones de Evaluacién vy
Promocién, alguno de sus miembros esté inmerso en algin conflicto de interés establecido
en el articulo 101 del presente Manual, debera declararse o sera declarado impedido para
participar en la toma de las decisiones y sera reemplazado de manera temporal por otro
integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

C. Funciones:

e Analizar los casos de los estudiantes con evaluacidn de bdsico o insuficiente en cualquiera de
las areas, al final de cada afio escolar.

e Hacer las recomendaciones pertinentes a los profesores o a otras instancias del colegio en
términos de actividades de refuerzo y superacién, recomendar otras acciones pedagdgicas si
fuere el caso y definir las estrategias para el seguimiento, de tal manera que se asegure el logro
de los objetivos propuestos en dicha reunién. Ademas, analizardn de manera integral todos los
aspectos inherentes a la situaciéon del estudiante, propiciando siempre medidas formativas que
contribuyan al desarrollo del estudiante.

e Convocar a los padres de familia o acudientes y al profesor del area con el fin de presentarles
un informe de la situacién, junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

e Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de
recomendar actividades especiales, estimulos o definir una promocién anticipada.

e Definir, al final del afio escolar, la promociéon de los estudiantes que participaron de los
procesos de refuerzo y superacién, de acuerdo con los pardmetros establecidos para tal
efecto. Igualmente se encargara de recomendar al Consejo Directivo sobre la promocién
anticipada de los estudiantes (con habilidades extraordinarias o que no fueron promovidos al
afio siguiente), segun lo estipulado en el presente documento.

Articulo 30. Equipo Administrativo. Es un érgano de gobierno escolar encargado de hacer una revisién
continua del giro ordinario del Colegio, con el fin de que haya alineacién y comunicacién permanente
entre todas las dreas y secciones del mismo y toma decisiones en equipo, buscando lo mejor para todas
las secciones del Colegio.

A.

Conformacion:

Rector

Director Administrativo y Financiero

Director de Gestion Humana

Director de Tecnologia

Director de Relaciones con la Comunidad y Mercado

Director de Curriculo

Director de Secundaria

Director de Primaria
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Director de Preescolar
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10

Coordinador de Deportes*

11

Profesional Asistente Direccidn / Secretario General

*El Coordinador de Deportes no debera asistir a todas las reuniones administrativas, Unicamente cuando
sea convocado por el Rector del Colegio.

B.

Reglamento:

El Equipo Administrativo orientard todas sus actuaciones en el marco de la misién, filosofia,
objetivos y reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

Las reuniones se efectuardn de en la periodicidad que estime el Rector, serdn presididas por
éste o por su delegado y podran llevarse a cabo de manera presencial o virtual por los medios
tecnoldgicos que defina el Colegio.

De cada reunidn se levantara un acta, realizada por el secretario general del Colegio.

Las decisiones se tomardn por consenso. Si no hubiere consenso y se decidiera ir a votacidn, se
tomara la decision apoyada por la mayoria simple de los asistentes.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Equipo Administrativo, alguno de sus
miembros esté inmerso en algun conflicto de interés establecido en el articulo 101 del Manual
de Convivencia, debera declararse o serd declarado impedido para participar en la toma de las
decisiones.

Todos los miembros deberdn respetar la confidencialidad de la informaciéon a la cual tienen
acceso. Cada miembro firmara un acuerdo de confidencialidad entregado por el Colegio cuando
inicie su contrato.

Ningun miembro puede actuar por intereses particulares o por presiones externas.

Dirigirse con respeto a sus compafieros, compafieras y miembros de la comunidad educativa.
Conocer la filosofia institucional y obrar conforme a sus principios y valores.

Funciones:

Velar porque las decisiones que se tomen estén alineadas con la misidn, visidn, PEl y Plan
estratégico del Colegio.

Coordinar los eventos y actividades para estudiantes, padres de familia y personal del Colegio,
cuando involucran a mas de una seccion del Colegio.

Tomar decisiones administrativas y del giro ordinario del Colegio, que no corresponden a los
demas dérganos de gobierno escolar.

Hacer una revisidn continua de lo que sucede en el Colegio para que haya alineacion y
comunicacion permanente entre todas las secciones y areas del Colegio.

Definir los horarios y la jornada laboral de los trabajadores del Colegio.

Definir las fechas principales del calendario escolar antes de presentarlo a la Junta Directiva para
su aprobacion.

Revisar las necesidades del personal del colegio y de las diferentes areas y secciones.

Revisar las propuestas de programas y proyectos escolares asi como la revisidn de los programas
gue se encuentran en curso.

Definir las capacitaciones generales y aprobar las solicitudes de capacitacién personal que
presentan los trabajadores del Colegio Granadino, dentro de su politica de desarrollo
profesional.

Control y evaluacidn de los resultados.
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Ser parte de la creacidn, planeacién, ejecucidon y seguimiento del Plan estratégico, PEl y
Certificacién de Cognia.

Detectar y analizar las necesidades que se derivan de las actividades académicas y canalizar su
solucién.

Velar por el cumplimiento de la programacién del afio, de los programas y actividades.

Llevar a cabo las decisiones que se tomen respecto a la seccién o area a la que se pertenezca.
Garantizar que el ambiente de aprendizaje del Colegio, el curriculo, los métodos de ensefianza,
la planta fisica, los recursos pedagdgicos y financieros, coincidan con la misidn, visidn, creencias
y planes de accién

Facilitar el proceso de mejoramiento del Colegio.

Articulo 31. Consejo de Padres: El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los
padres de familia del Colegio Granadino, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Sus objetivos son:

Ser un apoyo permanente al Colegio.

Ser un puente de comunicacioén entre los padres de familia y el colegio.

Promover la participacion de los Padres de Familia en los diferentes espacios que dispone el
Colegio.

Velar para que el Consejo de Padres sea mas eficiente y operativo.

Conformacion:

El Consejo de Padres se conformard para cada afio escolar de manera obligatoria. Estara
integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados (K1-12°) que ofrezca el Colegio
Granadino en el afio en curso. En total, seran 17 los integrantes del Consejo de Padres.

Postulacidn:

Previo al inicio de cada afio escolar, el rector del Colegio Granadino invitard a los padres de
familia a que se postulen para ser miembros del Consejo de Padres del grado al que pertenecen
sus hijos, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

Los padres que se postulen deben ser padres de al menos un estudiante del respectivo grado.
Un padre de familia podra ser miembro del Consejo de Padres solo por un grado.

Los docentes, directivos o administrativos, miembros de la Junta Directiva, presidente de la
Asociacion de Padres de Familia (PA), y sus cdnyuges no podran postularse para ser miembros
del Consejo de Padres con el fin de evitar posibles conflictos de intereses y/o ampliar la
participacion de los padres de familia.

Los padres de estudiantes que en el afio inmediatamente anterior, hayan sido sancionados por
faltas graves y/o gravisimas mediante proceso disciplinario, no podran postularse para ser
miembros del Consejo de Padres teniendo en cuenta las funciones del mismo.

Los padres que hayan recibido llamados de atencién de conformidad con el articulo 22 del
Manual de convivencia, no podran postularse para ser Representante del Consejo de Padres en
el afio siguiente. Si ya han sido elegidos y en el transcurso del afio escolar reciben llamados de
atencién de conformidad con el citado articulo deberan presentar su renuncia a este cargo.
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e Un padre de familia podra postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent) y miembro
del Consejo de Padres de su grado, o solo postularse para uno de éstos.

e El rector del Colegio Granadino realizard una revisién de los padres postulados e informara a
aquellos que no seran elegibles por las consideraciones expuestas anteriormente.

C. Eleccion:

e Después de tener el listado de postulados al Consejo de Padres por cada grado, el rector o
director del Colegio Granadino convocard a los padres de familia para que elijan
democraticamente a los miembros del Consejo de Padres antes del inicio del afio escolar.

e Dicha eleccidn se efectuara por encuesta virtual con la participacién de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de las unidades familiares del grupo.

e Los padres que obtengan las votaciones mas altas en cada uno de los grados integrardn el
CONSEJO DE PADRES del grado donde fueron votados; los que obtengan la segunda votacién
mds alta serdn sus suplentes, quienes ejercerdan Unicamente por renuncia voluntaria del
miembro elegido, por inhabilidad o por retiro del colegio del hijo del grado que representa. En
este ultimo caso, y de no contar con un suplente en su grado, deberd realizarse el proceso de
postulacion y votacién nuevamente como se expresa en este capitulo.

e Los resultados de las votaciones serdn socializados por el Colegio a todos los padres de familia
del grado respectivo con el fin de dar a conocer el miembro del Consejo de Padres de su grado.

e Una vez se realice la eleccién de los miembros del CONSEJO DE PADRES, el Rector del Colegio
Granadino informara a los elegidos sobre las funciones del CONSEJO DE PADRES, acompafiado
con un acuerdo de confidencialidad que debera ser firmado y respetado por los Padres.

e Una vez inicie el afio escolar, el Rector o director del Colegio Granadino, citara a reunién del
CONSEJO DE PADRES con el fin de elegir su presidente y determinar su estructura interna.

D. Estructuray Funcionamiento del Consejo de Padres

e ElConsejo de Padres en pleno se debe reunir para organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Estratégico del Colegio Granadino,
de conformidad con los planes de trabajo que se acuerden con el rector.

e Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector para tal fin.

e El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucidon econédmica de ninguna especie.

e Sereunird como minimo tres veces al afio, por convocatoria del rector (previa coordinacion).

e Podra reunirse por derecho propio; estas reuniones seran presididas por un padre de familia
(Presidente), elegido por ellos mismos.

E. Funciones del Consejo de Padres

e Ser un puente de comunicacién entre los Padres de Familia y el Colegio, siendo un apoyo
permanente para ambos y apoyar a los Class Parent de los salones del grado que representa.

e Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de estado.
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e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES (Pruebas SABER).

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el Colegio,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacidon de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacidn entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciény la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en la ley.

e Elegir democraticamente al Presidente del Consejo de Padres y su suplente (entre los miembros
del Consejo de Padres). El Presidente del Consejo de Padres sera el representante de los padres
de familia en el Consejo Directivo con la excepcién establecida en el Paragrafo 2 del articulo 9
del decreto 1286 de 2005 y serd el representante de los padres de familia en el Comité de
Convivencia Escolar para todo el Colegio. El presidente del Consejo de Padres sera elegido
democraticamente en la primera reunidn del Consejo.

e Elegir un miembro principal y dos suplentes (entre los miembros del Consejo de Padres) para
integrar y apoyar cada uno de los siguientes comités en representacion de los Padres de Familia:

» Comité de Evaluacion y Promocion correspondiente a cada seccidon (Preescolar,
primaria, middle school y high school). Se recomienda que los miembros del Consejo de
Padres al CEP sean padres de la seccién pero no del nivel para que tengan un mejor
entendimiento de la edad y comportamiento de los estudiantes.

Paragrafo 1. El rector del Colegio Granadino proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinaciéon con el Rector y

requerira de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al Colegio
Granadino ante otras instancias o autoridades.

F. Presidente del Consejo de padres

e Enlaprimera reunién del Consejo de Padres convocada por el rector del Colegio Granadino, los
miembros del Consejo de Padres deberdn elegir por votacidn a su Presidente y a su Suplente.

e El Presidente del Consejo de Padres debera haber sido miembro del Consejo de Padres por lo
menos un (1) afio en periodos anteriores.
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e El Presidente del Consejo de Padres sera el canal oficial de comunicacién ante las diferentes
instancias del Colegio.

e El Presidente del Consejo de Padres serd el representante de los padres de familia en el Consejo
Directivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Manual de Convivencia.

e El Presidente del Consejo de Padres serd el representante de los padres de familia en el Comité
de Convivencia Escolar del Colegio Granadino de conformidad con lo establecido en el articulo
36 del Manual de Convivencia del Colegio Granadino.

e El Presidente del Consejo de Padres designara a un secretario para que realice las actas de cada
una de las reuniones del mismo. Dichas actas deberdn ser guardadas y entregadas finalizando
el periodo a la direcciéon del Colegio Granadino.

G. Periodo de participacion

e El Presidente del Consejo de Padres podra ser reelegido hasta por un (1) periodo consecutivo, y
podra ser elegido nuevamente después de tres (3) o mas periodos.

e Un padre no podra ser miembro principal de un mismo comité en los que participa el Consejo
de Padres dos (2) afios consecutivos. Al tercer (3) afio podria volver a ser miembro principal del
Comité si fuera elegido.

e Los miembros del Consejo de Padres, podran ser elegidos en afos consecutivos siempre y
cuando puedan postularse.

H. Confidencialidad:

e Al iniciar el ano escolar, cada miembro del Consejo de Padres firmara un acuerdo de
confidencialidad entregado por el Colegio.

e Lainformacién a la que tienen acceso los miembros del Consejo de Padres es completamente
confidencial. El miembro de Consejo de Padres que divulgue informacién discutida en este
Comité o en los distintos comités que representa, no podrd presentarse como candidato en afios
posteriores al Consejo de Padres, por considerarse una violaciéon al compromiso de reserva que
le es requerido.

Paragrafo: Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Consejo de Padres, alguno de sus
miembros esté inmerso en algln conflicto de interés establecido en el articulo 101 del presente Manual,
debera declararse o sera declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y serd
reemplazado de manera temporal por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas
calidades.

Articulo 32. Representante de Grupo (Class Parent): El Representante de Grupo (Class Parent) sera un
facilitador de la comunicacion entre el colegio y los padres de familia, asi como el apoyo de algunos

procesos en los que se requiere la participacion de los padres de familia.

A. Conformacion:

Se elegird un Representante de Grupo (Class Parent) para cada saldn de los grados K1 a 12 que
ofrezca el Colegio Granadino en el afio en curso.

B. Postulacion:
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El rector del Colegio Granadino invitard a los padres de familia a que se postulen para ser
Representantes de Grupo (Class Parent) del salén al que pertenecen sus hijos, teniendo en
cuenta las siguientes observaciones:

e Los padres que se postulen deben ser padres de al menos un alumno del respectivo salén.

e Un padre de familia podra ser elegido como Representante de Grupo (Class Parent) en mas de
un saldén.

e Los docentes, directivos o administrativos no podrdn postularse a ser Representante de Grupo
(Class Parent) con el fin de evitar posibles conflictos de intereses.

e Los padres de estudiantes que en el afio inmediatamente anterior, hayan sido sancionados por
faltas graves y/o gravisimas mediante proceso disciplinario, no podran postularse para ser
Representante de Grupo (Class Parent) teniendo en cuenta las funciones del mismo.

e Los padres que hayan recibido llamados de atenciéon de conformidad con el articulo 22 del
Manual de convivencia, no podran postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent)
teniendo en cuenta las funciones del mismo. Si ya han sido elegidos y en el transcurso del afio
escolar reciben llamados de atencién de conformidad con el citado articulo deberan presentar
su renuncia a este cargo.

e Un padre de familia podra postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent) de su salén
y miembro del Consejo de Padres de su grado, o solo postularse para uno de éstos.

e El rector del Colegio Granadino realizara una revisién de los padres postulados e informara a
aquellos que no serdn elegibles por las consideraciones expuestas anteriormente. El Colegio
realizard las campanfias y gestiones necesarias para buscar que haya pluralidad de candidatos.

C. Eleccion:

Después de tener el listado de postulados a Representante de Grupo (Class Parent) por cada
saldn, se elegirdn democraticamente los Representante de Grupo (Class Parent) mediante
encuesta virtual antes del inicio del afio escolar. Los padres que obtengan las votaciones mds
altas en cada uno de los salones seran los Representantes de Grupo (Class Parent) del salon
donde fueron votados.

Si solamente se postula un padre por salén, no sera necesario hacer votacién y serd nombrado
como Class Parent.

D. Funciones

Comunicacion:

e El Class Parent, es un puente de comunicacién que colabora compartiendo la informacién del
Colegio hacia los padres de familia a través del grupo de WhatsApp al que voluntariamente se
pueden vincular los padres de familia del grupo.

e El Class parent, al ser en muchos casos la primera persona a la que se dirigen los padres de
familia para aclarar sus inquietudes o dudas, debera determinar si lo que le es comunicado es
una situacion de una sola familia o es un sentir comun del grupo que representa. Si se trata de
un tema especifico de un padre de familia, debera informarles a los padres de familia sobre el
conducto regular que deben seguir ellos mismos para aclarar sus inquietudes y dudas, y en caso
de no poder ser aclaradas por este medio, nuevamente dirigirse a él para revisar cémo puede
apoyar para dar un mejor manejo a las mismas:
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e Sise trata de un tema de clase o del saldn, el conducto regular es escribir al correo electrénico
del profesor y del asistente del grado para que ellos contesten directamente y/o en la agenda
en las secciones de preescolar y primaria.

e Si se trata de un tema de consejeria (apoyo psicolégico), el conducto regular es escribir
directamente al correo electrénico del consejero de la seccidn.

e Si se trata de un tema de disciplina, el conducto regular es escribir directamente al correo
electrénico del coordinador de disciplina o dean of students (primaria y secundaria).

e Sise trata de un tema de apoyo al aprendizaje, el conducto regular es escribir directamente al
correo electrénico de los profesionales encargados de learning support.

e En caso de no resolverse las inquietudes con el directamente encargado, pueden enviar un
correo electrénico o pedir una cita con el Director de Seccidn a través de la asistente de cada
seccion.

e En caso de identificar un tema delicado que consideren debe ser conocido y manejado por el
Consejo de Padres, deben comunicarlo al miembro del Consejo de Padres de su grado, y en caso
de no tener solucién, pueden informarlo al Presidente del consejo de padres, o enviar un correo
electrénico a consejodepadres@granadino.edu.co

e Trabajar en conjunto con el miembro del Consejo de Padres del grado al que pertenece el salén
gue representa, para lograr la mejor comunicacion entre los padres de familia y el Colegio.

Grupo de WhatsApp de Padres de Familia:

e Sibien el canal de comunicacidn oficial del Colegio Granadino hacia todos los padres de familia
es el correo electrénico, el Colegio Granadino no prohibe la creacidon de grupos de WhatsApp
por parte de los Representantes de Grupo, quienes pueden hacerlo e invitar a los padres a
vincularse voluntariamente. El Colegio no podrd compartir informacion de las familias por
proteccion de datos personales.

e Los Class Parents podran crear o administrar un grupo de WhatsApp en el que se encuentren
Unicamente los padres de familia del salén que representa. La participacién en el grupo de
WhatsApp es voluntaria por parte de los padres de familia y en él Unicamente se trataran temas
relacionados con el Colegio.

e ElColegio Granadino colaborarg, a través de las secretarias de cada seccidn, enviando por correo
a cada grupo el link del chat de whatsapp, para que los padres de familia voluntariamente hagan
parte del mismo. Los teléfonos de los padres de familia a los que tienen acceso a través de este
chat es confidencial, por lo que no puede ser utilizada para nada diferente a las funciones aca
asignadas.

e Los Class Parents como administradores de estos grupos de WhatsApp, buscaran que en el
mismo se cumplan las recomendaciones del Colegio para los grupos de WhatsApp y las
siguientes recomendaciones adicionales:

Before you speak THINK (Antes de hablar PIENSA)
Tis it true? (Es esto verdad?)

H is it helpful? (Esto ayuda?)

| is it inspiring? (Es esto inspirador?)

N is it necessary? (Es esto necesario?)

K is it Kind? (Es esto amable?)

e Los grupos de WhatsApp por secciones los creara y administrara la Directora de Comunicaciones
e incluira los Class Parents de la seccion, el presidente del P.A, dos (2) delegados del P.A para
cada seccidn y el presidente del Consejo de Padres. Este chat servira para recordar informacion
importante o aclarar dudas generales de la seccion.
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Apoyo al Colegio

e Apoyar a los profesores del saléon que representa y a las directivas del Colegio en lo que ellas
solicitan. Es importante entender lo que se espera de la actividad y el tipo de apoyo que el
Colegio requiere. Todas las actividades deben estar coordinadas y autorizadas por el director de
grupo o Principal de la seccién.

e Recordar a los padres de familia informacién importante enviada por el colegio y promover la
asistencia a charlas, talleres y demas actividades.

Fondo del Salén

e Silos padres de familia del salén del que es REPRESENTANTE, deciden voluntariamente recoger
un aporte anual con el fin de realizar las actividades del salén y asi evitar que constantemente
se estén solicitando sumas pequenas de dinero, se puede realizar un fondo que debera ser
manejado de forma responsable.

e Se establecera con los padres de familia el valor del fondo.

e Cuando se vaya a comprar algo con el dinero del fondo del salén, debera informarse a los padres
de familia con anterioridad lo que se va a comprar vy el tipo de actividad a realizarse.

e Encaso de que se propongan actividades que afecten considerablemente el fondo del salon (que
son voluntarias), es necesario consultar con los padres de familia como quieren realizar este tipo
de actividades (Por ejemplo los bake sales y postres del Festival Granadino).

e Enviar mensualmente el estado de cuenta del fondo del salén a los padres de familia. En el
mismo se debe establecer el valor del mes anterior, lo que se gastd en el mes, y el valor final.

e Tener un archivo con las facturas de cada compra las cuales estardn a disposicién de los padres
de familia cuando asi lo soliciten; al final del afio deben enviar a las familias los gastos del afo y
abrir la posibilidad de compartir este archivo.

e Cuando en el saldn decidan dar detalles a los profesores del grado, deberan decidir en conjunto
con los padres de familia el tipo de detalle y el valor del mismo. Se recomienda buscar detalles
que les recuerden el carifio de sus alumnos, pero es potestad de cada uno elegir lo que mas les
guste.

e Pueden preguntarle a las asistentes de cada seccién los cumpleafios de los profesores.

Apoyo a la Asociacion de Padres de Familia (PA)

e Apoyar y difundir las actividades que desarrolla la Asociaciéon de Padres de Familia
como eventos deportivos, fechas especiales, bake sales, extracurriculares, etc.

e Coordinar el programa VIVIR EN VALORES de su salén: (aplica para los grados k4 a 5°) de acuerdo
a las directrices entregadas.

e En caso de conocer personas que puedan ser parte de las extracurriculares como actividades
nuevas, pueden enviar al P.A la informacidn.

E. Periodo de Participacion:

e ElClass Parent serd elegido por un afio escolar y podra ser elegido en afios consecutivos siempre
y cuando pueda postularse.

F. Confidencialidad

Al iniciar el afio escolar, el Class Parent firmara un acuerdo de confidencialidad entregado por el
Colegio. La informacién a la que tienen acceso los Class Parents por parte del Colegio y por parte
de los padres de familia, es completamente confidencial.
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Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Representante de Grupo (Class Parent), éste pueda
estar inmerso en algun conflicto de interés establecido en el articulo 101 del presente Manual, debera
declararse o sera declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y sera reemplazado
de manera temporal por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

Articulo 33. Asociacién de Padres (PA): La Asociacion de Padres de Familia (PA) es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres
de familia de los estudiantes matriculados en el colegio, con las funciones descritas en el literal F del
presente articulo, en especial la de promover y fortalecer la filosofia y objetivos institucionales entre la
comunidad de padres y apoyar los programas y proyectos escolares en beneficio de toda la comunidad
educativa.

A.

Conformacidn:

El procedimiento para su constitucién estd previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995
y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Cdmara de Comercio.

Los padres de familia podran asociarse a La Asociaciéon de Padres de Familia (PA) cada afio
escolar de manera libre y voluntaria.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.
Sélo existird una asociacién de padres de familia por establecimiento educativo.

Representatividad:

En aras de optimizar la materializaciéon de incitativas y/o la realizacién de actividades
programadas por la Asociacién de Padres de Familia (PA) con cada uno de los salones, los
representantes de grupo (Class Parents) apoyardn a la Asociacién de Padres de Familia (PA)
independientemente si pertenecen o no a la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Manual de Convivencia del Colegio Granadino.

Funciones:

Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el plan de mejoramiento del
Colegio.

Promover la construccidon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa, compuesta por los estudiantes, educadores y padres de
familia.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucidn pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

Promover los procesos de actualizacion y formacion de los papas.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de conformidad con lo
establecido en la ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia).
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Apoyar todos los proyectos determinados por los érganos directivos de la Asociacién Colegio
Granadino.

Ejecutar, evaluar y modificar el Programa Vivir en Valores con la coordinacién de las Consejeras
y aprobacion del Rector del Colegio.

Coordinar el programa de Actividades de extension extracurricular.

El Presidente de la Asociacién de Padres de Familia serd uno de los representantes de los Padres
de Familia ante el Consejo Directivo del Colegio, cuando el nimero de afiliados a la asociacién
de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, de acuerdo a lo establecido en el Paragrafo 2 del articulo 9 del
Decreto 1286 de 2025.

Darse su propio reglamento dentro sus propias atribuciones y facultades.

El Rector del Colegio proporcionara toda la informacién necesaria para que la Asociacién de
Padres pueda cumplir sus funciones.

El Rector del Colegio proporcionara toda la informacidén necesaria para que la Asociacién de
Padres pueda cumplir sus funciones.

El contenido del presente articulo (33) del Manual de Convivencia corresponde a las
regulaciones vigentes en el Decreto 1286 de 2005.

Articulo 34. Consejo Estudiantil (STUCO Student Council): El Consejo Estudiantil es el maximo organo
colegiado de estudiantes, que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de
los estudiantes, para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

A.

Conformacion

El Consejo Estudiantil estara conformado por un estudiante representante de cada salén de
los grados sexto a doce de Bachillerato y dos representantes por saldn de los grados tercero a
quinto de Primaria.

Los candidatos a la Presidencia del Consejo Estudiantil seran alumnos de grado doce y
cumpliran los mismos requisitos exigidos para los representantes de cada saldn.

Los estudiantes de sexto a doce, elegiran al Presidente y Vicepresidente del Consejo
Estudiantil.

Para ser elegido representante de clase se requiere estar matriculado como estudiante regular
del Colegio, no tener matricula en observacion, ni presentar serias deficiencias académicas o
disciplinarias.

Campana y Elecciones

Las campafias para los miembros del Consejo Estudiantil de primaria y de bachillerato seguiran
el siguiente procedimiento y reglamento:

El Colegio, a través del Consejo Directivo o a través de quien éste delegue, convocara a cada
saldn a elecciones para escoger los miembros del Consejo Estudiantil.

Las elecciones de los representantes del Consejo Estudiantil de secundaria, se haran dentro de
los primeros treinta dias del afio escolar.
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e Laselecciones de los representantes del Consejo Estudiantil en primaria se haran dos semanas
después de las elecciones de Secundaria.

e Los estudiantes que quieran postularse para el Consejo Estudiantil deben asistir primero a una
capacitacidon para conocer la funcién del Consejo Estudiantil, las responsabilidades de las
personas elegidas, el horario y periodicidad de las reuniones y las reglas de las campafias para
poder participar como candidatos en las elecciones.

e Los candidatos de cada seccidn inscribirdn oportunamente sus nombres ante el Director de
Seccidn y/o el miembro del staff encargado del Consejo Estudiantil en los plazos establecidos
por dichas oficinas.

e Los candidatos demostraran comportamiento ético y respetuoso durante la campaiia y dentro
del debate sin recurrir en ningin momento a insultos, acusaciones u ofensas hacia otros
candidatos o campafias.

e Queda prohibido para todas las campafas la entrega de incentivos materiales que puedan
promover votos a su favor, sin perjuicio de los que tengan exclusivamente cardacter de
propaganda electoral.

e Los candidatos presentardn propuestas realizables y razonables ante el estudiantado en los
sitios y horarios sefialados por el Director de Seccion.

e Los candidatos desarrollardn una campana cuyos costos no excedan el limite establecido por
el Director de Seccién y para este efecto presentaran los recibos de gastos al docente a cargo
del Consejo Estudiantil.

e Todas las actividades realizadas, tanto orales como escritas, durante las campafias de eleccidn
seran en inglés.

e En bachillerato, el ganador sera el alumno que obtenga la mayoria simple de los votos validos
dentro de su clase. En Primaria, los ganadores, seran los dos alumnos que obtengan la mayoria
simple de los votos validos dentro de su clase.

e La eleccion del Presidente o Vicepresidente del Consejo Estudiantil no podra recaer en el
mismo estudiante que haya sido elegido o se desempefie como Personero.

e El candidato que no cumpla con las presentes reglas de la campafia quedara descalificado y se
elegird un nuevo candidato. Si esto ocurre después de que ya haya sido elegido, se nombrara
en su lugar al que obtuvo la segunda votacidon mas alta y asi sucesivamente.

C. Reglamento

e El periodo de sus integrantes sera de un afio escolar.

e El Consejo Estudiantil de Secundaria elegira en su primera reunidn anual un Secretario que sera
el encargado de llevar las actas de las reuniones.

e El Consejo Estudiantil orientara sus actuaciones en el marco de la Mision, Filosofia, Objetivos y
Reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

e Losintegrantes del Consejo Estudiantil cumplirdn con todos sus deberes como estudiantes y en
ningun caso utilizaran su representaciéon para obtener privilegios o prebendas académicas,
disciplinarias, o de otro tipo.

e Las reuniones del Consejo Estudiantil seran convocadas por el Presidente del Consejo, por el
Director de Seccidn, o por el Rector o su delegado y se llevaran a cabo en las instalaciones del
Colegio o por reunion virtual, en horas que no interfieran con el normal desarrollo académico y
escolar.

e Si durante el curso del afio escolar, cualquiera de los integrantes del Consejo Estudiantil
incluyendo al Presidente y Vicepresidente, decide renunciar o evidencia problemas académicos
y/o faltas disciplinarias graves o gravisimas, el Rector o su delegado podra proceder a la revisidn
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de su posicion y podra nombrar al candidato que le seguia en nimero de votos para asumir el
cargo hasta que finalice el afio escolar.

e Sipor cualquier motivo, disciplinario, académico o personal el Presidente del Consejo estudiantil
cesa sus funciones, el Vicepresidente asumira su funcion.

e Si por cualquier motivo disciplinario, académico o personal el Vicepresidente del Consejo
Estudiantil cese sus funciones, su reemplazo serd elegido por los miembros del Consejo
Estudiantil entre uno de sus integrantes.

D. Funciones:

e Participar activamente en los programas y proyectos curriculares y extracurriculares del Colegio.

e Presentar sus inquietudes y propuestas de mejoramiento institucional o programatico a la
Administracién o a la Direccién del Colegio.

e Escuchar a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo y mejoramiento de
la vida estudiantil y darles curso en la instancia correspondiente, cuando hubiere viabilidad.

e Desarrollar iniciativas para el beneficio de la comunidad escolar en general y estudiantil en
particular.

e Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio Granadino. El Presidente
del Consejo Estudiantil sera el representante de los estudiantes dentro del Consejo Directivo
del Colegio Granadino. El Vicepresidente del Consejo Estudiantil serd el representante
suplente en el evento en que el Presidente no pueda asistir.

e Darse su propio reglamento.

Articulo 35. Personero de los Estudiantes: La funcidn primordial del Personero de Estudiantes es la de
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes en concordancia con la Constituciéon

Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia del Colegio.

A. Nombramiento:

e El Personero es el vocero de todos los estudiantes del Colegio, de Kinder a 12 grado.

e El Personero serd nombrado en elecciones libres convocadas por la Direccién General, dentro
de los treinta primeros dias del aiio escolar, y en las cuales participardn todos los estudiantes de
grado 3 a grado 12.

e Paraser elegido Personero se requiere estar en el grado 12, estar matriculado como estudiante
regular del Colegio, no tener matricula en observacion, ni presentar serias deficiencias
académicas o disciplinarias.

e La eleccidon del Personero no podra recaer en el mismo estudiante que haya sido elegido o se
desempeiie como Presidente ni Vicepresidente del Consejo de Estudiantes.

e El periodo del Personero serd de un afo escolar.

e El personero orientara sus actuaciones en el marco de la Misién, Filosofia, Objetivos y
Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

e El personero cumplird con todos sus deberes como estudiante y en ningun caso utilizara su
representacion para obtener privilegios o prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo.

e Si durante el curso del afio escolar, el Personero evidencia problemas académicos y/o faltas
disciplinarias graves o gravisimas, el Rector o su delegado podra proceder a la revision de su
posicidon y al candidato que le seguia en nimero de votacidn, hasta que finalice el afio escolar.

e Sipor cualquier motivo, disciplinario, académico o personal el Personero cesa sus funciones, el
segundo en votacion asumira su funcidn, si asi lo acepta el candidato.
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e El Personero orientara sus actuaciones en el marco de la Misidn, Visién, Filosofia, objetivos y
Reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

e El Personero tramitara sus reclamos, solicitudes e inquietudes directamente ante la Direccidn
del Colegio o su delegado. En ningln caso podrd presentar reclamos, solicitudes o exigencias de
manera directa al personal docente (o no docente) del Colegio.

B. Campana y Elecciones:

Las campanias de los candidatos a Personero seguirdn el procedimiento descrito a continuacién:

e Inscribirdn oportunamente sus nombres ante la Direccion de Secundaria en los plazos
establecidos por esta oficina.

e Presentardn sus propuestas ante el estudiantado en los sitios y horarios sefialados por la
Direccién de Secundaria.

e Demostraran un comportamiento ético dentro del debate sin recurrir en ningin momento a
insultos, acusaciones u ofensas hacia otros candidatos o campaiias.

e Todas las actividades realizadas, tanto orales como escritas, durante las campafias de eleccion
seran en inglés.

e El ganador sera el alumno que obtenga la mayoria simple de los votos validos.

e Queda prohibido para todas las campafias la entrega de incentivos materiales que puedan
promover votos a su favor, sin perjuicio de los que tengan exclusivamente cardcter de
propaganda electoral.

e Desarrollardn una campafia cuyos costos no excedan el limite establecido por la oficina de
secundaria y para este efecto presentaran los recibos de gastos al Director de Seccién

e El candidato que no cumpla con las presentes reglas de la campafia quedara descalificado y se
elegird un nuevo candidato. Si esto ocurre después de que ya haya sido elegido, se nombrara en
su lugar al que obtuvo Ila segunda votacion mds alta y asi sucesivamente.

C. Funciones

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del colegio, solicitar la colaboracién del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre amenaza o
vulneracidn a sus derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el Rector, seglin sus competencias, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 36. Comité Escolar de Convivencia: Es el comité encargado de apoyar la labor de promociony
seguimiento a la convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar. Se rige por los siguientes principios en correspondencia con los
enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad.
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A. Conformacion y Reglamento

El Consejo Directivo de la Institucidon sera el encargado de conformar el Comité Escolar de
Convivencia y elaborar su reglamento inicial, el cual deberd hacer parte integral del presente
Manual de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia esta conformado por:

Cargo

El Rector del Colegio

El personero estudiantil

El docente con funciéon de orientacidn

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del Consejo de Padres

El presidente del Consejo de Estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

N O U hWNIE

Invitados: Cuando lo considere pertinente, el Comité podrd invitar con voz, pero sin voto a
miembros de la comunidad educativa que estén en condiciones de realizar aportes significativos
en cuanto a informacién o cualesquiera otros aspectos, y puedan contribuir al cumplimiento de
alguna(s) de las funciones propias de aquel.

a. Presidente del Comité. El Rector del Colegio serd el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia. En ausencia del Rector, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo Comité.

El Presidente del Comité podrd delegar total o parcialmente en otro miembro del Comité sus
atribuciones legales y reglamentarias.

b. Sesiones. EIl Comité Escolar de Convivencia sesionarda como minimo una vez cada dos (2)
meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

¢. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el establecido
en su reglamento.

d. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar
un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

e Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion la verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesion.

e Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.
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Paragrafo 1: Confidencialidad. El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidon Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria numero 1581 de 2012, en el Decreto
numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Paragrafo 2. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencidon y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacidn, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal o Departamental de Convivencia Escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucidn y la ley.

Paragrafo 3. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia se presenten conflictos de interés, causales de
impedimento o recusaciones, por parte de alguno de sus miembros, este deberd declararse o serd
declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y serd reemplazado de manera temporal
por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

El Reglamento del Comité Escolar de Convivencia definird los conflictos de intereses, las casuales de
impedimento y de recusacién, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice
la imparcialidad de los integrantes del referido Comité.

B. Funciones: Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

e Identificar, documentar, analizar y resolver dentro de su competencia, los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

e Liderar en el Colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

e Convocar, cuando sea pertinente y apropiado a un espacio de conciliacién para la resolucién
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. Es estos
espacios, los estudiantes estaran acompafiados por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
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el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

e Lliderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el Comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del
modelo pedagédgico y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccidn de la ciudadania.

e Cumplir con las funciones asignadas en el articulo 80 del presente Manual de Convivencia
.(proceso disciplinario)

Paragrafo 1. Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2. El Comité Escolar de Convivencia no tendra competencia dentro del dmbito de sus
funciones para conocer de las faltas leves, graves o gravisimas que no tengan relacién con situaciones
tipo |, Il o lll, catalogadas en este Manual como Faltas Especiales que atentan contra la Convivencia
Escolar.

Articulo 37. Secretaria General: La Asociacion Colegio Granadino contara con un(a) Secretario(a)
General nombrado(a) por el Rector. Dentro de sus funciones estan:

e Convocar a las reuniones de los comités y organismos de Gobierno Escolar de acuerdo con los
tiempos establecidos en el Manual de Convivencia. En especial tendrd participacion en los
siguientes comités con voz, pero sin voto: Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacion vy
Promocién, Comité Escolar de Convivencia, y aquellos otros necesarios para el desarrollo de las
actividades escolares de la institucion.

e Elaborar las actas para cada reunion de los comités en los que participe y emitir las respectivas
constancias.

e Realizar el acompafiamiento a los Directores de Seccién en los procesos disciplinarios que se
adelanten a los estudiantes de la institucion.

e Suscribir, ante la ausencia de los Directores de Seccion o del Rector, las resoluciones o
comunicaciones que impongan sanciones disciplinarias o resuelvan recursos frente a las mismas.

e Garantizar que en cada comité se entregue la documentacién respectiva (funciones, acuerdos
de confidencialidad, reglamentos).

e Custodiar la documentacién de los comités y érganos de gobierno escolar.

e Asegurar que tanto las reuniones como la documentacién cumplan con la reglamentacion
vigente.
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CAPITULO SEXTO
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 38. Programa Escolar Integral: Por Programa Escolar Integral se entiende todo tipo de
actividades educativas planeadas como parte del programa curricular, tendientes a formar a los
estudiantes en lo académico, deportivo, social y ético.

Articulo 39. Programas de Bachillerato Académico Bilingiie Internacional (colombiano) y «High
School» (estadounidense): El Diploma de Bachillerato Académico Bilinglie Internacional se otorga al
completar y aprobar los grados de 62 a 129, exigidos por el programa del Colegio, aprobado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional. De igual manera los estudiantes podran recibir el diploma de «High
School» siempre y cuando cumplan los requisitos necesarios para dicho programa.

Articulo 39.1 Requisitos para graduacién con Diploma de Bachillerato Académico Bilingiie
Internacional: Todos los estudiantes del ultimo grado deben cumplir con los siguientes requisitos:

A.
B.
C.

Aprobar todos los cursos del programa obligatorio de 62 a 122 (nota minima aprobatoria 2.0).
Asistir por lo menos al 85% de las clases programadas.
Cumplir con los requisitos de ley con relaciéon al servicio social estudiantil: Completar 80 horas
de servicio social en una institucidon que esté autorizada.
Completar de manera exitosa un proyecto de grado previamente autorizado y supervisado por
el Colegio.
Completar, con su mejor esfuerzo, las pruebas SAT y SABER 11.
Todos los estudiantes de undécimo y/o duodécimo deben completar, con su mejor esfuerzo,
una prueba de inglés (MET, TOEFL, etc.) aprobada por el colegio. La Unica excepcidn sera para
estudiantes que tengan el inglés como su primera lengua, definido por su pais de ciudadaniay
con la aceptacion del colegio.
Completar un total de 32 créditos, de los cuales 29 créditos seran en materias basicas, mas 3
créditos de las areas electivas:
e Inglés: 4 créditos
e Espafiol: 4 créditos
e C(Ciencias: 6 créditos
» Grado 9° - Biologia |
» Grado 10° - Biologia Il y Quimica |
» Grado 11°- Quimica Il y Fisica |
» Grado 12° - Fisica ll
e Matematicas: 4 créditos
» Grado 9° - Algebralll
» Grado 10° - Geometria / Trigonometria
» Grado 11° - Pre-Calculo / Trigonometria
» Grado 12° - Electiva de matematicas
e Estudios Sociales: 4 créditos
> Grado 9° - Estudios Colombianos | & Historia del Mundo / Politica
» Grado 10° - Historia de los EEUU / Economia
» Grado 11° - Estudios colombianos Il
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e Educacidn artistica: 1 crédito

e Tecnologia e informatica:1 crédito

e Filosoffa / Etica: 2 créditos

e Electivas: 3 créditos

e Senior Independent Proyect (SIP): 1 crédito

Articulo 39.2 Requisitos para la graduacion con Diploma de High School: El Colegio ofrece la posibilidad
de cursar solamente el programa de “High School”. Los estudiantes matriculados Unicamente en este
programa deben completar, de 92 a 122, un minimo de 30 créditos para obtener su diploma. Un crédito
se obtiene al completar satisfactoriamente 120 horas minimas de instruccidn al afio en un curso
especifico, con una nota minima aprobatoria del 2.0. Medio crédito corresponde a 60 horas minimas de
instruccidn al afo. Un cuarto de crédito corresponde a 30 horas minimas de instruccion al afio. Los
estudiantes que aspiren a graduarse del Colegio Granadino deben cumplir los siguientes requisitos para
recibir el Diploma de High School:

A. Asistir por lo menos al 85% de las clases programadas.
B. Completar de manera exitosa un proyecto de grado previamente autorizado y supervisado por el
Colegio.
C.Todos los estudiantes de undécimo y/o duodécimo deben completar, con su mejor esfuerzo, una
prueba de inglés (MET, TOEFL, etc.) aprobada por el colegio.
D.Completar un total de 30 créditos académicos, distribuidos de acuerdo con el programa definido:
e Inglés: 4 créditos
e Espafiol: 4 créditos
e C(Ciencias: 4 créditos
e Matematicas: 4 créditos
e Estudios Sociales o Historia: 4 créditos
e Educacion fisica: 2 créditos
e Educacién artistica: 1 crédito
e Tecnologia e informatica: 1 crédito
e Filosofia: 2 créditos
e Electivas: 3 créditos
e Senior Independent Proyect (SIP): 1 crédito

Nota: Un estudiante que termine el Grado 12° con un numero insuficiente de créditos para graduarse,
tiene un periodo de gracia de cinco afios desde la fecha de graduacién para recuperar los créditos
faltantes. Se pueden aceptar hasta un maximo de dos créditos una vez se reciban las notas oficiales de
una institucion debidamente acreditada. Si el periodo de los cinco afios se vence, se pierde la
posibilidad de recibir el o los diplomas de graduacién del Colegio Granadino. No se haran concesiones.

Articulo 40. Idioma de Ensefianza: Se ofrece ensefianza en inglés en todos los cursos, excepto aquellos
que el Colegio considere deban ensenarse en espafiol.

Articulo 41. Educacion Religiosa: El Colegio ofrece un programa de educacion religiosa en los términos
de la ley colombiana. Los padres de estudiantes menores de edad que no deseen que sus hijos tomen
este programa, o aquellos estudiantes mayores de edad que asi lo decidan, deberan hacer esta salvedad
por escrito el dia de matriculas o en el momento que lo consideren necesario, de acuerdo con los
derechos garantizados por la Constitucién Politica.
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Articulo 42. Curriculo: El curriculo del Colegio consulta los lineamientos y programas curriculares
establecidos por el Ministerio de Educacidn de Colombia y los estdndares COGNIA sobre esta materia.

a) Standards & Benchmarks Curriculares: El curriculo prepara a los estudiantes para ingresar y
permanecer satisfactoriamente en la universidad. Los programas curriculares desarrollan la
filosofia y la misidn del Colegio en materia de desarrollo integral y crecimiento del estudiante.

b) Criterios para el Disefio del Curriculo: Los criterios bajo los cuales se disefian e implementan
las actividades curriculares deberan consultar la Misidn, Visién, Principios Institucionales y
Filosofia y objetivos especificos de cada area.

c) Evaluacion de los Programas Curriculares: El desarrollo de un curriculo de calidad surge de una
revisidon periddica de los planes y programas de estudio. El Rector del Colegio, como lider y
responsable del curriculo, es la persona encargada de desarrollar, implementar y supervisar
esta revision a través de los Docentes y del Consejo Académico (CPT), con la ayuda del Director
de Curriculo y del Principal de cada Seccidn.

Articulo 43. Programas Especiales: El Colegio ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en
programas especiales, que estimulan y benefician aspectos para su formacion. Entre ellos estan:

¢ Sociedad de Artes

e Honor Societies

¢ Destination Imagination

e Modelo Naciones Unidas (MUN)

e Congreso de literatura

e Programa de valores institucionales y de prevencién de acoso escolar - CreSer
e Programa de formacidn para padres (Escuela de Padres - Growing Together)
e Programa de educacidn sexual

e Feria de la Ciencia

e “Houses” (Casas)

¢ Dias/torneos deportivos/artisticos/académicos

e Club Deportivo Granadino

e Intercambios deportivos con los colegios bilinglies de la region y del pais
e Musical Granadino

e “Expo-granadino Art” (Exposicion de Arte)

e Anuario

e Convivencias

e “Big Brother”

e Mentoria (Familias nuevas y docentes)

e Liderdzgo - “Focus Groups”

e Servicios de Apoyo al Aprendizaje (Meraki, FunDays)

e Clubes de Emprendimiento

Proyeccion a la Comunidad:

e Semana de Caring & Sharing

e Proyecto social con toda la comunidad Granadina
e Ferias de Universidades

e Servicio social estudiantil obligatorio
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e Servicio social para estudiantes de las sociedades de honor
e Beca Granadino

Articulo 44. Viajes de Estudio (Field Trips): Con propésitos definidos y como parte integral del proceso
educativo, los estudiantes, acompafiados por el profesor del area y/o otros profesores, podran visitar
instituciones, fabricas y/o lugares de interés. Asisten sélo los estudiantes que tengan autorizacion
escrita de sus padres, a excepcidon de aquellos con matricula en observacién quienes no pueden
participar del viaje. La asistencia de estudiantes con acumulacién de faltas o suspensiones, quedan a
discrecidn del Director de Seccidn, previo analisis del caso. Los que no participen de estos viajes deberan
guedarse en el Colegio donde se les asignara trabajo académico. Las inasistencias se aplicaran a todas
las clases normales de ese dia. Cuando asi sea requerido, se deberd usar el uniforme completo y de
manera apropiada en los viajes de estudio. En los viajes de estudio que implican salir de la ciudad, se
aplicara la politica de adultos acompaiiantes por nimero de estudiantes asistentes que es de 1 adulto
por cada 12 estudiantes.

Paragrafo: Algunos viajes de estudio, excursiones, intercambios deportivos tienen costos adicionales
gue deberan ser sufragados por los padres de familia. El pago de dichas actividades no implica la
asistencia obligatoria a las mismas, el estudiante debe cumplir con los deberes descritos en este Manual
y contar con la previa aprobacién del director de seccién.

Articulo 45. Actividades de Extensidon Extracurricular: El programa de actividades de extension
extracurricular, consiste en actividades deportivas, artisticas y/o culturales que se ofrecen en el Colegio
después de la jornada escolar con el objetivo de complementar el curriculo y proveer oportunidades de
exploracién y desarrollo, asi como hacer uso adecuado del tiempo libre. Estas actividades se ofrecen
semestralmente y son coordinadas por el PA. Sus costos semestrales son sufragados por los padres de
familia que de manera voluntaria quieran vincular a sus hijos.

Articulo 46. Representacion de los estudiantes en actividades educativas o competencias: Los
estudiantes tienen el privilegio de representar oficialmente al Colegio Granadino en cualquier actividad,
torneo o competencia, al cumplir con los siguientes requisitos:

e No estar perdiendo materias al momento de la revision del sistema de notas. El Rector y el
Director de Seccidn podran autorizar la asistencia en casos particulares, previo analisis del
mismo y con compromiso por escrito con el estudiante en cuestion.

e Asistir a todos los entrenamientos programados y/o compromisos adquiridos, en cualquiera de
las actividades.

e  Cumplir con los requisitos y condiciones definidos por su IEP (Plan Individualizado de Educacién)
o Periodo de Prueba Académica si uno u otra existe.

e Mantener un comportamiento excelente.

e No tener matricula en observacién vigente.

e No haber sido suspendido durante dos o mas dias de sus actividades académicas al momento
del viaje.

e No tener acumulacion reiterada de tres (3) faltas leves o dos (2) faltas graves, al momento del
viaje y sea asi determinado por el Director de Seccidn.

Los estudiantes que eligen representar al Colegio en cualquiera de sus actividades deportivas o
académicas, deben cumplir con las politicas (académicas, disciplinarias, logisticas y financieras)
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establecidas por el Colegio para representarlo en cualquier actividad, torneo o competencia y conocer
y cumplir con la politica de viajes que reglamenta este tipo de actividades.

De igual forma deben tener en cuenta que la asistencia a todos los entrenamientos, reuniones, ensayos
0 capacitaciones es obligatoria. En los casos anteriores, solo se excusan de asistir los estudiantes que
informan a quien corresponde, el motivo por el cual no asistira. Sera a juicio del encargado determinar
si la justificacidn es una excusa vélida. Ademas, seran excusados aquellos estudiantes que:

e Se encuentren en suspension ese dia.
e No hayan asistido al Colegio por motivos de salud y que tengan excusa médica.
e Tengan tutoria (Open Door) obligatoria.

Articulo 47. Evaluacion: La evaluacién y la retroalimentacidn son unos procesos continuos e integrales
qgue se fundamentan en el desempefio individual de cada estudiante. Para ello, se atenderdn las
disposiciones vigentes del Ministerio de Educacién Nacional en materia de evaluacién y promocidn,
descritas especificamente en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Tanto estudiantes como padres de familia recibirdn informacién oportuna y suficiente sobre los
avances y dificultades del estudiante en su proceso de aprendizaje y orientacién sobre cémo superar
dichas dificultades.

Evidencias o insumos que usan los profesores para la evaluacion:
e Trabajo diario y participacion de los estudiantes.
e Proyectos de los estudiantes.
e Observaciones de los profesores durante el trabajo uno a uno con estudiantes, en grupos
pequeiios y con el grupo entero.
e Auto-reflexiones de los estudiantes.
e Pruebasy examenes.

Ejemplos de retroalimentacidn para estudiantes:
e Conferencias con el profesor.
e Trabajo diferenciado en grupos pequefios.
e Rubricas o checklists proveidos por el profesor.
e Retroalimentacidn escrita.
e Calificaciones.

Ejemplos de retroalimentacidn para padres de familia:

e Conferencias profesor-padres de familia, las cuales se llevan a cabo al menos dos veces al afio.

e Reportes de calificaciones, los cuales se publican 3-4 al afio.

e Reuniones con profesores, consejeros, apoyo al aprendizaje, Directores de Seccién.

e Correos de profesores, secretarios, consejeros, apoyo al aprendizaje, Directores de Seccidn.

e Trabajo enviado a casa.

e Exposiciones de trabajo de los estudiantes.
Resultados de evaluaciones estandarizadas como MAP, SAT, AP, Prueba SABER, Fountas &
Pinnell Benchmark Assessment.

Articulo 48. Sistema Institucional de Evaluacion: De acuerdo con las metas de calidad establecidas en
el plan de estudios del colegio y en concordancia con las disposiciones legales en materia educativa, el
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Colegio Granadino, enviard de manera periddica un informe de progreso a los padres de familia o
acudientes en el que se les informara sobre los avances de los estudiantes en el proceso formativo en
cada una de las areas.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara un informe final, el cual incluird una evaluacién
integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

Escala cuantitativa y cualitativa: Se utilizard una escala cuantitativa de cuatro puntos intermedios para
primaria y secundaria asi:

(secundaria)

Descripcion de Calificacion
las segun el
- A Rango Final de —_
habilidades/ Ministerio de g. .., Descripcién
. . ., Calificacion
Comprension Educaciéon
del estudiante Nacional
El nivel avanzado representa un logro que
cumple con el estandar de nivel de grado con
alta eficacia.
. . Indica que el estudiante ha alcanzado todas
4 (pre-primaria . ,
rimaria) las expectativas del estandar, y que
yp demuestra la capacidad de usar el
Avanzado Superior conocimiento y las habilidades especificas de
36-4.0 manera mas avanzada que un estudiante que
) . alcanza el nivel proficiente.
(secundaria)
(El nivel avanzado no significa que el
estudiante haya alcanzado expectativas mds
alla de las especificadas para su grado).
El nivel proficiente representa un logro que
cumple con el estandar de nivel de grado.
3 (pre-primaria . .
(F:im:ria) El estudiante demuestra los conocimientos y
yp habilidades especificados con considerable
Proficiente Alto eficacia.
29-35 . .
. Los estudiantes que alcanzan el nivel
(secundaria) - , .
proficiente, estdn preparados para trabajar
en los niveles posteriores.
L El nivel bdsico representa un logro que se
2 (pre-primaria ) .
. . acerca al estandar de nivel de grado.
y primaria)
Basico Basico El estudiante demuestra los conocimientos y
habilidades especificados con cierta
2.0-2.8 P

efectividad.
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Los estudiantes que tienen calificaciones en
este nivel deben trabajar en las brechas de
aprendizaje identificadas para lograr las
expectativas del grado y garantizar el éxito
futuro.

Insuficiente

Bajo

1 (pre-primaria
y primaria)

1.0-1.9
(secundaria)

El nivel insuficiente representa un logro que
estd por debajo del estdndar de nivel de
grado.

El estudiante demuestra el conocimiento y las
habilidades especificadas con efectividad
limitada.

Los estudiantes que tienen calificaciones en
este nivel deben trabajar para mejorar
significativamente el area, el conocimiento,
y/o la habilidad especifica para tener éxito en
el grado actual y los siguientes grados.

Tener una materia en nivel insuficiente al
final del afio escolar quiere decir que se
reprueba esa materia. Reprobar dos o mas
materias fundamentales, o tres o mas
materias en total, es causa para repetir un
grado escolar.

No Evidencia

N/A

No evidencia
(NE)

Una anotacién de No Evidencia (NE) en el
reporte representa que no hay evidencia
suficiente del logro del estudiante para
reportar (ej: hace falta trabajos, tareas,
proyectos, exdmenes).

Los estudiantes que tienen anotaciones de NE
deben ponerse al dia con sus trabajos o
podrian reprobar el drea por falta de
evidencias de aprendizaje (se considera igual
que un nivel insuficiente y tiene el mismo
manejo para la promocidén de un estudiante).

La nota minima para aprobar una materia es de 2.0

Paragrafo 1. En caso de una contingencia (pandemia u otra), se podra implementar una escala
alternativa de calificacion llamada Pass or Fail (Pasé — Perdid) dentro del Sistema de Evaluacion
Institucional. La implementacion de esta escala debera ser aprobada por la Comisidon de Promocion y
Evaluacion y serd oficializada a través de Resolucidn Rectoral.
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Paragrafo 2. Segundo Calificador. Cuando un estudiante no esté de acuerdo con la nota de una actividad
de evaluacién sumativa escrita y haya agotado todos los mecanismos de comunicacidn a su alcance
(hablar con el docente, con el Dean, con consejeria o Learning Support), podra solicitar formalmente a
la Principalia, a través de correo electrénico, la revisidon de la misma, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de recibida la calificacién. En dicho correo debe expresar de manera detallada las razones que
motivan dicha solicitud. En ningln caso podra solicitarse un segundo calificador para las recuperaciones
presentadas, evaluaciones orales, proyectos o afines.

Consideraciones especificas:

e La principalia o su delegado, previo andlisis del caso, podra asignar un segundo calificador,
cuando el caso lo amerite, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de recibida la solicitud;
el segundo calificador contara a su vez con cinco (5) dias habiles para hacer la revisién.

e El segundo calificador debera ser un docente de la institucién que pertenezca al mismo
departamento de la actividad académica a reevaluar; en ningln caso se asignard un segundo
calificador externo.

e El estudiante tendra la posibilidad de solicitar un segundo calificador una uUnica vez cada periodo
académico.

e En cualquier caso, la nota final asignada a la actividad académica serd la emitida por el segundo
calificador.

Articulo 49. Informes de Progreso Académico: Los Informes de Progreso Académico son el resultado de
comparar el estado de desarrollo formativo y cognoscitivo de un alumno con relacién a los objetivos y
estandares académicos propuestos. Son entregados al final de cada periodo a los padres de familia y
estudiantes en reuniones individuales con el director de grupo y/o los profesores de area. En Primaria,
se publica en Jupiter un informe de progreso aproximadamente cada dos meses en septiembre,
noviembre, enero, marzo, y mayo. Los informes de septiembre, enero, y mayo consisten en una
actualizacién de notas para los estandares académicos trabajados y comentarios narrativos. Para los
informes de noviembre y mayo, se actualizan las notas para los estandares académicos trabajados y se
citan a los padres de familia en la ‘Conferencia entre Alumnos, Padres de Familia, y Profesores’ para
conversar del progreso del estudiante. Por esta razén, los informes de noviembre y mayo no incluyen
comentarios narrativos. Al finalizar el afio escolar, se publica en Jupiter el informe final. En secundaria,
los padres de familia, en acuerdo con el Colegio al final de cada periodo, tienen la opcién de tener
reuniones o no, dependiendo si la situacidn académica del estudiante lo amerita.

Los Informes de Progreso de mitad de periodo se entregan a los estudiantes identificados como en
“riesgo académico”. Como su nombre lo indica, se entregan en la mitad de cada periodo académico con
el fin de supervisar mas de cerca el desempefio de los estudiantes en sus actividades escolares.

Igualmente, al finalizar el afio escolar se les entregard a los padres de familia o acudientes un informe
final en los términos del articulo anterior.

Articulo 50. Conferencia entre Alumnos, Padres de Familia y Profesores: Las conferencias entre
alumnos, padres de familia y profesores facilitan la comunicacion entre las familias y el Colegio y
promueven estrategias de manejo para cada caso en particular. Podran estar presentes en estas
reuniones, el Consejero, el Director de Seccidn y si es necesario, el Rector. En preescolar, se realizaran
al finalizar cada periodo trimestral, en primaria, se realizaran al finalizar los primeros dos periodos
trimestrales. En secundaria, se realizaran en la mitad del semestre o cuando sea necesario.
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Articulo 51. Promocidn: Al finalizar el afio, la Comisidn de Evaluacidn y Promocién (CEP) de cada seccién
sera la encargada de decidir, cuales estudiantes, por su situacion académica y general, deberan repetir
el grado cursado de conformidad con las disposiciones vigentes del Ministerio de Educacidn Nacional en
materia de evaluacidn y promocidn y con lo prescrito por el presente Manual de Convivencia.

Podran ser considerados para repetir un grado escolar, cualquiera de los siguientes estudiantes de 1-12:

e Estudiantes con dos o mds asignaturas fundamentales, o tres o mds materias en total, en nivel
insuficiente o si no hay evidencia.

e Estudiantes con una o mads asignaturas fundamentales durante dos o mas grados consecutivos
en nivel insuficiente o si no hay evidencia.

e Estudiantes con una asignatura fundamental en nivel insuficiente (o si no hay evidencia) que no
hayan completado de manera exitosa el plan de verano o validacién.

e Estudiantes que no hayan asistido el 85% de los dias académicos a actividades académicas
durante el afio escolar por ausencias con o sin justificacién.

e Estudiantes que no hayan cumplido a cabalidad con las expectativas definidas en su Plan
Educativo Individual (IEP) y cuyo analisis de los aspectos educativos y pedagdgicos recomienden
la no promocidn al siguiente afo escolar.

e Estudiantes sobre los cuales exista comin acuerdo entre las directivas y los padres del
estudiante respecto a la repeticion del curso.

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, en el nivel de educacién preescolar (en el
Colegio Granadino de K1 a K5) no se reprueban grados. Sin embargo, el Colegio tiene la potestad de
recomendarle al padre de familia o acudiente que el estudiante repita el afio escolar cuando la edad, el
desarrollo de habilidades fundamentales segln la etapa de desarrollo, y/o la evolucidn del estudiante
durante el afio escolar indiquen que repetir el grado favorece el bienestar integral del estudiante.

Promocion anticipada

Para estudiantes con desempefio superior

Para promover estudiantes que demuestren un desempefio académico superior, es imperativo cumplir
con los siguientes requisitos:

e Durante los primeros tres meses del afio escolar, el estudiante debera de forma consistente
exceder los estandares esperados para el grado que cursa. Es decir, sus calificaciones en todas
las areas deben estar en el nivel avanzado de desempenfo, segln nuestra escala.

e Demostrar por medio de exdmenes administrados por el colegio que posee las habilidades y el
conocimiento del grado al que quiere ser promovido.

e El estudiante debe estar preparado social, emocional e intelectualmente para enfrentar y
manejar los retos de la edad con la que va a interactuar. Esta capacidad sera determinada por
varios medios.

e Esta promocidn se tiene que realizar a mas tardar durante los primeros tres meses del afo.
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e Estos casos seran analizados por el Consejo Académico, el cual dard su recomendacién al
Consejo Directivo, organismo responsable de tomar la decisién final. Si el estudiante va a ser
promovido, sus padres deberan expresar su aprobacion.

Para estudiantes que reprobaron el afio

La Principalia, el Dean of Students, el Departamento de Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Consejeria
monitorean el progreso de los estudiantes que reprobaron el afio anterior, para brindarles el apoyo que
requieran. La posibilidad de promocién anticipada sera analizada por el Consejo Académico durante el
primer periodo del afio escolar. Este organismo le dard su recomendacién al Consejo Directivo quien
sera el responsable de tomar la decision final.

Para ser promovido, el estudiante debera presentar pruebas de aptitud académica en la(s) asignaturas
que reprobo el afio anterior y obtener un resultado con nota minima aprobatoria de Proficiente (3.0)
en todas las pruebas presentadas. Estas pruebas evaluaran los contenidos y competencias abordados
durante todo el afio escolar que reprobd. Para garantizar la transparencia del proceso, estas pruebas
seran disefiadas y calificadas por el grupo de docentes del departamento académico respectivo,
definidos por la Principalia. En caso que el estudiante no apruebe una o varias de estas pruebas, no
podrd ser promovido de manera anticipada y deberd cursar el afo que repite de manera regular.

Para acceder a la presentaciéon de las pruebas de aptitud académica, el estudiante debera tener una
valoracion de Proficiente (3.0) en todas las asignaturas que esté cursando; la verificacién del
cumplimiento de este requisito se realizara en la fecha en la que culmine el primer periodo académico
del afio escolar. De no cumplir con este requisito, el estudiante no podrd acceder a la presentacion de
las pruebas de aptitud académica y, en consecuencia, no podra ser promovido de manera anticipada.

El estudiante debera adherirse al plan de estudios del afio que repite bajo la estructura curricular y de
personal establecida por la institucién. No obstante, si se llegasen a presentar cambios en la estructura
curricular que impliquen asignaturas con niveles distintos de complejidad a los existentes el afio que
reprobaron, el Colegio dispondra de los medios para sopesar esta eventualidad a favor del proceso
educativo del estudiante.

Aguellos estudiantes que tengan una adaptacién curricular dado su perfil de aprendizaje deberan
cumplir con los requisitos descritos en este apartado, con el acompafiamiento de los profesionales
pertinentes.

En caso de ser promovido, la Principal, los profesionales de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, el Dean
of Students y Consejeria trabajaran en equipo con el estudiante y con su familia para que pueda alcanzar
los estdndares esenciales de competencia, tanto colombianos como internacionales, que queden
pendientes del primer bimestre del afio al que se promueve. Una vez el estudiante sea promovido,
debera completar el plan de nivelacion disefiado por cada docente en los términos que este determine.
Este plan de nivelacidn sera calificado y tenido en cuenta en las calificaciones del primer periodo
académico del afio al que fue promovido.

Articulo 51.1 Validacion: La validacién es el proceso que se utiliza para aquellos estudiantes que hayan
obtenido un promedio minimo acumulado inferior al 2.0 en una sola materia. Esta validacién serd
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realizada antes de iniciar el siguiente afio escolar y la manera como se realizard serd determinada por el
director de cada seccion en consenso con el CEP.

La validaciéon podria incluir alguna o algunas de las siguientes estrategias pedagdgicas:

Curso y/o plan de verano

Tutorias externas obligatorias

Curso de verano por internet

Exdmenes, trabajos y sustentaciones

Otras opciones determinadas por el director de seccién

El estudiante que repruebe dos o mas materias fundamentales o 3 o0 mas materias en total no tendrd la
oportunidad de realizar el proceso de validacién.

Todas las actividades de validacién deben ser completadas exitosamente antes del inicio del préximo
afo escolar en las fechas establecidas por el Colegio o seran consideradas como no validadas y el
estudiante debe repetir el grado cursado.

Recurso de Apelacion: El estudiante que repruebe el grado escolar, tiene tres (3) dias habiles después
de informada la decisién a los padres o acudientes, para interponer un recurso de apelacion ante el
Consejo Directivo del Colegio Granadino. El recurso podra ser entregado por medio electrénico o fisico,
al Principal de la Seccién o al Rector.

Articulo 51.2. Actividades de refuerzo y remediacion: Son actividades complementarias que se realizan
durante todo el aifo escolar que buscan consolidar las habilidades delineadas en los estandares del grado
cursado. Se realizaran en el tiempo determinado por el Colegio.

Las siguientes son algunas de ellas:

Acomodaciones y diferenciacion dentro de las clases.

Apoyo individualizado dentro y fuera de las clases.

Programas de apoyo

Planes caseros o de vacaciones.

Rutinas y lineamientos para implementar en casa.

En algunos casos, se recomienda a los padres de familia realizar tutorias externas de acuerdo
con la necesidad de los estudiantes.

Articulo 52. Plan Educativo Individual (IEP): Un IEP consiste en un plan escrito para responder a las
necesidades de enriquecimiento, remediacién y/o modificacion que serad asignado a aquellos
estudiantes con necesidades especiales, identificados mediante un proceso formal liderado por el
Director de Seccion.

Los planes individuales educativos (IEP) son desarrollados por el especialista en apoyo al aprendizaje,
consultando con el Principal, Profesores y Consejeras. Reconociendo que los estudiantes tienen distintas
formas y ritmos de aprendizaje, para aquellos con necesidades especiales, el Colegio disefiara un Plan
Educativo Individual que:

e Describa las fortalezas y necesidades de los estudiantes.
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e Describa las estrategias de modificacidn, acomodacidn o remediacién que se deben mantener.
e Describa claramente los objetivos especificos que debe cumplir con éxito.
e Defina claramente las responsabilidades de los estudiantes, padres y profesores en el proceso.

El IEP no tiene como propdsito exonerar al estudiante de la responsabilidad de cumplir con los
estandares establecidos por el colegio, sino ofrecer un plan de trabajo para ayudar al estudiante a
cumplirlos. Finalmente, la responsabilidad del estudiante es cumplir con las expectativas de su IEP
esforzandose por lograrlo.

El criterio para cada IEP serd determinado especificamente caso por caso, pero debe incluir alguno o
todos los factores siguientes:
® Monitoreo permanente y reuniones de retroalimentacién
Tutorias (open door)
Horario de Clases de apoyo
Modificaciones curriculares
Evaluaciones psicoldgicas o educativas para identificar necesidades
Apoyo externo
Periodo de prueba académica
Otros

Articulo 52.1 Programa para Deportistas de Alto Rendimiento
Dirigido a: Estudiantes de Primaria y Bachillerato
Coordinador del Proyecto: Principals de la Seccién con Coordinador de Deportes

Objetivo:
Establecer los criterios de seleccidon de deportistas de alto rendimiento del Colegio Granadino, los
beneficios a los que pueden acceder y los compromisos que adquieren.

Fundamento:

El Colegio Granadino reconoce y valora la importancia que tiene el deporte de alto rendimiento y los
beneficios que esto representa para sus estudiantes, quienes a través de la dedicacién al deporte,
adquieren y promueven con sus pares, estilos de vida saludable, se desarrollan fisica, personal y
socialmente, viven los valores institucionales (responsabilidad, respeto, honestidad) y otros valores
como el compromiso, el esfuerzo, la perseverancia, el trabajo en equipo, la disciplina y la cooperacién a
través de la practica del deporte. De igual forma aprenden a ser resilientes, a superarse y buscar la
excelencia todos los dias.

Los deportistas de alto rendimiento son un buen ejemplo para la comunidad, se destacan por su
compromiso y dedicacién y tienen la posibilidad de representar al municipio, departamento y/o pais en
diferentes eventos. De igual forma tienen la oportunidad de aplicar y acceder a becas universitarias en
el extranjero debido a los buenos resultados que obtienen en el deporte que practican.

En virtud de lo anterior, la implementacion de este programa en el Colegio Granadino, le permite a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento dedicar el tiempo suficiente que cada deporte de alto
rendimiento exige, pudiendo, de forma paralela, continuar con su proceso de aprendizaje en el Colegio,
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cumplir con sus obligaciones escolares y con una carga académica diferenciada con relacion a la de los
otros estudiantes.

Alcance:

El programa beneficia a los estudiantes deportistas de alto rendimiento permitiéndoles gozar de los
multiples beneficios de su practica deportiva, al tiempo que reciben educacidon de alta calidad en nuestra
institucion.

Criterios de Seleccion:
Es considerado un deportista de alto rendimiento aquel estudiante que cumple con uno o mas de los
siguientes criterios:

Es seleccionado a nivel municipal, departamental, nacional y/o internacional en su disciplina
deportiva (debe estar avalado por la federacién de su respectivo deporte). Si el deporte que
practica no es un deporte avalado por alguna federacién, no serd necesario cumplir con este
requisito.

Tiene actualizado su escalafén o su convocatoria a seleccion por un periodo minimo de 6 meses.
Asistid como minimo a 8 competencias o torneos en el afo anterior, obteniendo resultados
destacados, los cuales seran evaluados por el Coordinador de Deportes (El estudiante debera
presentarle a éste las constancias de asistencia y resultados de las competencias). Si el deporte
que practica no cuenta con competencias permanentes a nivel nacional, el Colegio podra
evaluar el caso particular con un experto en el deporte para definir si puede ser beneficiario del
programa o no.

No es considerado un deportista de alto rendimiento aquel estudiante que:

Participa en concursos o competencias ocasionales, representando clubes particulares o a un
Unico club.

Realiza actividades deportivas por motivacién propia de manera rutinaria (ej. correr maratones,
clasicas ciclisticas, actividades de gimnasio con programas especificos, etc.)

Pertenece, a través de un club, a alguna liga deportiva pero no es seleccionado para participar
en actividades a nivel municipal, departamental o nacional.

Participa en paradas abiertas y entrenamientos particulares representdandose a si mismo o a un
club.

Proceso de Seleccion

Los padres de familia o acudientes del deportista de alto rendimiento, deberadn presentar la
solicitud al Director de Seccidn a través de correo electrénico, acompafiado de la hoja de vida
del estudiante, la cual debera contener toda la trayectoria del estudiante en el deporte que
practica, el tiempo que lleva practicando, las competencias a las que ha asistido, los resultados
qgue ha obtenido, las horas que entrena en la semana debidamente certificadas por el
entrenador y toda la informacidn que sea relevante para el Colegio poder evaluar la solicitud.
El Consejo Académico se reunira con el Director de Seccidon y el Coordinador de Deportes para
evaluar la solicitud del estudiante y revisar si cumple o no con los criterios de seleccion.

El Director de Seccidn enviard respuesta a la familia del estudiante en un término no mayor a 15
dias habiles.

El Director de Seccidn después de informar a la familia, y en caso de haber sido aceptada la
solicitud, informara a los profesores del estudiante sobre la decision tomada por el Colegio y
remitird una copia del presente programa a los mismos.
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Beneficios para Deportistas de Alto Rendimiento

Criterio de evaluacidn: Los profesores deberan calificar de forma diferenciada a los estudiantes
de alto rendimiento, quienes por su dedicacién al deporte que practican y por su permanente
asistencia a competencias, tienen menos horas disponibles al afo para dedicar a sus
compromisos académicos. Los profesores, de acuerdo a las circunstancias particulares de cada
deportista y segun su desempeiio y nivel de compromiso, podran eximir a los estudiantes de la
entrega de ciertos trabajos o de la presentacidn de ciertos examenes.

Prérroga de los plazos: Se le otorgaran prorrogas para la entrega de trabajos y tareas en todas
las dreas, siempre y cuando las fechas de entrega de los mismos coincidan con los periodos de
ausencia relacionados con su actividad deportiva y se ajusten a los lineamientos a este respecto,
definidos por cada seccioén.

Asistencia a las clases de Educacidn Fisica y Electivas: Los estudiantes deportistas de alto
rendimiento tendran la posibilidad de utilizar el bloque de clase de Educacién Fisica y los bloques
de las electivas para propdsitos académicos. Con el propédsito de legalizar su desempenio,
particularmente en el area de educacion fisica, el entrenador externo del deportista, debera
certificar a través de un documento enviado al director de seccién, el desempeno del estudiante
en las habilidades trabajadas durante el entrenamiento y la nota de 1 a 4, segun la escala de
calificaciéon del Colegio Granadino.

o En caso de decidir participar de la clase de Educacién Fisica, el estudiante debe cumplir
con los mismos requisitos que el resto de sus comparieros en cuanto a participacion,
comportamiento y ética de trabajo.

o Ladecision de tomar la clase de educacidn fisica se debe informar al Coordinador de
Deportes y al Director de Seccidn por parte de la familia del estudiante antes de iniciar
cada periodo académico.

Salidas temprano por evento deportivo: Al estudiante deportista de alto rendimiento se le
otorgara el permiso para asistir a los eventos deportivos correspondientes a su disciplina
(sesiones de entrenamiento, competencias, etc.). Cada estudiante debe notificar con antelacidn
las fechas y horarios de sus salidas en las oficinas de su seccidn para ser excusados, presentando
la debida documentacion.

Servicio Social: A los estudiantes deportistas de alto rendimiento de los grados de 11°y 12°, les
serd reconocido un servicio social equivalente a 40 horas. El estudiante debera presentar la
documentacién que evidencie su practica deportiva al personal encargado del Servicio Social.
Senior Independent Project (SIP): Los deportistas de alto rendimiento de grado 12, teniendo en
cuenta sus limitaciones de tiempo, realizaran un SIP con las acomodaciones que respondan a
sus circunstancias.

Asistencia a Open Doors: El estudiante tendrd la oportunidad de asistir a los open doors antes
o después de las ausencias para que pueda recibir apoyo permanente por parte de los
profesores.

Compromisos del Estudiante

El deportista de alto rendimiento tendrd la responsabilidad de mantenerse al dia con los
contenidos de clase y mantener un buen rendimiento académico, segun lo establecido en el
presente programa.

El deportista no debera tener calificaciones de desempefio insuficiente (inferior a 2.0) en notas
académicas, de comportamiento o de disposiciones para el aprendizaje, al momento del corte
de cada periodo.
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® El deportista no debera tener mds de 10 llegadas tarde a sus clases durante cada periodo
académico, sin excusa.

e El deportista no debera tener mas de 15 ausencias a sus clases para el afio, sin excusas.

e El deportista no puede ser sancionado por faltas graves y/o gravisimas dentro de un proceso
disciplinario.

e El deportista sera ejemplo para sus compafieros y modelo de caracter, buen comportamiento y
espiritu deportivo dentro y fuera del colegio.

e El deportista debera informar al colegio con antelacidn sobre cualquier ausencia relacionada
con los entrenamientos y/o eventos deportivos de los que haga parte, presentando la
convocatoria fisica o electrénica en las oficinas correspondientes a su seccidn.

e Eldeportista debera ponerse en contacto anticipadamente (1 semana) con todos sus profesores
a través de un correo electronico, dando aviso de su ausencia planeada y estableciendo
acuerdos con cada uno para la entrega de trabajos

e El deportista deberad cumplir con todos los compromisos y deberes de este programa.

e El deportista deberd hacer una presentacidn sobre su experiencia individual en el deporte que
practica, dirigida a otros estudiantes del Colegio, que serd coordinada con el Director de Seccién,
buscando una fecha que sea favorable tanto para el estudiante como para el Colegio. La charla
podrd ser también dictada en compafiia y con el apoyo de los padres, si asi lo desea la familia.
El propdsito de la charla serd inspirar a otros estudiantes a practicar deportes y tener estilos de
vida saludables.

Consecuencias del Incumplimiento:

El incumplimiento de uno o mds de estos compromisos dara como consecuencia la suspension de los
beneficios otorgados por este programa, durante el afio escolar en curso.

Articulo 53. Tutorias Externas: Previo al analisis del caso, se podra recomendar tutorias, terapias o
evaluaciones externas, las cuales deberan ser gestionadas por cada familia con el fin de nivelar o reforzar
conceptos y habilidades especificas. Los apoyos externos mencionados en este articulo deberan ser
acatados de manera responsable y consistente por los padres de familia ya que son fundamentales para
la optimizacion del proceso de desarrollo académico y/o socioemocional. El no acatar estas
recomendaciones constituira el incumplimiento de los deberes de los padres de familia estipulados en
el Articulo 20 del presente manual. En consecuencia, se podria considerar la no renovacion de contrato
de matricula para el afio escolar siguiente.

Cada recomendacion de apoyo o examen externo deberd ser autorizada por el director de seccion. El
Colegio hara seguimiento periddico con previa autorizacidn de los padres de familia.

Se considera conflicto de interés cualquier tutoria o apoyo externo brindado por un profesor o consejero
actual del estudiante.

Articulo 54. Periodo de Prueba Académica: El periodo de prueba académica es impuesto de manera
automatica a aquellos estudiantes que reprueban el afio y que opten o no por cursar los programas
especificos para estudiantes no promovidos. Las condiciones de este periodo de prueba académica
seran definidas por la Comisién de Evaluacién y Promocion de cada seccion y deberan contar con la
aprobacion final del Rector del Colegio.
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Igualmente, el periodo de prueba académica podra ser impuesto a aquellos estudiantes que infrinjan de
manera grave o repetitiva el Cédigo de Honor Académico establecido en el presente Manual de
Convivencia.

Al final de cada escolar, la Comisidn de Evaluacién y Promociéon de cada seccién, analizard de manera
individual el avance académico de cada estudiante que se encuentra bajo esta medida y hara una
recomendacién al Director del Colegio, quien debera decidir si el Periodo de Prueba Académico es
levantado o no.

Aquellos estudiantes cuyo periodo de prueba académico no es levantado o suspendido al final del afio
escolar, podran no ser admitidos en el afio escolar siguiente de acuerdo al andlisis de las circunstancias
del proceso educativo de cada estudiante.

Los estudiantes que ingresan nuevos a la institucion, tendran un plan especial de seguimiento por parte
de Consejeriay del Departamento de Servicios de Apoyo al Aprendizaje; buscando garantizar un proceso
de adaptacidn 6ptimo.

Articulo 55. Honores Académicos: Los estudiantes destacados del Colegio Granadino podran merecer
los siguientes honores académicos:

Articulo 55.1 Matricula de Honor: La Matricula de Honor es un reconocimiento que otorga el Colegio al
finalizar cada afio escolar, cuyo propdsito es exaltar el desempefio académico excepcional, el caracter
ejemplar, la adherencia a los valores Granadino, el sentido de pertenencia a la comunidad y, en general,
el compromiso de los estudiantes con la Misién del Colegio.

La matricula de honor sera otorgada a un (1) estudiante por cada grado desde 5 de primaria a grado 11
de bachillerato.

Criterios para la nominacion
Los estudiantes nominados a la Matricula de Honor son aquellos estudiantes que cumplan de forma
integral, con todos los criterios mencionados a continuacion:

e Desempefio académico excepcional: en el presente caso, y para efectos de nominacioén a la
matricula de honor, se considera desempefio académico excepcional, el de aquellos estudiantes
que registren los promedios mas altos del grado, siempre y cuando estos promedios se
encuentren en el nivel avanzado de desempefio.

e Valoraciones avanzadas en las disposiciones para el aprendizaje.

e Excelente comportamiento.

e Participacidn activa en actividades promovidas por el Colegio.

e Habilidades de liderazgo.

e Ser ejemplo de nuestros valores Granadino.

Elecciéon de nominados y ganador
e Un equipo asesor de cada grado, integrado por profesores, consejeras, Principal de la seccidn y
personal de apoyo al aprendizaje, se reunira finalizando el afio escolar para elegir la lista de
nominados y posteriormente el ganador.
e No se llevardn a cabo procesos de aplicacidon ni entrevistas.
e En la dltima semana del afio escolar, los padres de familia de los estudiantes nominados
recibirdn una carta informandoles acerca de la nominacidn de su hijo(a).
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e En la Asamblea de fin de afio de cada seccidn se hard una mencion especial a los nominados y
se anunciara los ganadores de la matricula de honor.

e Los padres de los estudiantes que ganen la matricula de honor recibirdn una carta del Colegio
Granadino notificandoles al respecto.

e En las redes sociales del colegio se publicard a los nominados y a los ganadores de la matricula
de honor en el espacio de “Orgullo Granadino”.

Premios

e El premio que recibiran los estudiantes que ganen la matricula de honor consistira en la
exoneracién parcial o total del pago de la matricula para el siguiente aifo escolar y se otorgara
a un estudiante por grado, desde grado 52 hasta grado 11. Aquellos estudiantes que reciben el
reconocimiento por primera vez, reciben una exoneraciéon del 50% del pago de la matricula,
mientras que aquellos estudiantes que hayan recibido el reconocimiento previamente una o
mas veces, reciben una exoneracién del 100% del pago de la matricula.

e Los estudiantes que hayan sido nominados dos veces consecutivas y que, ademas, hayan
ocupado el segundo lugar dos afios consecutivos en el grupo de nominados, recibirdn una
exoneracién del 25% del pago de la matricula.

Articulo 55.2 Mencién de Altos Honores: Los estudiantes que tengan un promedio académico igual o
superior a 3.6 en todas las areas y ningun insuficiente al finalizar el periodo académico, recibiran una
Mencién de Altos Honores, finalizando el afio escolar.

Articulo 55.3 Mencién de Altos Honores Académicos: Los estudiantes que demuestren un desempefio
académico avanzado, acumulado o en cada una de las areas fundamentales, al finalizar el afio escolar
recibirdn una Mencion de Altos Honores Académicos en las asambleas de final de afio.

Articulo 55.4 Sociedad de Honor: La Sociedad de Honor es una organizacion mundial que reconoce a
estudiantes de colegios internacionales por su liderazgo, cardcter, servicio y logros académicos. Los
miembros de esta sociedad son estudiantes integrales que potencian las fortalezas de su grupo vy
generan un impacto positivo en la comunidad. La Sociedad de Honor, en cada uno de sus capitulos, esta
conformada por aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos o pilares establecidos por la
organizacion; es decir, que demuestren un desempefo académico excepcional, habilidades de liderazgo,
vocacion de servicio y caracter ejemplar. En el Colegio Granadino, existen tres capitulos de la Sociedad
de Honor:

e Elementary Honor Society: Esta conformada por estudiantes de 42 a 69.
¢ National Junior Honor Society: Estd conformada por estudiantes de 82 a 99.

¢ National Honor Society: Estd conformada por estudiantes de 112 a 12°.

Eleccion de nominados en integrantes de la Sociedad de Honor: Tanto los nominados a pertenecer ala
Sociedad de Honor como sus integrantes, son escogidos por el Consejo de Facultad, que es un organismo
integrado por profesionales de cada una de las secciones académicas, quienes estudian y evalian el
cumplimiento de cada uno de los requisitos por parte de los estudiantes a considerarse. El proceso de
seleccidn de los nominados e integrantes de la Sociedad de Honor, se lleva a cabo cada afio, durante el
mes de septiembre.
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Articulo 55.5 Medalla de Oro Granadino: La Medalla de Oro Granadino o Granadino Golden Award es
la maxima distincidon que otorga el Colegio Granadino al estudiante de grado 12 que mejor represente
el modelo e ideales educativos y formativos estipulados en el Perfil del Estudiante Granadino.

Criterios para la nominacidn: Los estudiantes nominados al Granadino Golden Award son aquellos
estudiantes que cumplan de forma integral, con todos los criterios mencionados a continuacion:
e Haber estudiado en el Colegio Granadino desde segundo grado.
e Representar con su comportamiento, el perfil del Estudiante Granadino descrito en el articulo
12 del presente Manual de Convivencia.
e Tener un desempeno académico superior al 3.6 desde el grado 62 hasta el grado 12¢9.

Eleccion de nominados y ganador

e Un equipo asesor de grado 12, integrado por profesores, consejeras, Principal de la seccion y
personal de apoyo al aprendizaje, se reunird finalizando el afio escolar para elegir la lista de
nominados al Granadino Golden Award.

e lalista de estudiantes nominados al sera sometida a votacidn entre los estudiantes de grado 12
y los profesores de grado 12.

e Por ultimo, la Junta Directiva del Colegio Granadino y el Rector del Colegio, analizaran los perfiles
de los nominados y los resultados de las votaciones y elegiran al ganador de la Medalla de Oro
Granadino.

e El Rector proferird una Resolucién Rectoral por medio de la cual se otorga la Medalla de Oro
Granadino.

e La Medalla de Oro Granadino se entregard al estudiante ganador, en la ceremonia de
Graduacion de los estudiantes de 12.

e Enlasredes sociales del colegio se publicard a los nominados y al ganador del Granadino Golden
Award en el espacio de “Orgullo Granadino”.

Articulo 56. Certificados: El Colegio a peticion de la parte interesada, expedird constancias y certificados
a sus estudiantes y egresados a través de la Oficina de Admisiones del Colegio. El Colegio determinara
los costos de expedicion de los certificados.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Articulo 57. Premisas Basicas: Los procedimientos y medidas sefialadas en la politica disciplinaria del
Colegio Granadino se basan en la premisa de que la disciplina es un proceso de formacidn continuo que
conduce al control consciente de la voluntad, el cuerpo y el caracter del individuo.

Este control permite que los individuos desarrollen un sentido de responsabilidad para el logro de su
crecimiento personal, académico y social.

Esta politica disciplinaria encuentra sus bases en claros valores tales como el respeto, la honestidad, la
lealtad, la responsabilidad, la dignidad y la colaboracién. La politica disciplinaria del Colegio se ha
disefiado con base en su filosofia y orienta a los estudiantes para que lleguen a ser ciudadanos
responsables. Los profesores son los inmediatos encargados de mantener la disciplina en el Colegio.
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Sin embargo, el cumplimiento de las normas aqui establecidas es sélo un aspecto del trabajo formativo
del profesor. Otra parte importante de su trabajo es el crear un ambiente de estimulos positivos que
consulten las normas disciplinarias y el espiritu de convivencia del Colegio.

Las decisiones disciplinarias se adoptan siempre pensando en favorecer la formacién adecuada del
estudiante y se adoptaran atendiendo al debido proceso al que el estudiante tiene derecho con la
participacién oportuna de la familia.

Una premisa basica de educacién del cardacter, la personalidad y la ética del estudiante es que la familia
es la primera y directa educadora de sus hijos y el Colegio es colaborador en ese proceso.

Cadigo de Honor Académico.

El Codigo de Honor Académico del Colegio Granadino, se refiere al conjunto de reglas y disposiciones
gue regulan la conducta de los estudiantes en torno a sus deberes académicos.

Las situaciones donde el estudiante se puede ver involucrado en la violaciéon al Cédigo de Honor
Académico son:

1. Trampa en clase: el estudiante presta o recibe ayuda en los trabajos individuales de los
compafieros en un examen, ingresa dispositivos electrénicos, papeles o ayudas no autorizadas
para la presentacion del examen.

2. Trampa fuera de clase: copiar tareas o documentos de otros estudiantes o individuos vy
presentarla como si fuese creada por el estudiante. El estudiante puede recibir ayuda de
companfieros o tutores siempre y cuando presenten los trabajos de manera individual y en sus
propias palabras.

3. Utilizar trabajos de estudiantes que con anterioridad presentaron en afios o en ocasiones
pasadas. Todo trabajo debe ser presentado de manera individual y con sus ideas y palabras
propias.

4. Permitir y consentir que otros estudiantes utilicen los trabajos, investigaciones, tareas o
examenes propios con fines académicos.

5. Plagio: utilizar segmentos de trabajos de otra persona y ponerlos en algin trabajo o
presentacion sin su debida citacion.

6. Plagio digital: utilizar informacién de internet sin su debida citacién o el uso de la inteligencia
artificial cuando el profesor le informe a los estudiantes que no es permitido usarla para un
determinado proyecto o trabajo. Cuando el profesor permita a sus estudiantes usar la
inteligencia artificial, el estudiante debera citar en el trabajo la fuente de inteligencia artificial
utilizada.

Consecuencias:

1. El estudiante que incurra en alguna falta al Cédigo de Honor Académico tendra una unica
oportunidad de presentar nuevamente los respectivos trabajos y/o exdamenes con valoracién
maxima de aprobacidon de 2.0.

2. Deacuerdo ala gravedad de la violacion al Codigo de Honor Académico y en casos de repeticién
de estas conductas, los estudiantes podran recibir las otras sanciones académicas y disciplinarias
establecidas en el presente Manual de Convivencia.
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Articulo 58. Normas de conducta entre los alumnos, el personal docente y administrativo: Las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa deben enmarcarse dentro de la mayor
armonia y respeto y acatar los deberes y derechos de cada estamento, segin lo expresado en este
manual y demas reglamentos del Colegio.

Articulo 59. Contacto Fisico: Las manifestaciones fisicas de carifio o amistad deben estar enmarcadas
dentro del mayor respeto por el derecho al pudor y a la privacidad de cada persona. Cualquier contacto
fisico intimo o considerado inapropiado dentro del Colegio, es considerado como una falta y se
sancionara consecuentemente.

Articulo 60. Codigo de Vestir: El uso del uniforme es obligatorio para todos los estudiantes del Colegio
Granadino, de acuerdo con la politica entregada el dia de la matricula.

e Los estudiantes deben estar siempre limpios y bien vestidos.

e Los uniformes deben estar en buen estado siempre.

e Los estudiantes deben usar tenis blancos, negros o grises, no se permiten zapatos con ruedas.

e Entemporada de invierno, los estudiantes podran utilizar botas de caucho.

e Los estudiantes no pueden usar otro tipo de sacos, sudaderas, chaquetas, camisas, blusas,
zapatos, cachuchas o prendas diferentes a las del uniforme del Colegio.

e El estudiante podrd utilizar una camisa o camiseta manga larga o corto interior de color blanco
o gris claro, cuando el clima asi lo amerite o por condiciones particulares de salud.

e Sdlo los estudiantes de grado 12 tienen el privilegio de usar una chaqueta diferente cuyo disefio
debera ser aprobado previamente por el Director de Seccidn.

e Lascamisetas distintivas de cada curso, actividad institucional, casa o equipo, pero que no hacen
parte del uniforme, podran ser usadas 1 dia en primaria (viernes) y dos dias en secundaria
(jueves y viernes). Las camisetas deben estar en perfectas condiciones y Unicamente se permiten
camisetas del colegio. Estos dias deben traer el resto de uniforme completo. Para conferencias,
ceremonias, y demas eventos especificos, se debe usar solamente el uniforme institucional.

e Los estudiantes podran usar la camiseta de la seleccién Colombia, en el dia en que la Seleccidn
Colombia tenga un partido.

e Los uniformes de equipos deportivos del Colegio sdlo podran ser usados durante
entrenamientos deportivos después de clase y competencias deportivas. Es decir, no podran ser
usados en reemplazo del uniforme.

e No se permiten joyas, ni articulos de vestir con contenido obsceno, ni alusivos a drogas, alcohol
ni cigarrillos.

e El codigo de vestir se hara cumplir estrictamente por cualquier miembro de la administracién,
profesor o miembro de la comunidad.

e El colegio no asumirad ninguna responsabilidad por el cuidado médico (crénico y agudo) o de
cualquier otra manera, de cualquier perforacién(es) del cuerpo (Ej., el ombligo, la nariz, los
labios, la lengua, las manos, etc.). Si el estudiante lleva aparatos personales en el area corporal
perforada mientras que esté en las instalaciones escolares, el Colegio no asumird ninguna
responsabilidad (legal, financiera, moral, etc.) por cualquier posible dafio o secuelas.

e El colegio tampoco sera responsable por la pérdida o dafio en los elementos de uso personal
(joyas, chaquetas, relojes, etc.) que porten los estudiantes dentro de las instalaciones del
Colegio.
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e Infringir el cddigo de vestir se considera una falta leve; la acumulacién de reportes por
infracciones al cédigo de vestir se manejara de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia respecto a la acumulacién de faltas leves sin atender las indicaciones del Colegio.

Dress Down Days (DDD): Los Dress Down Days son dias que se programan durante el afio escolar en los
cuales los estudiantes pueden asistir al colegio con ropa diferente al uniforme escolar. Para los Dress
Down Days, los estudiantes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:
e Usar camisetas que cubran el abdomen.
e Sivan a usar shorts o bermudas, asegurarse que éstas alcancen a cubrir la mitad del muslo.
e No se acepta la combinacion de la sudadera del Colegio con camisetas de colores, sacos o
chaquetas, tenis y medias de colores.
e Los estudiantes no podran usar tenis o zapatos con ruedas.
e Siun Dress Down Day coincide con clases de educacidn fisica los estudiantes deben usar ropa
gue les posibilite hacer los ejercicios de educacidn fisica, tales como la sudadera y los tenis.
e Las camisetas y sudaderas deben estar en buen estado. No se aceptan prendas con los cuellos
cortados, ni rotas, ni en mal estado. No se aceptan prendas que contengan escritos o graficos
obscenos u ofensivos, ni alusivos a drogas, alcohol ni cigarrillos.

Articulo 61. Régimen de Asistencia: Asistencia a clases / Llegadas tarde: La asistencia a clase a tiempo
es una demostracion de respeto y es un aspecto fundamental en el éxito de un estudiante en el colegio.
Todos los estudiantes deben estar dentro del salén después de que el timbre suene. En secundaria, esto
aplica con el segundo timbre. Los profesores tomaran asistencia por medio de la plataforma digital
adscrita al colegio durante los primeros 5 minutos de clase.

Todos los estudiantes deben asistir a todas las clases, ausentarse de una clase sin permiso o estar fugado
de clase es considerado una falta de comportamiento. Se llamarad a las casas de los estudiantes ausentes
a primera hora para conocer el motivo de la inasistencia.

Los estudiantes deben asistir puntualmente a todas las clases, reuniones, ceremonias y actividades de
extensién o sesiones de entrenamiento. Una vez la clase o actividad haya comenzado, a ningun
estudiante le es permitido ir al bafio o a su casillero sin autorizacidon, a menos que se trate de una
emergencia comprobada.

Articulo 62. Ausencias: Las ausencias son una de las causales de reprobacion. El Colegio no autoriza la
ausencia de estudiantes durante el tiempo escolar ni antes o después de dias festivos para viajes de
recreacion, personales o familiares. Las familias deben planear sus vacaciones y viajes de acuerdo con
el calendario escolar anual que se entrega el dia de matriculas. El tiempo limite para presentar la
informacidn de las ausencias es de 8 dias habiles.

Articulo 63. Ausencias por razones médicas: Los padres o acudientes deben presentar a la oficina de
seccion o al Director de Seccion o al profesor, la excusa médica para su aprobacién, con lo cual podra
presentar los exdmenes y trabajos que haya dejado de presentar por razén de su ausencia.

Cuando el estudiante falte un dia por motivos de salud que a juicio de los padres o acudientes no
ameriten certificacion médica, éstos deben enviar a la oficina de secundaria una nota el mismo dia de la
ausencia del estudiante al Colegio, justificando la ausencia.
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Paragrafo: Las ausencias justificables de un dia académico, pueden validarse con un correo electrdnico
por parte de los padres de familia o acudientes, siempre y cuando en la jornada no se hayan presentado
actividades sumativas, de lo contrario, se requiere incapacidad médica o soporte especifico de la
actividad externa, para poder acceder a la presentacion de este sumativo el dia sdbado, programado por
la Principalia.

Las ausencias justificables de 2 dias o mas, siempre requieren de incapacidad médica o soporte
especifico de la actividad externa, para poder ser validadas.

Articulo 64. Ausencias por otras razones justificadas: Los padres estan en la obligacion de solicitar por

escrito el permiso, o de informar por lo menos con una semana de anticipacién a la Oficina de la Seccidn

sobre las ausencias de su hijo(a) causadas por motivos especiales diferentes a enfermedad, tales como:
e Torneos deportivos

Actividades culturales y artisticas

Emergencias familiares

Tratamientos o examenes médicos, odontoldgicos y cirugias.

Tramites legales y de visas

Intercambio educativo

En el caso de torneos deportivos o actividades culturales en los que los estudiantes del Colegio tengan
participacién, deberdn entregar con al menos una semana de anticipacion, una carta dirigida al colegio
por la entidad que organiza o patrocina el evento y/o los padres del estudiante.

El Colegio se reserva el derecho de negar permisos a aquellos estudiantes que presenten dificultades
académicas o disciplinarias.

El no solicitar el permiso para ausentarse del Colegio por razones diferentes a enfermedad constituira
una ausencia no justificada. La familia que decida no seguir la recomendacién del Colegio, es totalmente
responsable por las consecuencias académicas y de aprendizaje que pudieran derivarse de la ausencia
del estudiante.

Es responsabilidad de cada estudiante organizar y acordar con cada profesor el horario y modalidad de
presentacién de trabajos, tareas y exdmenes. El estudiante debe cumplir los compromisos y horarios
acordados para este efecto.

Paragrafo 1: Los estudiantes con ausencias justificadas tendran el nimero de dias paralelos a los de
Colegio, hasta 5 dias o un ciclo completo en secundaria, a menos que se haya decidido un plan
alternativo para entrega del trabajo no presentado, contando como dia 1 el dia de su llegada. Tienen
derecho a presentar las evaluaciones y a entregar las tareas por la nota completa. Ajustandose a los
lineamientos de ausencias justificadas.

Paragrafo 2: Las ausencias justificables de 2 dias o mas, siempre requieren de incapacidad médica o
soporte especifico de la actividad externa, para poder ser validadas.

64.1: Politica de Intercambios
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El Colegio Granadino anima a sus estudiantes a participar en intercambios culturales y académicos como
parte de su educacién, desarrollo personal y entendimiento global. El estudiante que esté interesado en
realizar un intercambio debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. El intercambio de estudiantes debe ser aprobado por escrito por el Rector del Colegio antes de
empezar.

b. No se pueden realizar intercambios en el Gltimo grado en el Colegio Granadino. El Colegio ademds
recomienda que los intercambios no se realicen después de grado 109.

c. El estudiante se debe reunir con el Principal de la seccidén antes del intercambio para asegurarse

gue cumple con todos los requisitos mientras esta en el intercambio y para establecer el proceso
gue ayuda al estudiante a seguir los requerimientos del Granadino.

d. Al momento de regresar al Granadino, para poder validar cualquier estudio mientras se esta en
intercambio, debe presentar un certificado de notas del colegio de intercambio asi como un
reporte de comportamiento al Principal de la Seccidn.

e. Cualquier evaluacién requerida, trabajo de clase no validado o programado y los requerimientos
de servicio social deben ser completados como responsabilidad del estudiante. La administracion
de la seccién evaluara si los requerimientos o sus equivalentes, han sido alcanzados y establecerd
cualquier plan para que el estudiante cumpla con ellos.

f. Para poder reservar el cupo en el grado, los estudiantes deben pagar la matricula y los costos
pertinentes al aflo de intercambio. En el caso de que el Colegio organice las clases del
intercambio, también se debe pagar la pensién mensual.

Articulo 65. Citas Médicas, Odontoldgicas y Legales: Las citas médicas, odontoldgicas o legales deben
programarse después de las horas de Colegio. Las actividades extracurriculares y los entrenamientos
son considerados tiempo de Colegio. Cuando se presente el caso de citas médicas, odontolégicas o
legales que sean inaplazables durante horas de Colegio, los padres deben solicitar que su hijo(a) salga
mas temprano y deben recogerlo en el Colegio.

Para asistir a citas después de Colegio, los estudiantes no estdn autorizados para cambiar de ruta de bus
ni para bajarse en lugar distinto al acostumbrado a menos que estas citas sean parte de un tratamiento
por un periodo prolongado o por todo el afio escolar, en cuyo caso los padres hardn la solicitud escrita
correspondiente para cambiar de ruta.

Si estas citas fueran ocasionales y a la hora normal de salida del Colegio, los padres o el acudiente deben
recoger al estudiante o enviar una persona autorizada.

Articulo 66. Llegadas tarde a clase: Se debe evitar llegar tarde. Los estudiantes que lleguen tarde al
Colegio por cualquier motivo, deben presentarse, inmediatamente, a su llegada, a la Oficina de Seccidn.
Un Pase por Llegada tarde (Late Pass) justificado o injustificado se expide en la Oficina de Seccidn para
que el estudiante sea admitido en clase. Para tardanzas justificados, el estudiante es responsable de
hablar con los profesores de las clases que haya perdido o de la clase a la que haya llegado tarde y se
debe poner al dia.

Si el estudiante estuviera en el Colegio y llega tarde a clase durante el dia, debe ir a oficina de la seccién
y obtener un late pass, podrd entrar de nuevo a clase a discrecidn del profesor y con las consecuencias
disciplinarias acordadas. Las llegadas tarde a clase se registran en la oficina de la secciéon. Los estudiantes
gue lleguen tarde a clase repetidamente, son considerados como un problema disciplinario y se llama a
los padres y se aplica la consecuencia, segun el caso.
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Paragrafo: En secundaria, el late pass de la primera hora o por la llegada tarde al colegio, lo expide la
secretaria de la seccidn. Por las demas horas de clase del dia, el late pass lo expide el miembro de staff
respectivo, en caso que el estudiante esté con éste; de lo contrario se registra una llegada tarde por
parte del docente de la clase a la que se llegue tarde.

Las consecuencias por llegadas tarde acumuladas son:

K4 — K5 y Primaria

e 3 llegadas tarde: Notificacidn escrita a los padres o acudientes como llamado de atencién.
e 5llegadas tarde: Cita con la familia con el director de seccién y el consejero.

o 8llegadas tarde: Reporte disciplinario.

e 10 llegadas tarde: Reporte disciplinario y tarde de reflexién disciplinaria.

e 12 llegadas tarde: Reporte disciplinario y dos tardes de reflexion disciplinaria.

e 14 llegadas tarde: Reporte disciplinario y caso reportado al Director General.

Secundaria

e 3 llegadas tarde: Llamado de atencién con el Dean de estudiantes, notificacion escrita a los padres
o acudientes y tarde de reflexion el lunes en la Dean Office.

e 5 llegadas tarde: Llamado de atenciéon con el Dean de estudiantes, notificacion escrita a los padres
o acudientes, reporte disciplinario y tarde de reflexién disciplinaria el lunes en la Dean Office.

e 8 llegadas tarde: Notificacion escrita a los padres o acudientes, cita con la familia, reporte
disciplinario y tarde de reflexién disciplinaria el lunes en la Dean Office.

e 10 llegadas tarde: Llamado de atencién con Principal y Dean, notificacién escrita a los padres o
acudientes, reporte disciplinario y sdbado de reflexién disciplinaria.

e 12 llegadas tarde: Notificaciéon escrita a los padres o acudientes, cita con la familia, reporte
disciplinario y dos sdbados de reflexidn disciplinaria.

e 14 o mas llegadas tarde: Notificacion escrita a los padres o acudientes, cita con la familia, reporte
disciplinario y caso reportado al Director.

Salidas mas Temprano: Cuando sea necesario que un estudiante salga del Colegio durante el dia, los
padres o acudientes informaran por medio del formulario virtual para este propésito, y en el horario
establecido para ello, o por correo electrdnico, cuando se haga por fuera de este horario, la hora de
salida a la respectiva secretaria de la seccion, quien lo informard a la porteria. No se permite salir del
Colegio a ningun estudiante que no cuente con la autorizacion de sus padres.

Si el padre de familia ingresa al colegio para recoger al estudiante, debe presentarse y esperar en la
oficina de la secretaria de seccidén. Bajo ninguna circunstancia debe ir al salén de clase para recoger al
estudiante.

Los padres deberan solicitar previamente y por escrito, autorizacion al Director de Seccion o su delegado
para recoger al estudiante durante las actividades por fuera del Colegio (viajes de estudio, torneos
deportivos, etc.).

Los estudiantes que salgan del Colegio mas temprano son responsables de ponerse al dia en todas las
clases que pierdan por esta razén. También son responsables por cualquier tarea, examen o prueba
escrita que se programe para el dia siguiente, ajustandose a los lineamientos de ausencias.
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Articulo 67. Ausencias por razones no justificadas: Algunas ausencias no justificadas son los viajes
familiares de recreacidn, salidas mas temprano sin autorizacion del Colegio, entre otras. Las actividades
académicas realizadas durante dichas ausencias se dan como vistas y es responsabilidad exclusiva del
estudiante ponerse al dia. No se deben solicitar permisos de ausencias antes o después de los periodos
de vacaciones.

Paragrafo: Los estudiantes con ausencias injustificadas pierden instruccidon planeada y programada.
Aunque pueden asistir a los Open Door que estan programados regularmente, deben asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje.

La seccién de secundaria cuenta con nuevos lineamientos especificos en torno a las ausencias no
justificadas, los cuales, en concordancia con el Manual de Convivencia Institucional, plantean que el
estudiante es responsable de entregar las actividades de clase en las fechas programadas por los
profesores, y que ademas, el estudiante no puede presentar las actividades sumativas realizadas los dias
de ausencia, obteniendo una valoracion de NE en estas.

Articulo 68. Falta Disciplinaria: Se considera falta disciplinaria aquella conducta que transgrede las
obligaciones, deberes y/o prohibiciones establecidas en el presente Manual.

Faltas cometidas fuera del Colegio: Los comportamientos reprochables en los que incurran los
estudiantes por fuera del Colegio, seran de competencia de los padres de familia, quienes deberdn, en
su condicion de representantes legales y/o acudientes de los mismos, intervenir la situacion, asignar a
sus hijos las medidas pedagdgicas segun las reglas de cada familia, y deberdn propiciar espacios de
conciliacién con las demds familias de los estudiantes involucrados, en caso de que aplique.

El Colegio podra intervenir la situacion ocurrida fuera del Colegio, a través de los protocolos vy
procedimientos descritos en el presente Manual de Convivencia, Unicamente en los siguientes casos:

e Situaciones de acoso y/o ciberacoso escolar, siempre y cuando, al momento de iniciar el horario
escolar, los estudiantes involucrados no hayan tomado medidas para revertir o frenar la
propagacion de las agresiones electrdnicas o reparar el dafio generado.

e Por la posible comisidn de situaciones de agresion que sean constitutivas de presuntos delitos
contralaviday contra la libertad, integridad y formacidn sexuales, de conformidad con el Cédigo
Penal Colombiano. (El proceso disciplinario escolar serd independiente del proceso penal y no
estara ligado a los resultados de éste)

Articulo 69. Calificacion de las faltas: Para efectos de las medidas, se calificaran las faltas disciplinarias
como faltas leves, graves y gravisimas, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del estudiante.

Articulo 70. Faltas Leves: Faltas leves son aquellas conductas en las cuales se puede incurrir en el
acontecer diario de la vida de la Institucidon en materia leve, no recurrente, que van en contra del normal
funcionamiento del colegio y/o contra las expectativas generales de comportamiento. Las siguientes se
consideran faltas leves:

e Llegar tarde al Colegio, a las clases o demas actos institucionales, sin justificacion.
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e Interrumpir constantemente las clases o los eventos escolares, mediante actuaciones que
impidan el normal desarrollo, sin justificacion. Se consideran interrupciones algunos de los
siguientes actos:

e Conversar constantemente.

e No respetar el turno para intervenir.

e Oir musica sin autorizacidn.

e Todas las demds conductas que alteren el normal desarrollo de las actividades
escolares.

e Ausentarse del aula de clase presencial o virtual.

¢ No atender las observaciones del personal del Colegio.

e Comportarse de manera inadecuada dentro de las instalaciones del colegio.

e Descuidar su presentacidn personal, presentdndose con signos de desaseo corporal.

e No vestir adecuadamente el uniforme del colegio.

e Deteriorar los espacios del colegio arrojando basuras, dafiando los espacios y descuidando su
limpieza.

e No seguir los procedimientos establecidos para las ausencias especiales.

e Incumplir normas de comportamiento durante las evaluaciones.

e Incumplir con el comportamiento adecuado durante el desarrollo de actividades evaluativas o
de aquellas que requieran de una amplia concentracidn y trabajo individual presencial o virtual.

e Utilizar dispositivos tecnoldgicos durante la jornada escolar sin la autorizacién del docente.

e Utilizar juguetes o cualquier otro elemento distractor durante la jornada escolar presencial o
virtual sin la autorizacion del docente.

e Utilizar de manera inadecuada o jugar con los alimentos o sobrantes.

e Incumplir con las disposiciones del articulo 59 del presente Manual sobre contacto fisico y
manifestaciones fisicas de carifio o amistad.

e Ensesiones virtuales, no identificarse con nombres y apellidos completos y/o apagar la cdmara,
contrariando las indicaciones del docente o lider de la sesion.

e Uso de imdgenes inadecuadas (fondo y perfil), en los dispositivos autorizados por el Colegio.

También podran ser consideradas como faltas leves aquellas acciones o conductas no contempladas en
el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares a las aqui definidas.

La acumulacion de tres (3) faltas leves sin atender las medidas correctivas impuestas, tendra como
consecuencia un periodo de reflexién liderado por la consejeria; la acumulacién de cinco (5) faltas leves
sin atender las medidas correctivas impuestas, se considera falta grave y dara como consecuencia la
implementacién de las medidas pedagdgicas previstas para faltas graves.

Articulo 71. Faltas graves: Faltas graves son aquellas conductas que o son contrarias a las normas y
principios fundamentales de la comunidad o son repetitivas, que alteren la sana convivencia, la salud
fisica o emocional de los estudiantes o son el resultado de comportamientos que contrarian los
principios morales o éticos de manera grave. Las siguientes se consideran faltas graves:

e Lareincidencia de faltas leves de acuerdo con el Manual de Convivencia sin atender las medidas
correctivas impuestas.

e Amenazar, amedrentar, intimidar, insultar, violentar, discriminar, acosar o agredir verbalmente
a cualquier miembro de la comunidad educativa en sus instalaciones o en alguna actividad
académica presencial o virtual por su raza, género, discapacidad, orientacién sexual, estatus
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socioecondmico, origen nacional, familiar, lengua, opinién politica o filoséfica, cultura, credo
y/o cualquier otra razon.

e Usar gestos irrespetuosos, ofensivos, vocabulario soez o trato descomedido con los
companieros, docentes o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

e La falta de respeto dentro o fuera del Colegio, o en el desarrollo de alguna actividad presencial
o virtual programada por el mismo.

e Agredir, golpear, maltratar o violentar fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa en sus instalaciones o en alguna actividad académica presencial o virtual.

e Comportarse de una forma negativa, inapropiado, peligrosa y/o contraria al bienestar de los
demas.

e Traer, portar, utilizar o prestar elementos cortopunzantes, sustancias peligrosas o cualquier
elemento que pueda generar dafio o peligro a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Estar involucrado en un comportamiento de bullying (acoso escolar), o ciberbullying (acoso
escolar virtual) contra otro y/o otros estudiantes o miembros de la comunidad educativa. (La
definicién de acoso escolar se encuentra en el Anexo # 3 del presente Manual de Convivencia).

e Comprar o vender por cualquier medio mercancias, sin la autorizacion del Colegio.

e Atentar contra los sistemas informaticos y de seguridad del colegio y/o de cualquier miembro
de la comunidad.

e Cometer fraude académico, trampa o plagio, falsificar o alterar firmas, libros, documentos,
notas u otras comunicaciones escolares, asi como firmas de los padres, acudientes o cualquier
miembro de la comunidad.

e Ausentarse de las instalaciones del Colegio sin las autorizaciones requeridas.

e Comportarse dentro o fuera del Colegio, aun sin portar el uniforme institucional, de tal manera
que se perjudique o atente contra el buen nombre de la institucidn o de cualquier miembro de
la comunidad. Ingresar al Colegio bajo los efectos del alcohol o de cualquier sustancia
psicoactiva.

e Incumplir las politicas establecidas en el Manual de Convivencia y/o de las secciones.

e  Omitir o encubrir faltas disciplinarias de sus companieros.

e Incumplir con las disposiciones del Colegio en torno al uso de las plataformas virtuales y/o
recursos tecnoldégicos con los que cuenta la institucion (Articulos 110.1 y 125 del presente
Manual).

e Usar dentro del Colegio la red de internet o dar un manejo inadecuado a cualquier medio de
comunicacién y/o red social, para aspectos diferentes a lo establecido por la institucion, tales
como: Contenido perjudicial o peligroso, contenido violento o explicito, informacién engafiosa
o spam, suplantar identidad, amenazar, incitar al odio, invadir la privacidad, entre otros.

e Violar las disposiciones relacionadas con el Tratamiento de Datos Personales.

e Incumplir los protocolos de bioseguridad dentro del Colegio disponibles en la pagina web de la
institucion.

e Incumplir de forma reiterada con los deberes y obligaciones académicos impuestos por los
profesores.

e Realizar manifestaciones publicas calumniosas, injuriosas o deshonrosas utilizando cualquier
medio.

e Tomar fotografias, grabar o filmar a otros miembros de la comunidad sin previa autorizacion de
estos.

e No cumplir con la politica establecida para el uso del carro por parte de los estudiantes que
gozan de este privilegio.

e Transportar en los vehiculos propios de los estudiantes autorizados, otros alumnos sin que
exista permiso.
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También podran ser consideradas como faltas graves aquellas acciones o conductas no contempladas
en el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares a las aqui definidas.

La acumulacién de tres (3) o mds faltas graves sin atender las medidas correctivas impuestas, se
considera falta gravisima y dard como consecuencia las medidas pedagdgicas previstas para faltas
gravisimas.

Articulo 72. Faltas gravisimas: Faltas gravisimas son aquellas conductas que van en contra de la integridad
fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad o son constitutivas de un presunto delito. Las
siguientes conductas se consideran faltas gravisimas:

e Reincidir en faltas graves de acuerdo con el Manual de Convivencia sin atender las medidas
correctivas impuestas.

e Portar, poseer, consumir, suministrar, y/o comercializar tabaco, cigarrillos electrdnicos,
vapeadores, esencias de vapeador, narguilas, bebidas alcohélicas, estupefacientes u otras que
afecten la salud, en cualquier actividad del Colegio, organizada, patrocinada o en donde se actue
en representacion de éste.

e Cualquier conducta que sea constitutiva de un presunto delito de conformidad con lo
establecido en la ley penal colombiana vigente y/o que ocasione intervencidn penal, judicial,
pérdida de la libertad o reclusién en una cdrcel o casa para menores de edad.

e Transportar, poseer, portar o utilizar armas de fuego o armas blancas dentro del Colegio o en
cualquier actividad organizada, patrocinada o en donde se actle en representacion de éste.

+ Inducir al consumo o comercializar cualquier bebida con contenido alcohdlico o estupefacientes
u otras substancias no debidamente formuladas por un médico dentro del Colegio o en cualquier
actividad organizada, patrocinada o en donde se actle en representacion de éste.

e Atentar de manera grave contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
comunidad.

e Atentar, dafar, destruir, sustraer o hurtar los bienes materiales del colegio o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

e Incumplir con las condiciones establecidas en la matricula en observacién, y/o otros
compromisos académicos o disciplinarios.

e Hurtar, apropiarse o tomar bienes ajenos.

e Cometer actos de vandalismo y/o destruir recursos, bienes o infraestructura del Colegio o de
instituciones donde se esté representando al Colegio.

e Usar, portar, compartir o divulgar dentro del Colegio revistas, libros, folletos o pdginas virtuales
con material pornografico y/o material sexual explicito, no adecuados para los menores de edad.

e Reincidir en un comportamiento de bullying (acoso escolar) o ciberbullying (acoso escolar
virtual) contra algiin miembro de la comunidad y/o cuando este comportamiento cause grave
afectaciéon a aquel o aquellos. (La definicidon de acoso escolar se encuentra en el Anexo # 3 del
presente Manual de Convivencia).

e Incumplir con las disposiciones del colegio en torno al uso de las plataformas virtuales y/o
recursos tecnoldgicos con los que cuenta, cuando la conducta cause grave afectacién al Colegio
y/o a cualquier miembro de la comunidad, como por ejemplo: difamar o agredir a un miembro
de la comunidad educativa mediante correo electrénico, Messenger, Facebook, Instagram,
Twitter, Ask, Snap chat, Flickr, TickTok, o cualquier otra red social.

e Violar las disposiciones relacionadas con el tratamiento de datos personales, cuando cause
grave afectacion a uno o varios miembros de la comunidad educativa.
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e Cometer acoso sexual de palabra o de hecho.

También podran ser consideradas como faltas gravisimas aquellas acciones o conductas no
contempladas en el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares a las aqui definidas.

Articulo 73. Faltas Especiales que afectan la Convivencia Escolar: Las faltas leves, graves y gravisimas
gue afectan la convivencia escolar y/o los derechos humanos sexuales y reproductivos y que se asemejan
a situaciones Tipo Il y Tipo Il descritas en la Ley 1620 de 2013, ademas de estar sujetas al procedimiento
disciplinario descrito en el presente Manual de Convivencia, también seran revisadas por el Comité
Escolar de Convivencia, quien debera conocerlas, hacer el respectivo seguimiento y reportarlas ante el
Sistema Unificado de Informacién de Convivencia Escolar (SIUCE). Asi mismo promovera acciones de
promocién, prevencién y mitigacién.

Las definiciones de situaciones Tipo |, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo Ill, se encuentran
consagradas en el articulo 95 del presente Manual de Convivencia y los protocolos para cada una de las
situaciones se encuentran consagrados en los articulos 97, 98 y 99 del presente Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1. Cuando la conducta constituya una Situacién Tipo |, no habra necesidad de remitir el
caso al Comité Escolar de Convivencia, sino que se debera seguir el protocolo previsto para Situaciones
Tipo |, consagrado en el articulo 97 del presente Manual de Convivencia.

Articulo 74. Medidas pedagogicas para las faltas leves: Frente a la ocurrencia de una falta calificada
como leve por la instancia competente (Docente, Dean de Estudiantes, Profesional de Convivencia o
Director de Seccidn), se tomard una o varias de las siguientes medidas pedagdgicas, segun el caso:

Articulo 74.1 Amonestacion verbal: Es aquel lamamiento que un docente, consejero, Dean, Director de
Seccioén, personal directivo, monitora de transporte, personal de apoyo del Colegio o rector le hace a un
estudiante para que enmiende su comportamiento cuando se esté cometiendo una falta.

Articulo 74.2 Amonestacion escrita: Es aquel llamamiento que un docente, consejero, Dean de
Estudiantes, Director de Seccidn, o rector hace a un estudiante para que enmiende su comportamiento
cuando quiera que se esté cometiendo una falta, el cual se comunicara igualmente al padre de familia o
acudiente por escrito, quien lo devolvera firmado, en el dia habil siguiente.

Articulo 74.3 Asignacidn de actividades especiales de corta duracion: Es aquella actividad definida por
el Dean de Estudiantes, Director de Seccidn, o rector, a aquellos estudiantes que cometan faltas leves y
estaran directamente relacionadas con la falta cometida.

Articulo 74.4 Retiro temporal de clase. Se presenta cuando el estudiante es separado de la actividad o
del grupo por un tiempo prudente de clase, el cual debera emplear en reflexionar y/o trabajar acerca de
su comportamiento y de cémo lo afecta a él y al grupo. Terminado el lapso se reintegrara a la actividad
o al grupo. Este retiro temporal de clase podra ser impuesto por un docente, consejero, Dean, Director
de Seccién o por el rector del colegio.

Articulo 74.5 Seguimiento por consejeria: Es un programa especial dirigido por el consejero, orientador
o encargado de esta funcidn en el Colegio. Tiene como propdsito definir las acciones necesarias para
reconciliar al estudiante con la comunidad educativa y ofrecerle el apoyo necesario para hacer cambios
en su comportamiento y garantizar asi su bienestar.
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Articulo 74.6 Periodos de reflexion dentro del colegio. Es un periodo de tiempo en el cual el estudiante
debera permanecer en el colegio después de la hora regular y tiene por objeto brindarle un tiempo de
reflexion sobre la falta cometida, buscar la superacién de las falencias con orientacion del personal del
colegio, o la elaboracién de un documento de reflexidn que proponga soluciones y conclusiones en
relacidon con las faltas realizadas. Durante el periodo de reflexién, el estudiante debera acatar las
siguientes condiciones:
e Deberd actualizarse frente a los contenidos desarrollados en el aula de clases y cumplir con
todas sus obligaciones como estudiante.
e No podra participar en actividades de extensién, sesiones de entrenamiento, eventos
especiales, torneos deportivos u otras actividades en las cuales representen al Colegio.
e Los padres deberan recoger al estudiante, en aquellos casos en los cuales el periodo de
reflexion se lleve a cabo en horarios diferentes a aquellos en los cuales el colegio presta el
servicio de transporte.

Articulo 74.7 Accidn de reparacion: Es toda conducta pedagdgica que busca enmendar y compensar
danos causados a las personas afectas o al Colegio. Esta accidn pretende restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Articulo 74.8. Trabajo escrito o presentacion: El estudiante deberd elaborar un trabajo escrito o
presentacién sobre un asunto relacionado con la falta disciplinaria cometida o sobre un tema relevante
que lo ayude a crecer como persona.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento por parte del estudiante de los acuerdos adquiridos, podria dar lugar
a la aplicacién de una de las acciones pedagdgicas establecidas para las faltas graves. De la aplicacion
de acciones pedagdgicas para faltas leves se dejara el respectivo registro.

Articulo 75. Medidas pedagdgicas para faltas graves: Frente a la ocurrencia de una falta calificada como
grave por la instancia competente se impondra una o varias de las siguientes medidas pedagdgicas, de
conformidad con los criterios de graduacion de la sancién establecidos en el articulo 77 del presente
Manual de Convivencia:

Articulo 75.1 Suspensidn: La suspension del colegio implica dejar de asistir a clases y actividades por un
(1) dia o mas. Durante la suspension, los estudiantes no podran participar en clases, actividades
pedagdgicas, actividades de extensién, sesiones de entrenamiento, eventos especiales, torneos
deportivos u otras actividades en las cuales representen al Colegio. Los estudiantes suspendidos seran
responsables de cumplir con todas las obligaciones académicas definidas. Las suspensiones podrdn
llevarse a cabo dentro o fuera del Colegio.

Articulo 75.2 Pérdida o suspension de privilegios: Es la pérdida de los beneficios adquiridos a titulo de
estimulos, al igual que las prerrogativas académicas, de comportamiento y comunitarias a que tiene
derecho, de acuerdo con la decisién del drgano competente. Esta pérdida de privilegios podra ser
impuesta por un docente, Dean de Estudiantes, consejero, Director de Seccion o rector.

Articulo 75.3 Contrato Pedagdgico de Comportamiento: Es un acuerdo escrito que se hace con el
estudiante donde éste se deberd comprometer a mejorar su comportamiento a través de metas
especificas. Alli se consignan los acuerdos realizados y se registran en el folder de matricula del
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estudiante y debera estar firmado por el Director de Seccidn, el estudiante, los padres de familia, el Dean
de Estudiantes y el Consejero de Seccion.

El no cumplimiento de un compromiso pedagdgico serd considerado un agravante en el estudio de
futuras faltas disciplinarias, pudiéndose incluir una Matricula en Observacién.

Articulo 75.4 Seguimiento por consejeria: Este es un programa especial dirigido por el consejero,
orientador o encargado de esta funcién en el Colegio. Tiene como propésito definir las acciones
necesarias para reconciliar al estudiante con la comunidad educativa y ofrecerle el apoyo necesario para
hacer cambios en su comportamiento y garantizar asi su bienestar.

Articulo 75.5 Matricula en Observacidn: La matricula en observacion es un documento por medio del
cual se condiciona la permanencia del estudiante en el Colegio, durante un periodo limitado de maximo
el afo escolar en curso. En este documento se plasman unos compromisos al estudiante con respecto
a su comportamiento disciplinario, actitudinal y académico, compromisos que si no se cumplen pueden
dar lugar a la cancelacién de la matricula y retiro definitivo de la institucion.

En el caso de incumplimiento de los compromisos, el Director de Seccidn citara al Comité de Convivencia
Escolar con el fin de revisar el caso y determinar si es procedente recomendar una cancelacion de la
matricula y retiro definitivo de la institucidn.

Cada semestre, o con mas frecuencia si es necesario, el Comité de Convivencia Escolar revisard los casos
de los estudiantes que se encuentren bajo Matricula en Observacién, para determinar si estos han
cumplido con los términos de ésta.

Todas las matriculas en observacién se revisaran finalizando el afio escolar por parte del Comité de
Convivencia Escolar, para determinar la continuidad del estudiante en la institucidon educativa.

Articulo 76. Medidas pedagodgicas para faltas gravisimas: Frente a la ocurrencia de una falta calificada
como gravisima por la instancia competente, el Colegio Granadino podra imponer una o varias de las
medidas pedagdgicas para faltas graves descritas en el articulo anterior y/o una de las siguientes
medidas pedagdgicas, de conformidad con los criterios de graduacién de la sancién establecidos en el
articulo 77 del presente Manual de Convivencia:

Articulo 76.1 Matricula en Observacién: La matricula en observacién es un documento por medio del
cual se condiciona la permanencia del estudiante en el Colegio, durante un periodo limitado de maximo
el afo escolar en curso. En este documento se plasman unos compromisos al estudiante con respecto
a su comportamiento disciplinario, actitudinal y académico, compromisos que si no se cumplen pueden
dar lugar a la cancelacién de la matricula y retiro definitivo de la institucién.

En el caso de incumplimiento de los compromisos, el Director de Seccién citara al Comité de Convivencia
Escolar con el fin de revisar el caso y determinar si es procedente recomendar una cancelacién de la
matricula y retiro definitivo de la institucion.

Cada semestre, o con mas frecuencia si es necesario, el Comité de Convivencia Escolar revisara los casos
de los estudiantes que se encuentren bajo Matricula en Observacidn, para determinar si estos han
cumplido con los términos de ésta.

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 79



Todas las matriculas en observacidon se revisaran finalizando el afio escolar por parte del Comité de
Convivencia Escolar, para determinar la continuidad del estudiante en la institucion educativa.

Articulo 76.2 La no-renovacion de la matricula para el afio escolar siguiente: Es aquella medida
pedagdgica consistente en permitir al estudiante terminar el respectivo afio escolar en curso pero con
la advertencia de no poder renovar la matricula para el siguiente afo escolar en el Colegio Granadino.

PARAGRAFO 1. Para aquellos estudiantes que se les asigne la no renovacién de la matricula para el afio
escolar siguiente, por haber incurrido en una falta gravisima en el transcurso del Ultimo periodo del afio
escolar, se les concedera el beneficio de la escolarizacién en casa, para que concluyan las actividades
académicas, y terminadas éstas, no se les renovara la matricula. Dichos estudiantes deben reclamar las
actividades correspondientes por realizar en cada una de las areas académicas y/o asignaturas, al inicio
de la jornada y presentarlas desarrolladas, diariamente, al final de ésta.

PARAGRAFO 2. El Colegio se reserva el derecho de admisién para aquellos estudiantes a quienes no se
les renueve la matricula por comisidn de falta gravisima después de dos anos de impuesta la sancion.

Articulo 76.3 Cancelacion de Matricula y Retiro Definitivo de la Institucidn: es la Ultima medida que se
toma cuando todos los otros medios disciplinarios hayan sido agotados, o puede adoptarse
inmediatamente cuando la violacién a las politicas y reglamentos sea considerada gravisima,
especialmente cuando la falta cometida atente contra la vida o integridad fisica o moral de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Los estudiantes expulsados del Colegio Granadino no serdn
readmitidos.

PARAGRAFO 1. Igualmente podran imponerse, cuando sea el caso, medidas establecidas para las faltas
leves cuando la instancia disciplinaria, luego de adelantado el proceso por faltas graves, concluya que la
accion pedagdgica debe ser aplicada para ese caso.

Articulo 77. Criterios de atenuacidn o agravacion de la medida pedagdgica. Para determinar la medida
pedagdgica a imponer al estudiante, la instancia competente debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

Articulo 77.1 Atenuantes

e Laedady sus circunstancias personales, familiares y sociales.

e La confesion de la falta antes de la formulacién de los cargos.

e Resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de la formulacidn de los cargos.

e El haber observado buen comportamiento anterior.

e El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

e El haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad y/o madurez psico-
afectiva.

e Cometer la falta en estado de alteracidn originada en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrema, que causen dolor fisico o psiquico, debidamente comprobada.

e Elgrado de participacion en los hechos.

e Larepresentatividad que tenga el estudiante ante la comunidad educativa.

Articulo 77.2 Agravantes
e Laedady sus circunstancias personales, familiares y sociales.
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e Magnitud de perturbacién de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando, medida en
cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demas comparieros y/o el
profesor.

e El haber inducido a otros a cometer la falta.

e La falta de consideracién para con los compafieros, los docentes y demas personas.

e Lareiteracidon de la conducta o del comportamiento.

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e Las modalidadesy circunstancias en que se comete la falta, que se apreciara teniendo en cuenta:

e El haber planeado y preparado el hecho.
e El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.
e Elgrado de participacion en la comisidn de la falta.

e Cuando la falta se realiza con intervencién de varias personas.

e Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras personas.

e El haber utilizado la mentira para cometer una falta, justificar o encubrirla.

e Tener antecedentes de acciones pedagdgicas asignadas por la comisidon de faltas graves o
gravisimas dentro de los 2 aifos anteriores.

Articulo 78. Procedimiento para la imposicion de medidas pedagdgicas por la comision de faltas leves:
Las medidas pedagdgicas para las faltas leves se imponen de manera inmediata por el profesor, Dean
de Estudiantes o Director de Seccion. El profesor, Dean de Estudiantes o Director de Seccion dialogara
con el estudiante sobre lo sucedido y una vez escuchado al estudiante, procederd a informarle, de forma
pedagdgica, que su conducta constituye una falta leve y que como consecuencia se pondra una de las
medidas pedagdgicas establecidas en el presente Manual. La decision tomada se registrara en Jupiter,
de forma tal que quede visible para los padres del estudiante y el personal del colegio.

Recursos: Contra las medidas pedagdgicas derivadas de las faltas leves no proceden recursos. No
obstante, los estudiantes y padres de familia podran presentar solicitudes de reconsideracién respecto
a las medidas impuestas.

Articulo 79. Procedimiento especial para la suspensién inferior a tres dias: Para una suspension inferior
a tres dias no sera necesario llevar a cabo el procedimiento descrito en el articulo 80 del presente
Manual de Convivencia, sino que se llevara a cabo el siguiente procedimiento: conocida la presunta falta
disciplinaria, el Dean de Estudiantes o su delegado, realizara una indagacion de los hechos y verificard la
informacidn por los medios a su alcance con el fin de determinar si la conducta si se realizé. Si la medida
pedagdgica que considera pertinente imponer es una suspension inferior a tres dias, el Dean de
Estudiantes debera informarle a los padres del estudiante, de forma telefénica y mediante correo
electrénico, sobre la conducta realizada por el estudiante, la falta en la que incurrid y la medida
pedagdgica que se impondrd, consistente en una suspension inferior a dos dias.

Recursos: Contra esta medida no proceden recursos. No obstante, los estudiantes y padres de familia
podran presentar solicitudes de reconsideracién respecto a las medidas impuestas.

Articulo 80. Procedimiento para la imposicion de medidas pedagdgicas por la comision de faltas graves
o gravisimas: El Director de Seccion y/o el Dean de los Estudiantes o su delegado, adelantard las
siguientes etapas procesales para la imposicién de medidas pedagdgicas por la comisién de faltas graves
y/o gravisimas:
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1. Indagacidén Preliminar: Conocida la presunta falta disciplinaria, el Director de Seccién y/o el
Dean de los Estudiantes o su delegado, en caso de que lo estime necesario, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, realizara una indagacion previa de los hechos y verificara la
informacidn por los medios a su alcance con el fin de determinar si hay o no hay méritos para
abrir un proceso disciplinario.

Paragrafo. Medida Cautelar de Proteccion a Miembros de la Comunidad. En cualquier etapa
del proceso disciplinario adelantado por faltas graves o gravisimas, el Rector del Colegio podra
decretar como medida cautelar la separacién temporal y provisional del estudiante
investigado respecto a sus actividades escolares, especialmente cuando se ponga en riesgo el
bienestar de un miembro de la comunidad educativa o de la institucion.

2. Reunidn de apertura de Proceso Disciplinario y de Descargos: Culminada la etapa de
indagacidn preliminar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, El Director de Seccidén y/o
el Dean de los Estudiantes o su delegado, debera citar al estudiante y a sus padres o acudientes
a una reunién por medio de la cual se le informara a los mismos sobre la apertura de un
proceso disciplinario, el cual tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y
determinar si la conducta es constitutiva de falta disciplinaria. Dentro de la reunidn se les
informara lo siguiente:

e Los hechos que dieron lugar a la apertura del proceso.

® La(s) presunta(s) falta(s) disciplinarias en las que incurrié con la conducta, establecidas
en el Manual de Convivencia.

® las posibles consecuencias o medidas pedagdgicas establecidas en el Manual de
Convivencia.

® Las pruebas en las que se basa el proceso.

® Se le informara a los padres sobre la posibilidad que tienen de presentar o solicitar
pruebas al Director de Seccidn, al Dean de los Estudiantes o su delegado, en un plazo
maximo tres (3) dias habiles contados desde el dia siguiente de la respectiva
notificacién.

® Se permitird oir al estudiante y a sus padres en diligencia de descargos, en la cual el
estudiante, acompaiado por alguno de sus padres o acudientes tendrd la oportunidad
de dar su versidn de los hechos, brindar sus explicaciones y justificaciones, y/o solicitar
y aportar pruebas a su favor.

® En caso de que los padres o acudientes no asistan a la reunién presencial, la decisién
de apertura de proceso disciplinario sera notificada mediante correo electrdnico.

3. Preacuerdo. En cualquier etapa del proceso, el Director de Seccidn y/o el Dean de Estudiantes
o Profesional de Convivencia podra proponerles a los padres de familia o acudientes la
posibilidad de celebrar un acuerdo entre estos, el estudiante y el colegio. Este acuerdo depende
de dos condiciones:

Condicion 1: Que tanto el estudiante como sus padres y el Director de Seccidn, estén de acuerdo
con la accidn pedagdgica que se quiere asignar.

Condicion 2: Que el Director de Seccidn esté habilitado para llegar a un acuerdo. (Esto es cuando
la sancién que se pretenda imponer sea diferente a (1) cancelacion de matricula y retiro
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definitivo de la Institucion, (2) la no renovacién de la matricula para el afio lectivo siguiente o
(3) matricula en observacion).

Si se cumple con las dos condiciones y se llega a un acuerdo, termina el proceso mediante
decisidn anticipada de lo contrario se debe pasar a la siguiente etapa.

4. Decision. Una vez vencido el término de tres (3) dias habiles que se le da a los padres para
aportar o solicitar pruebas, y dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, el Director de
Seccidn revisard todo el proceso y mediante documento escrito asignara la medida pedagégica
que considere adecuada siempre y cuando no sea una de las siguientes tres: (1) matricula en
observacidén, (2) la cancelacién de matricula y retiro definitivo de la Instituciéon o (3) la no
renovacion de la matricula para el ano lectivo siguiente. En cualquiera de los tres casos
anteriores, el Director de Seccién entregara al Rector toda la documentacién del proceso con un
informe del mismo.

4.1 Revisién por parte del Comité de Convivencia Escolar: Unicamente cuando se trate de una
situacion tipo Il y/ o tipo Il y la sancidn que se podria asignar es cualquiera de las siguientes
tres: (1) matricula en observacién, (2) la cancelacién de matricula y retiro definitivo de la
Institucidon o (3) la no renovacion de la matricula para el afio lectivo siguiente, el proceso
debera ser revisado por el Comité de Convivencia Escolar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes en reunién presencial o virtual.

La reunidn tendra la finalidad de analizar, de acuerdo a sus funciones, los aspectos de fondo y
de forma de la investigacidon disciplinaria y recomendar al Rector del Colegio, mediante
documento escrito, cudl de las medidas pedagdgicas establecidas en el Manual de Convivencia
considera que debe ser asignadas al estudiante.

Los padres o acudientes del estudiante podrdn solicitar ser escuchados ante el Comité de
Convivencia Escolar de manera personal para exponer su posicién. De igual forma, si lo
considera necesario el Comité de Convivencia Escolar, podra entrevistar al estudiante
investigado y/o sus padres de familia, al igual que solicitar la practica de pruebas adicionales a
las ya practicadas.

4.2 Resolucion Rectoral: Una vez surtido el proceso y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, el Rector expedira Resolucién Rectoral, la cual sera comunicada en reunidn
presencial. En caso de que los padres o acudientes no asistan a la reunidn presencial, la
decisién serd notificada mediante correo electrénico.

La Cancelacién de Matricula y Retiro Definitivo de la Institucidon de un estudiante es decidida y
ejecutada por el Rector, quien debera informar por cualquier medio a la Junta Directiva y al
Comité de Convivencia Escolar antes de ser entregada la Resolucién. La Junta Directiva no
tendrd incidencia sobre la decisién.

5. Recursos: Contra la decision tomada por el Colegio, procedera el recurso de apelacidon que
debera ser presentado por los padres de familia o acudientes al Rector del Colegio, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que se notifique la decision disciplinaria. El
recurso sera concedido en el efecto suspensivo.
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El recurso de apelacién serd resuelto por el Rector del Colegio dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la presentacion del recurso. Cuando la sancién asignada es una cualquiera
de las siguientes tres: (1) matricula en observacidn, (2) la cancelaciéon de matricula y retiro
definitivo de la Institucidén o (3) la no renovacidn de la matricula para el afio lectivo siguiente,
el recurso de apelacién sera resuelto por el Consejo Directivo del Colegio Granadino, dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion del recurso.

El procedimiento disciplinario descrito podra llevarse a cabo de manera presencial o virtual
por los medios tecnoldgicos que defina el Colegio.

Paragrafo primero: El estudiante objeto de la aplicacion de una accién pedagdgica por falta grave y/o
gravisimas, podra perder los beneficios adquiridos a titulo de estimulos, al igual que las prerrogativas
académicas, de comportamiento y comunitarias a que tiene derecho, de acuerdo con la decisién del
drgano competente; ademas, tal hecho se registrard en el informe de comportamiento del estudiante
en el periodo académico correspondiente, el cual también se tendrd en cuenta para el informe final.

Articulo 81. Terminacidon anticipada del proceso disciplinario: En cualquier etapa de la actuacién
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta
no estd prevista como falta disciplinaria, que el estudiante no la cometid, que existe una causal de
exclusidn de responsabilidad, o que la actuacidn no podia iniciarse o proseguirse, la persona a cargo del
proceso disciplinario, mediante documento escrito, asi lo declararad y ordenara el archivo definitivo del
proceso, lo cual sera comunicado a sus padres.

Articulo 82. Informante: El informante es la persona que pone la falta disciplinaria en conocimiento de
la Dean de Estudiantes o de algin empleado del colegio. El informante no es un sujeto procesal, pero
tendra la facultad de presentar y ampliar la queja y podra aportar las pruebas que quiera aportar. Una
vez finalizado el proceso disciplinario, el Director de Seccién, el Dean de Estudiantes o su delegado, le
comunicara al informante, de forma verbal, que el colegio ya adelanté el respectivo proceso disciplinario
y gue ya se asignaron las respectivas medidas pedagdgicas al estudiante, en caso de que asi haya
sucedido, o que se archivo el proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 del presente
Manual de Convivencia.

Articulo 83. Derecho a la defensa y debido proceso: Las medidas aqui previstas se aplicaran con la
observancia del debido proceso de los estudiantes implicados. En virtud de este derecho al debido
proceso y de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, al estudiante se le garantizaran
los siguientes derechos:

1. Lacomunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario.

2. La formulacién de los cargos imputados, en donde consten de manera clara y precisa las

conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las

normas del Manual que consagran las faltas) y la calificacidn provisional de las conductas como

faltas disciplinarias;

El traslado a los padres o acudientes del estudiante, de las pruebas que fundamentan los cargos.

4. laindicacidn de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
que pueda controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos;

5. El pronunciamiento definitivo del Director de Seccién o Rector, mediante un acto motivado y
congruente;

w
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6. Laimposicién de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron.
7. Lla posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, la
decision tomada.

Se entiende que cualquiera de los padres o acudientes puede ejercer la representaciéon del estudiante
ante el Colegio, razén por la cual, en caso de que sean llamados a comparecer frente a cualquier instancia
disciplinaria en el Colegio, bastara con la presencia de uno de los padres y/o acudientes para entenderse
surtidas y notificadas todas las actuaciones legales e institucionales que integren la vida escolar.

Articulo 84. Determinacion de Competencia: Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir
infraccion al Manual de Convivencia debera examinar, de acuerdo con los parametros sefialados en este
Manual, si tiene competencia para aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya
exclusivamente o involucra a otra persona.

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es compartida, debera
informar a los demds involucrados antes de proceder; en caso de no ser competente, deberd dar aviso
a quien lo sea. Siempre que la falta se considere grave o gravisima, deberd ponerse en conocimiento
inmediato del Director de Seccién.

Articulo 85. Cadena de autoridad/Conducto regular: La cadena de autoridad o conducto regular tiene
como propdsito que todos los miembros de la comunidad educativa expresen sus inquietudes,
sugerencias, dificultades y/o problemas. Esta participacion permite la orientacién, el didlogo y la
busqueda de alternativas de solucidn a los asuntos planteados.

Para los anteriores efectos, el conducto regular establecido en el Colegio Granadino es el siguiente:
Profesor de la materia / Director de grupo

Oficina de Consejeria

Dean de Estudiantes

Director de la Seccion

Rector

Consejo Directivo

Junta Directiva

NouswWNPRE

Paragrafo: Esta cadena de autoridad o conducto regular no constituye, en su orden, las instancias
determinadas para los procedimientos disciplinarios, los cuales se haran con sujecion a los
procedimientos y competencias especiales para cada medida o accidon pedagdgica.

CAPITULO OCTAVO:
LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 86. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios vy
responsabilidades: En el presente manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 85



Manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencidn y seguimiento de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

En el anexo # 3 del presente Manual de Convivencia, se podran encontrar las definiciones de los
siguientes conceptos: acceso carnal, accidn reparadora, acoso escolar, acoso por homofobia o basado
en actitudes sexistas, agresion escolar, acoso sexual, actividad sexual, actividad sexual penetrativa, acto
sexual o relacion sexual, acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con
menores de 14 afios, agresidn electronica, agresidn esporddica, agresion fisica, agresion
gestual, agresion relacional, agresidon verbal, ciberacoso escolar, clima de aula, clima institucional,
coercion sexual, competencias ciudadanas, comportamiento sistematico, conflicto, conflictos
manejados inadecuadamente, consentimiento para actividades sexuales, convivencia pacifica,
corresponsabilidad, dafio de pertenencias escolares, dignidad humana, derechos humanos (DDHH),
derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR), educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR,
enfoque de derechos, enfoque de género, enfoque diferencial, exigibilidad de derechos, explotacion
sexual infantil, garantia de derechos, género, interés superior de niias, nifios y adolescentes, justicia
restaurativa, mediacion, orientacion sexual, prevalencia de los derechos, principio de proporcionalidad,
principios de proteccién integral, procesos pedagdgicos, protocolo, reconciliacion, relacién asimétrica,
relacion asimétrica por conocimientos, relacién asimétrica por gratificacién, relacién asimétrica de
poder, restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes, re-victimizacion, ruta de
atencién integral para la convivencia escolar, sexo, sexting, sexualidad, situaciones tipo |, situaciones
tipo Il, situaciones tipo lll, sujeto activo en derechos, violencia sexual, vulneracidn de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes.

Articulo 87. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, el
Colegio tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del Colegio, el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar De Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocidon y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds compaiieros,
profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 86



6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas dreas
de estudio.

Articulo 88. Responsabilidades del rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, el Rector
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de
la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 89. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: Ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los docentes tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacidon de la que comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacidon y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.
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Articulo 90. Proyectos Pedagdgicos: Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de ley
1620 de 2013, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las dreas y grados, construidos colectivamente con otros actores
de la comunidad educativa que, sin una asignatura especifica, respondan a una situacién del contextoy
gue hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagdgicos de educacidon para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, auténomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones “No” a propuestas
gue afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad,
desde cada una de las adreas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y
el desarrollo humano, la reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de
anticoncepcidn, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las
emociones, la construccién cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la
construccion del proyecto de vida del estudiante.

La educacidn para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los
derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucion
mediante el didlogo, la concertacidn y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y
adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizard en la dignidad
humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracién de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas
a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacién con el
curriculo y planes de estudio.

Paragrafo. En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la Constitucién Nacional.

Articulo 91. Participacidn de la familia: La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67
de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
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5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condicionesy obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
gue se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 92. Acciones del Componente de Promocion: Se consideran acciones de promocidn las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente
de promocidn, el Comité Escolar de Convivencia deberd adelantar las siguientes acciones:

1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente decreto.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacidn y conciliacidn, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes
de recibir informacidn fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autdonomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

5. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidn de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacidn de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagogicos conforme a
los pardametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido
en los articulos 14, 77,78 y 79 de la Ley 115 de 1994.
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Articulo 93. Acciones del componente de prevencidn: Se consideran acciones de prevencidn las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de
las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacidn de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes
qgue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el dambito de sus
competencias y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y
otras fuentes de informacidn, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacidn, operacién y desarrollo dentro del marco de la Constitucidn y la ley. Lo
anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacién y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 94. Acciones del componente de atencidn: Se consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan Ila
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacidon cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el dmbito de su competencia.

Articulo 95. Clasificacidn de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

e Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

e Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.
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Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 96. De los protocolos de atencidn: Los protocolos del Colegio estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1.

La forma de iniciacidn, recepcion y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: Cualquier miembro de la Comunidad podra poner en conocimiento del Colegio
sobre una situacidon que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Podrd hacerlo de forma personal o al correo electrdnico del Profesor,
Director de Seccidn o Rector del Colegio.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377
de 2013 y demds normas aplicables a la materia: La informacidon suministrada al Colegio serd
confidencial y se presentara al Comité Escolar de Convivencia sin la identificacion de las
personas involucradas.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra: El nombre de la persona que ponga en
conocimiento la situacién, serd confidencial y si considera que requiere alguna medida de
proteccion, lo podra solicitar de forma personal o al correo electrénico del Profesor, Director de
Seccién o Rector del Colegio, para que el Colegio tome medidas de proteccion al respecto.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa: El Comité Escolar de Convivencia buscara
estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias siempre obedeceran al principio de proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas, y estaran en concordancia con la Constitucidn, los tratados internacionales,
la ley y los manuales de convivencia.

Los Directores de Seccidn hardn seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucidn fue efectiva.

El Colegio Granadino dispone de un directorio con los siguientes nimeros telefénicos: Policia
Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o
Departamental, Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.
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Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 97. De los protocolos para la atencidn de Situaciones Tipo I: El protocolo para atender las
Situaciones Tipo | es el siguiente:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de
2013.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podrdn participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 98. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il: El protocolo para atender las
situaciones tipo Il es el siguiente:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia
Escolar.

Articulo 99. Protocolo para la atencidn de Situaciones Tipo lll: El protocolo para las situaciones tipo Il
es el siguiente:

1. Encasos de daifo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacioén del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdan objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

Articulo 100. Convivencia Escolar y Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademads de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccidn temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les concedera un rol
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activo para participar en la definicidon de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la
ruta de atencion integral.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los
cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccidn y convivencia entre los mismos y sefiala
el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es
una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacidon activa
de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos
publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademds de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la ley 1620 de 2013, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocidén y prevencion y atencion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.

Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia: El establecimiento educativo
deberd asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para
la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo
los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautasy acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

3. Laclasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

4. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43
y 44 del decreto 1965 de 2013.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de
los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacidon de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
y en el Decreto numero 1860 de 1994, el Colegio en el marco del Proyecto Educativo Institucional debera
revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2°. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia.
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CAPITULO NOVENO
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 101. Conflictos de interés. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de algin comité u
drgano de gobierno escolar, se presente un conflicto de interés por parte de alguno de sus miembros,
debera declararse impedido para opinar y votar en relacién con el asunto. Si el miembro presuntamente
afectado por el conflicto de interés no se declara impedido, cualquier persona podra pedirle al
presidente del drgano de gobierno escolar en cuestién que someta a votacion de los demas miembros
de ese 6rgano, excluyendo el voto de la persona presuntamente impedida, para que resuelva si existe o
no conflicto de interés. En todo caso, el miembro que se haya declarado impedido o que haya sido
declarado impedido, serd reemplazado por un par suyo perteneciente a la comunidad educativa, en
todo lo relacionado con el asunto que dio lugar al impedimento.

Hay conflicto de interés siempre que la relacién del miembro afectado con el asunto, le impida opinary
votar objetivamente. Entre otros, hay conflicto de interés en los siguientes casos:

1. Ser pariente dentro del quinto grado de consanguinidad o civil, o tercero de afinidad, de alguna
de las partes.

Que exista amistad intima, relacidon sentimental o enemistad grave con alguna de las partes.
Tener interés personal en la decisidon que se va a tomar.

Ser contraparte, acreedor, deudor, socio, apoderado o defensor de alguna de las partes.

Haber dado consejo o manifestado su opinién sobre el asunto materia del proceso.

Ser conyuge o companero permanente de alguna de las partes.

ok wnN

Articulo 102. (Reservado)

CAPITULO DECIMO
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 103. Medio ambiente escolar: Todo miembro de la comunidad educativa del Colegio debe ser
consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservacion del ambiente escolar, por
lo que se compromete a observar las siguientes pautas minimas de comportamiento:
e Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos
participar de su cuidado y manejo.
e Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi
como la conservacion, mejoramiento y utilizacién racional de los recursos naturales.
e Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacién de los recursos naturales no
renovables.
e Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.
e Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone el Colegio para la implementacién del
proceso educativo.

Articulo 104. Utilizacién y conservacion de instalaciones y bienes de uso colectivo: Los integrantes de
la comunidad Granadina podrd utilizar las instalaciones fisicas del Colegio y sus recursos siempre y
cuando no se contravengan politicas o se interfiera con el programa escolar o se impongan sobrecargas
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laborales al personal del Colegio. El Rector expedird la autorizacidén correspondiente para cada caso
particular, estableciendo las reglas y limites necesarios.

Articulo 105. Cafeteria: Los estudiantes, tengan o no contrato de almuerzo, almuerzan en la cafeteria a
la hora establecida. Deben hacer fila para ingresar y mantener el orden y el aseo en las mesas, y deben
usar convenientemente los basureros.

Articulo 106. Parqueadero: Ningln estudiante es admitido en esta zona excepto en los momentos de
llegaday salida. Todos los estudiantes deben permanecer alejados de las mallas y las puertas que limitan
el Colegio.

Articulo 107. Salas de profesores: Los estudiantes no estan autorizados para entrar a las salas de
profesores. Si los estudiantes necesitan hablar con los profesores antes o después de clases o en el
descanso, esperan a los profesores en la puerta.

Articulo 108. Comedor de profesores: Los estudiantes no estdn autorizados para entrar al comedor de
profesores. Por razones de seguridad, el Colegio restringe el acceso al Campus, especialmente después
de lajornada escolar, fines de semanay periodos de vacaciones. Quienes tengan la necesidad de hacerlo,
deberan solicitar la autorizacidn respectiva al administrativo correspondiente.

Articulo 109. Baiios: Los estudiantes sélo pueden usar los bafios localizados en su respectiva seccién.
Los estudiantes pueden usar los bafios antes y después de que las clases terminen, entre clase y clase o
durante el descanso y el almuerzo. No se permite que los estudiantes vayan al bafio durante las clases,
sin permiso, a menos que sea una emergencia. Los bafios no son areas sociales. Los estudiantes no
deben permanecer en ellos durante el recreo o cuando estén enfermos. Los estudiantes deben
mantener los bafios limpios, en buen estado y hacer un uso adecuado de los mismos.

Articulo 110. Uso de los teléfonos: Los teléfonos de las oficinas, salas de profesores y cafeteria son
exclusivamente para el uso de las oficinas. Unicamente el Director de Seccién puede autorizar el uso del
teléfono a un estudiante en situacidn calificada por dicha oficina como de emergencia. Tampoco se
entregan mensajes telefénicos a los estudiantes ni se pasan al teléfono.

Articulo 110.1 Politica para el uso de dispositivos maviles: A ninglin estudiante del Colegio Granadino
se le permite usar teléfonos celulares ni relojes inteligentes en el Colegio. Se recomienda a los padres
de familia a contactar a sus hijos a través de la asistente de la seccién solo en casos de emergencia.

Consideraciones:

e El uso de los celulares y otros dispositivos electronicos como relojes inteligentes, no estd
permitido dentro del campus; la anterior restriccién cobija la jornada escolar, tiempos de
transicion entre clases, periodos de descanso (incluyendo antes de la jornada escolar),
extracurriculares, jornadas de ART/Open Door. En caso de no cumplir con esta norma, dichos
dispositivos serdn decomisados y llevados a la Dean Office.

e Los estudiantes y padres de familia son los responsables del cumplimiento de esta norma en
torno a la prohibicién de los celulares, y otros dispositivos electrdnicos, teniendo en cuenta las
disposiciones del Manual de Convivencia.

e Bajo ninguna circunstancia, y atendiendo la prohibicion, el celular no puede usarse como
herramienta de trabajo. El Colegio cuenta con los recursos suficientes para la conectividad de
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tablets y computadores portatiles. Asi mismo, a los estudiantes se les solicita el uso de estos
dispositivos (Tablets y computadores portatiles) como parte de la lista de materiales.

e Se establecen los lineamientos con el debido proceso a seguir frente al incumplimiento de estos
lineamientos frente a la prohibicién del celular y otros dispositivos electrénicos. El proceso a
seguir es el siguiente:

Primera vez: el dispositivo es decomisado en la Dean Office, y serd devuelto al padre de
familia al finalizar la jornada académica del mismo dia. Se hace advertencia verbal, y se
notifica a la familia de forma escrita.

Segunda vez: el dispositivo es decomisado en la Dean Office, y serd devuelto al padre de
familia al finalizar la jornada académica del mismo dia. Se hace reporte disciplinario de falta
leve, y se notifica a la familia de forma escrita.

Tercera vez: el dispositivo es decomisado en la Dean Office, y sera devuelto al padre de
familia al finalizar la jornada académica del mismo dia. Se hace reporte disciplinario de falta
grave, y se notifica a la familia de forma escrita.

Cuarta vez: el dispositivo es decomisado en la Dean Office, y serd devuelto al padre de
familia en reunién programada. Se hace reporte disciplinario de falta grave, suspension
dentro del colegio, firma de compromiso y se notifica a la familia de forma escrita.

Quinta vez: el dispositivo es decomisado en la Dean Office, y serd devuelto al padre de
familia en reunién programada. Se procede a dar apertura a proceso disciplinario formal por
la comisidn de faltas disciplinarias gravisimas.

Articulo 111. Visitantes e Invitados: No se permite a los estudiantes recibir visitas o traer invitados al
Colegio sin la previa autorizacion de la Direccidn General o del Director de Seccidn.

Los estudiantes no tienen permiso para recibir visitantes en el Colegio. Cuando los padres o acudientes
necesiten hablar con su hijo(a) en el Colegio, se presentan a la Oficina de la seccién, donde se organiza
la conferencia. No se permite que los padres o acudientes retiren a los estudiantes de los salones de
clase. Otras personas diferentes a los padres o acudientes no pueden sostener conferencias personales
o telefdnicas con los estudiantes durante las horas de Colegio.

Por razones de seguridad y conforme a la politica general de privacidad de la institucion disponible en
su sitio web www.granadino.edu.co al ingresar y circular por las instalaciones del Colegio, la institucion
recolecta y trata los datos personales de sus visitantes, incluyendo datos sensibles por medio del audio,
video o fotografia.

Articulo 112. Vehiculos de Motor: Los estudiantes no estan autorizados para conducir automoviles,
motocicletas o cualquier otro vehiculo de motor al Colegio o a cualquier actividad patrocinada por el
Colegio.

Cuando los estudiantes se transporten al Colegio en vehiculos particulares no pueden conducir ellos
mismos dentro del Colegio aunque vengan acompanados por sus padres.

Sélo los estudiantes del grado 12 que cuenten con autorizacidn escrita del Director de la seccidn podran
conducir vehiculos bajo su propia responsabilidad y la de su familia.

Rige en este caso la politica del Privilegio del Uso del Carro para Estudiantes de Grado Doce, regulada
por el Director de Seccion.
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Los estudiantes de grado 11 con Licencia de Conducir, pueden pedir permiso para llegar al Colegio en
sus propios carros, en eventos especiales en los cuales el colegio no provee transporte.

Articulo 113. Utilizacién y conservacion de los bienes de uso personal: Los estudiantes seguiran las
pautas que se establezcan en el presente manual para la utilizacién de los bienes personales.

Articulo 114. Libros: El Colegio da en préstamo, algunos libros de texto (ver Bibliobanco). Estos libros
son entregados por el Director de Grupo el primer dia de clases. Los estudiantes deben escribir sus
nombres y el afio escolar en el espacio provisto en el libro. Al finalizar el afio escolar, todos los textos
deberan ser devueltos al Director de Grupo. Los estudiantes que pierdan o dafien un libro deben pagar
su valor de reposicion.

Articulo 115. Lockers (casilleros) y morrales: Los casilleros se asignan a los estudiantes para que en ellos
guarden libros, ropa, y otras pertenencias necesarias en el Colegio. Los casilleros estdn numerados y
cada estudiante es responsable de regresar el casillero limpios y en buen estado al finalizar el afo. Cada
estudiante es responsable por su casillero y debe pagar el valor de reposicidn y/o reparacion por dafios
causados a éste.

Los estudiantes deben mantener sus casilleros cerrados con candado. Los candados deben estar
siempre bajo llave. Los estudiantes no pueden cambiar casillero o usar uno diferente al que le haya sido
asignado. Los casilleros y las zonas de casilleros deben permanecer siempre limpias, ordenadas, y sin
libros o utiles escolares sobre ellos o en el piso.

La Direccidn General y/o el Director de Seccidn se reservan el derecho de examinar el contenido de
cualquier casillero o morral con o sin el conocimiento o la presencia del estudiante. Asi mismo, puede
exigirsele al estudiante que permita revisar el contenido de cajas, paquetes, bolsillos, etc. Estas acciones
se ejecutan cuando la Direccidon General y la Direccidon de Seccidn estiman que las circunstancias lo
ameritan.

El Colegio no asume ninguna responsabilidad por dinero o articulos que se guarden en casilleros o
morrales.

Los estudiantes no deben dejar sus libros o pertenencias encima de los casilleros. Los alumnos deben
llevar sus morrales, de clase en clase. No se permite colocar morrales sobre los casilleros o en el suelo
en las zonas de casilleros.

Articulo 116. Objetos Perdidos y Encontrados: Los estudiantes que encuentren objetos perdidos deben
llevarlos inmediatamente al Director de Seccién. Los que pierdan algo deben informar inmediatamente
al Director de Seccidén. Los objetos encontrados son enviados a la oficina del PA y si no son reclamados
por sus duefios en el plazo de un mes son donados a una institucién de beneficencia. Es muy importante
gue los alumnos mantengan sus pertenencias en orden, marcadas con sus nombres y apellidos y bajo
llave en el casillero, o las lleven con ellos. El Colegio no es responsable por los objetos de valor o dinero
de los estudiantes.

Articulo 117. Reglas de higiene personal, prevencion y salud publica: Todos los integrantes del Colegio
deberan observar las reglas de higiene personal, de prevencidn y de salud publica que a continuacién se
sefialan:
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e Observar permanentemente normas bdsicas de aseo personal y de salud individual.

e Acatar pautas de prevencidn de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo.

e Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello.

e Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades infectocontagiosas.

e Abstenerse de contaminar o dafar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en general bienes
de uso comun.

e Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer
la salud.

El Colegio realizard campaiias tendientes a la prevencion de enfermedades y promocidén de la salud a
través de la oficina de salud.

Articulo 118. Emergencias y desastres: El Colegio mantendra un Plan de Prevencién de Desastres y
Procedimientos en casos de emergencias debidamente actualizado, publicado y difundido tanto en
Espafiol como en Inglés y que estara disponible en cada salén, en la biblioteca y en la pagina web
institucional.

La elaboracién de este Plan consultara las agencias especializadas para este tipo de labor.
Este plan deberd ser comunicado y difundido periddicamente en coordinacion con los organismos

establecidos para este efecto (Brigada de Emergencia).

CAPITULO DECIMO PRIMERO
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 119. Servicios Estudiantiles: Los servicios a los estudiantes hacen parte del programa educativo
integral y se caracterizan por su naturaleza inter y multidisciplinaria y por estar centrados en el
estudiante como persona con necesidades individuales.

Estos servicios se orientaran a la deteccion y prevencién de situaciones que afecta el bienestar del
estudiante para las cuales se disefiaran estrategias psicopedagdgicas adecuadas. El Colegio no ofrecera
intervencién clinica psicoterapéutica. Aquellos estudiantes que lo necesiten, seran remitidos a
profesionales por fuera del Colegio.

Articulo 120. Servicios de Consejeria: El servicio de consejeria es una parte integral del programa
escolar, y por medio de él se asiste el desarrollo de los estudiantes en sus aspectos emocionales, sociales
y académicos. Los servicios de consejeria incluyen:

e Consejeria y evaluacidn en aspectos académicos, emocionales, sociales y disciplinarios.

e Consultas con padres, profesores y estudiantes.

e Asesoria para programas de intercambio de estudiantes o estudio en el extranjero.

e Asesoria psicopedagdgica a docentes y padres de familia (a través de programas como PECES,
etc.)

e Pruebas de ingreso para nuevos estudiantes.

e Orientacion vocacional y profesional.

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 99



e Los estudiantes reciben informacién y preparacién para presentar los exdmenes y pruebas de
conocimientos y aptitudes (p.ej. SAT, ICFES, etc.)

Articulo 121. Necesidades Educativas Especiales: Este servicio estd orientado a implementar estrategias
de ensefianza-aprendizaje para aquellos estudiantes de preprimaria, primaria y middle school que tienen
necesidades especificas tales como deficiencias de aprendizaje, talentos o habilidades especiales, y
dificultades emocionales o de comportamiento.

Articulo 122. Capellania: Este servicio esta orientado por un sacerdote nombrado por la Arquididcesis
para tal efecto. Dentro de sus funciones esta la orientacién espiritual y religiosa catdlica de la comunidad
educativa en general.

Articulo 123. Centro de informacidon y medios biblioteca Joanne Smith Barrett: La Biblioteca Joanne
Smith Barrett ofrece una diversidad de servicios, recursos y medios de apoyo para el desarrollo del
curriculo, consulta, investigacién o esparcimiento a toda la comunidad educativa de acuerdo con las
normas del servicio. Los materiales y colecciones de biblioteca se renovaran oportuna vy
permanentemente y seran de fdcil acceso para estudiantes, Docentes y comunidad en general. La
adquisicion de materiales y colecciones deberd hacerse con un criterio de apoyo al programa educativo.

Normas generales de uso del centro de informacién y medios

e Hablar en voz baja para no interrumpir el trabajo de los demas usuarios.

e Entrary salir en silencio y calmadamente, no correr.

e No se permite el ingreso de comida o bebidas al centro. Los termos con café o agua deben
permanecer alejados de las partes de los equipos para evitar accidentes (teclado, mouse, etc.)

e Dejar mesas limpias y sillas ordenadas antes de salir.

e Hacer buen uso de los libros y demds recursos del Centro de Informacién y Medios.

e Mantener el respeto hacia estudiantes, profesores y demas personal del Colegio.

e El préstamo de libros se hace por el tiempo que sea determinado de acuerdo al usuario y al
material solicitado, basado en las politicas del uso del servicio de préstamo.

¢ No se permite retirar libros y demas recursos del Centro de Informacioén, sin haber realizado el
debido registro y autorizacidn con la bibliotecaria en el escritorio de préstamo de libros.

e Lanodevolucion de los recursos a tiempo conlleva a una sancion del servicio 0 posteriormente
cobro de multa en dinero, por el valor que sea determinado por parte de la administracion.

e Los libros no deben devolverse a la estanteria, ni dejarse sobre la mesa de préstamo, debe
usarse el estante para devolucion de libros o entregarse personalmente a las bibliotecarias.

e Los libros dafados o perdidos deben ser reportados al Centro de Informacién y Medios para
su reposiciéon o pago (Ver politicas del Centro de Informacion y Medios-Manual de Circulacion
y Préstamo).

e Los estudiantes deben presentar el “Library Pass” completamente diligenciado por el profesor
para el uso de la biblioteca, durante los periodos de clase. No se aceptan estudiantes enviados
por castigo.

e Los computadores deben ser usados para propdsitos académicos, primordialmente. No se
permite el uso de juegos de Internet, Chat u otro tipo de actividades similares. (Ver reglas de
uso de la red y estandares de conducta).

e Para las gestiones de la biblioteca y el uso de todos servicios ofrecidos en nuestro Centro de
Informacién y Medios, se ha disefiado un documento con las respectivas politicas y
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procedimientos de uso, el cual se encuentra disponible para todos los usuarios en nuestro
Centro de Informacién y Medios.

Articulo 124. Bibliobanco: El bibliobanco es el sistema de utilizacion de textos escolares prescritos en
el plan de estudios; son adquiridos por el Colegio de acuerdo con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional. Su finalidad es la de ofrecer al alumno soporte pedagdgico e informacién sobre las
asignaturas y proyectos pedagégicos contemplados en el curriculo y cumplir una funciéon de
complemento y guia del trabajo pedagdgico y de las practicas de experimentacién y de observacion que
realicen los estudiantes.

El Colegio Granadino pondra a disposicién de los alumnos un numero suficiente de textos para los fines
anotados, bien sea en el aula de clase o en el lugar que determinen los encargados.

Los estudiantes son responsables por los libros de texto y por los materiales y libros que presten de la
biblioteca y deben pagar su valor de reposicidn en caso de pérdida o dafio.

Se tienen politicas y procedimientos claros para analizar los libros y materiales de lectura.

Articulo 125. Uso apropiado de recursos tecnoldgicos: Los servicios de herramientas e informacién
electrénica (Internet) estan a disposicion de los alumnos y profesores del Colegio. El Colegio confia
plenamente en el valor educativo de estos servicios y reconoce su gran aporte al curriculo. El objetivo
primordial al suministrar este servicio es promover la excelencia, facilitando la investigacion, la
innovacién y la comunicacion.

Al suscribir el contrato de matricula, los padres y alumnos del Colegio se comprometen a acatar y
respetar las siguientes politicas y recomendaciones para el uso apropiado de los recursos tecnoldgicos
ofrecidos por el Colegio.

1. Servicio. Tener acceso a Internet y al uso de Tecnologia en el Colegio es un privilegio, no un
derecho vy, esto conlleva a responsabilidades para todos los involucrados. Mal uso, significa
cualquier violacién a este acuerdo o a cualquier otro uso que no esté incluido en el acuerdo,
pero tiene el efecto de dafar a otro en su propiedad. Se entiende que estas son normas para el
uso apropiado y los incidentes especificos no contenidos, serdn tratados dentro del espiritu de
la Politica.

a. El Colegio se reserva el derecho de restringir el acceso a Internet y/o el uso de
dispositivos electrénicos cuando sea necesario.

b. El Colegio se reserva el derecho de guardar de forma segura los dispositivos, cuando
considera que han sido mal utilizados, hasta el momento en que la situacién se puede
resolver y el dispositivo pueda ser devuelto a su propietario, al padre de familia o al
acudiente.

c. El Colegio se reserva el derecho de tomar otras acciones que considere necesarias de
acuerdo con las expectativas y los procesos definidos en el Manual de Convivencia y en
los contratos del personal.

2. Privacidad. El Acceso a Internet y a la Red, se ofrece como una herramienta para el personal y
los estudiantes, para la educacion de nuestros estudiantes, asi como para el uso de dispositivos
electrénicos personales mientras esta en el Colegio. El Colegio se reserva el derecho de
supervisar, inspeccionar, copiar, revisar y, almacenar en cualquier momento y sin previo aviso,
cualquier informacion y todo uso de la red y los computadores y del acceso a internet y cualquier
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y toda informacidn transmitida o recibida en relacidn con tal uso. Todos los archivos de este
tipo de informacién serdn y seguiran siendo propiedad del Colegio y el usuario no tendrd
ninguna expectativa de privacidad respecto a estos materiales.

3. Responsabilidad. El Colegio no se hace responsable por la pérdida, robo o dafio de los
dispositivos personales, ni puede ser responsable por el mal uso de estos por parte del personal
o de los estudiantes.

4. Usos aceptables y no Aceptables. El Colegio provee acceso a la red y a internet solo para
propdsitos educativos. Si un usuario tiene alguna duda si una actividad es contemplada como
educativa, debe consultar con las personas designadas por el Colegio para hacer la aclaracién.

a. Bajo ninguna circunstancia, los usuarios manipularan los archivos, sistemas, hardware
o software del Colegio o de otros usuarios. Solo el personal autorizado por el Colegio
puede instalar o desinstalar programas en la red o en los dispositivos del Colegio.

b. Las Redes Sociales, Skype y otros programas similares solo pueden ser usados para
propdsitos educativos y con el permiso del profesor.

c. Loscomputadores del colegio, laredy el Internet no pueden ser usados para propdsitos
comerciales.

d. Los dispositivos electréonicos solo pueden ser usados en momentos adecuados segln
sea definido por el Colegio.

5. Netiquette / Etica. Todos los usuarios deben cumplir con las normas de etiquete de la red, las
cuales incluyen lo siguiente:

a. Ser cortés. Usar lenguaje y graficos apropiados. Sin malas palabras, vulgaridades,
sugestiones, sin lenguaje obsceno, beligerante o amenazante.

Respetar el trabajo de los demas y no alterarlo o abusarlo de ninguna manera.

c. Evitar el lenguaje o representaciones graficas que puedan ser ofensivos para otros
usuarios. No utilizar la red o el internet para hacer, distribuir o redistribuir chistes,
historias o cualquier otro tipo de material que esté basado en insultos o estereotipos
relacionados con la raza, género, etnia, nacionalidad, religidn u orientacidn sexual.

d. No asumir que el remitente de un correo electrénico o de alguna otra informacion esta
dando su permiso para reenviar o distribuir el mensaje a una tercera persona o para dar
su informacion a otros.

e. No perpetuar cualquier contenido que pueda ser perjudicial u ofensivo para otros.

6. Confidencialidad y seguridad en internet.

a. Imagenes del personal y de estudiantes puede aparecer en el sitio web, siempre y
cuando no incluyan nombres de identificacion; solo se incluirdn nombres cuando el
permiso explicito sea otorgado por los padres, acudientes o estudiantes mayores de 18
afios.

b. No se pueden tomar fotografias o hacer grabaciones a otras personas sin su
consentimiento previo, excepto las que se hayan aprobado como se explica
anteriormente para publicaciones escolares.

c. Bajo ninguna circunstancia se permitira a los usuarios compartir informacion personal u
organizar reuniones con fuentes desconocidas de internet.
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d. El Colegio fomenta el uso de software de filtro y otras tecnologias para evitar el acceso
a contenido que sea obsceno, pornografico, inapropiado o perjudicial para otros. Sin
embargo, a pesar de todos los esfuerzos por la supervisién y filtro, a todos los usuarios
y sus padres o acudientes, se les aconseja que el acceso a la red electrdnica puede incluir
la posibilidad de acceso a material inapropiado para la edad escolar de los estudiantes,
por lo tanto, cada usuario debe asumir la responsabilidad por el uso de internet y evitar
estos sitios.

e. Los Padres son responsables de asegurar que los dispositivos electrdnicos de sus hijos
tengan instalados los filtros adecuados a la edad, software de seguimiento y proteccion
con contrasefa.

f. Las contrasefias deben ser seguras y, a menos que sean expresamente solicitas por el
Colegio, no pueden ser compartidas con otros.

7. “Hacking” y otras actividades llegales. Es una violacion a este acuerdo, usar los computadores
del colegio, su red o Internet para tratar de tener acceso no autorizado a otros computadores o
sistemas informaticos o para tratar de obtener algin acceso no autorizado. Cualquier uso que
va en contra de la ley Colombiana o Internacional relacionada con derechos de autor, secretos
comerciales, la distribucién de material obsceno o pornografico o que viola cualquier otra ley
aplicable u ordenanza municipal, esta estrictamente prohibida.

8. Se solicita a los estudiantes que recarguen la bateria de sus dispositivos en sus casas y que
lleguen al Colegios con ellos totalmente cargados y con las aplicaciones, informacidn o software
que haya sido requerido con anterioridad, debidamente instalados.

Paragrafo: Consecuencias del incumplimiento de las normas consagradas en la presente politica:
Cuando un estudiante incurra en la violacién de alguna(s) de las normas contempladas en este capitulo
se podran catalogar tales conductas como faltas leves, graves o gravisimas, atendiendo a su naturaleza
y sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes, circunstancias
atenuantes y/o agravantes y los antecedentes personales del estudiante de conformidad con lo
establecido en los articulos 68 y subsiguientes del Manual de Convivencia.

Articulo 126. Oficina de salud: El Colegio ofrecerd un programa de atencidon que incluya: primeros
auxilios, campafias educativas en salud, prevencion y salud ocupacional.

La enfermeria y oficina de salud estd a disposicion de los estudiantes durante el horario escolar. Ningun
medicamento es suministrado a los estudiantes sin la correspondiente prescripcién médica. En la
enfermeria sélo se suministran medicamentos de emergencia y primeros auxilios. En esta oficina se
conserva una ficha médica de cada estudiante.

Para recibir atencién en la enfermeria durante clases, el estudiante debe solicitar un pase a su profesor
o en la Direccidn de Seccion. Los alumnos accidentados o que requieran primeros auxilios de urgencia,
no requeriran de éste pase.

Se fija un horario de la enfermeria en sitios visibles para que tanto los estudiantes como los profesores
sepan cuando hay alguien disponible alli para atenderles. Una vez que el estudiante haya sido atendido
en la enfermeria, debe regresar a su clase inmediatamente. Para ser readmitido en clase debe presentar
el pase de enfermeria a su profesor(a) firmado por la persona quien le atendid. Sdlo pueden permanecer
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en la enfermeria los estudiantes que, por gravedad de su enfermedad, sean autorizados por la
enfermera para permanecer alli.

Las llamadas telefénicas a los padres relacionadas con problemas de salud, ya sea para recomendaciones
especiales o para que los recojan en el Colegio, las hacen Unicamente la enfermera o la Secretaria de la
seccion.

Articulo 127. Transporte Escolar: El Colegio coordina el servicio de transporte de sus estudiantes por
medio de la oficina de Coordinacién de Transporte. Este servicio es opcional y se rige por las
disposiciones de ley en materia de contratos. Es responsabilidad del Coordinador de Transportes y del
Rector velar porque el transporte cumpla con las normas de ley en materia de seguridad vy
mantenimiento de los vehiculos.

Normas del servicio de transporte escolar:

En el servicio de transporte se aplicaran las mismas premisas disciplinarias de la vida del Colegio,
contenidas en el Manual de Convivencia:

e Respetaryobedecer alamonitora, al conductor y el reglamento. Las monitoras o acompafiantes
informaran sobre situaciones disciplinarias con los estudiantes que se hayan presentado
durante el recorrido de la ruta, a la Coordinacion de Transporte con copia a los encargados de
disciplina de cada una de las secciones, indicando el nombre del estudiante, su grado y una
descripcién breve del problema.

e Ser puntuales en los horarios: Para garantizar que los tiempos de las rutas sean lo mas eficientes
posible, se solicita a los padres de familia que garanticen la puntualidad de los estudiantes en la
espera de las rutas en horas de la mafiana y si es del caso, la espera oportuna y puntual de los
nifios que deben ser recibidos en las puertas de sus casas o edificios por un adulto autorizado.
Es responsabilidad de los usuarios estar de manera previa en el lugar de recogida. La ruta de
recogida debera realizar una parada maxima de 30 segundos. Por ninglin motivo, las rutas estan
autorizadas a esperar un tiempo mayor al permitido. Ningun vehiculo podra regresar a recoger
usuarios que no hayan estado listos en el momento en que paso la ruta respectiva. Los alumnos
deberdn estar listos en la puerta de sus residencias, ya que el Colegio no se anunciard en las
porterias, ni timbrard en las casas para recoger o dejar alumnos; ni estd autorizado a que los
vehiculos piten e interrumpan la tranquilidad dentro de los conjuntos residenciales.

e En caso que un estudiante de jardin, preescolar y primaria, al momento de llegar a su lugar de
residencia no sea recibido en la puerta de su casa o porteria del edificio por alguno de sus
padres, acudiente o la persona debidamente autorizada; debera ser reportado por la monitora
o acompanfante de ruta a la Coordinacién de Transporte para que pueda comunicarse con el
padre de familia. Para garantizar la seguridad del nifio, se procederd a regresar al estudiante a
las instalaciones del colegio, siempre y cuando no se logre contacto con los padres de familia, y
éste debera ser recogido por sus padres, generandose el cobro del valor de la ruta adicional a la
familia. En caso de que un padre de familia quiera autorizar que su hijo se baje en la porteria o
en el sitio de parada de la ruta en los casos donde no se puede prestar el servicio puerta a puerta,
debera enviar una autorizacion escrita a la Coordinacion de Transporte.

e Cuidar el vehiculo en su conservacidn e higiene. Los estudiantes que no cumplan las reglas y
normas del bus pueden recibir sanciones que incluyan la suspensidn del servicio sin detrimento
de las obligaciones contraidas en el contrato. La misma consecuencia puede generarse por mora
en el pago del servicio. Estd prohibido pararse sobre las sillas y ubicar los pies sobre las mismas.
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Cualquier dafio ocasionado sobre el vehiculo por mal comportamiento del estudiante, como
rompimiento de cojineria, rotura de vidrios, etc., debera ser asumido por el padre de familia
responsable.

e Subir ordenadamente a los buses al salir del Colegio y permanecer en ellos hasta su partida. Los
estudiantes de secundaria que no estén en las rutas a la hora de la salida y que ya hayan
culminado su horario escolar, no seran esperados por éstas y se iniciara su recorrido, siendo
responsabilidad de los padres de familia recogerlos en la institucion.

e Esobligatorio el uso del cinturén de seguridad durante todo el recorrido de la ruta.

¢ No estd permitido consumir alimentos o tomar liquido durante la ruta.

e No estd permitido el uso de dispositivos electrénicos para los estudiantes en el transporte
escolar.

e Estd prohibido tomar fotos y/o hacer videos de manera personal o a otros estudiantes y
compartirlos, ya que esto va en contra de la politica de tratamiento y proteccién de datos
personales del Colegio.

e Los estudiantes mas pequefios deben sentarse en la parte delantera del bus, siempre y cuando
sea posible y los mayores en la parte trasera del mismo.

e Elservicio de transporte es un medio para transportar personas. Por lo tanto, no esta permitido
utilizar el servicio de transporte para recoger o entregar elementos como: loncheras, tareas,
dinero, ropa, electrdnicos, etc.

e Elservicio de transporte es exclusivo para estudiantes y empleados, por lo tanto, no se permite
el ingreso a la ruta de personas ajenas al Colegio como nifieras, empleadas domésticas, padres
de familia, policias, guardaespaldas, entre otras y menos cuando dentro de los buses se
encuentran estudiantes. Solo en el caso de los estudiantes que requieren acompafiantes
(sombras) se evalua la posibilidad de la prestacion del servicio (incluido el cobro), siempre y
cuando se tenga disponibilidad en la ruta.

e En caso de que se suspenda el servicio de transporte, de acuerdo a lo estipulado en la politica
de pagos, no se podra acceder a rutas individuales para acceder a dicho servicio.

e Los estudiantes deben bajarse del vehiculo Unicamente en su casa o en el sitio previamente
definido y aprobado. Los estudiantes de 9° a 12° pueden bajarse en un lugar distinto al
establecido, siempre y cuando el sitio seleccionado para bajarse se encuentre dentro de la ruta
inicialmente asignada y sélo cuando los padres de familia hayan firmado la autorizacién. De no
cumplir con este requisito, los estudiantes no podran bajarse en un lugar diferente al
previamente definido y aprobado.

e Por ningln motivo se aceptara que un estudiante aborde una ruta diferente a la asignada.

e Esta politica de transporte hace parte integral del Contrato de Matricula celebrado entre
familias/estudiantes y la Asociacion Colegio Granadino, lo mismo que del Manual de
Convivencia Institucional y se entiende aceptado con el acto de matricula.

Paragrafo. Para mayor informacién sobre este servicio, ver la Politica de Transporte que se
encuentra en la pagina web institucional.

Articulo 128. Servicio de cafeteria y restaurante: el Colegio ofrece, a través de un contrato firmado
durante la matricula, el servicio de almuerzo y/o refrigerio. Este servicio es opcional y esta regido por
las disposiciones de ley en materia de contratos. La mora en los pagos puede resultar en la suspension
del servicio sin detrimento de las obligaciones contraidas en el contrato.

Aguellos estudiantes que no lo contraten deben traer su lonchera y almorzar en el sitio asignado. Todos,
sin excepcion, cumplirdn con las normas de urbanidad y aseo.
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Si por prescripcion médica un estudiante no debe consumir un alimento en particular, los padres
informaran oportunamente y por escrito al Director de Seccion.

Articulo 129. Tienda: El Colegio o su delegado, ofrece como un servicio complementario de caracter
opcional la tienda escolar. Los estudiantes podran hacer uso de la tienda durante el descanso o durante
las actividades extracurriculares y entrenamientos. La tienda es considerada como un privilegio y por lo
tanto puede ser en cualquier momento suspendido por la Direccidn del Colegio o por el Director de
Seccidén si se comprueba utilizacion inadecuada del mismo.

Articulo 130. Politica de manejo de dineros en actividades estudiantiles y servicios complementarios:
Cuando sea requerido, el Colegio comunicard por escrito a los Padres de Familia el costo de las
actividades y servicios ofrecidos. Por regla general estos dineros deben ser cancelados directamente por
los Padres de Familias y/o Alumnos a la Oficina de Contabilidad del Colegio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 131. Medios de Comunicacidn entre el Colegio y la Comunidad: Es responsabilidad del Colegio
mantener a la Comunidad Granadina bien informada acerca de los principios institucionales, planes,
proyectos, decisiones, logros, actividades y necesidades el Colegio. El Colegio Granadino deberd
asegurarse de que la comunidad reciba informacion actualizada y suficiente utilizando para ello diversos
medios de comunicacién. Las comunicaciones oficiales del Colegio a las familias deberan llevar la firma
del Rector del Colegio y/o de un miembro del equipo administrativo.

Algunos medios de comunicacion utilizados por el Colegio incluyen, entre otros:
e Circulares
e Notidirectivas (Boletin de la Direccidon General)
e Daily memos (comunicacién interna de cada Director de Seccién)
e Informativos
e Pagina Web (www.granadino.edu.co)
e JUpiter
e Anuario
¢ Revistas
e Redes sociales Colegio Granadino
e Correo electronico

Articulo 132. Calendario escolar: El calendario escolar informara sobre las fechas que componen el
cronograma de actividades. Este cronograma debera incluir el nimero de dias minimo establecido por
el Ministerio de Educacién nacional y por Cognia como dias efectivos de clase, los dias festivos, las
celebraciones propias del Colegio, los periodos vacacionales y las fechas de iniciacidn y terminacién del
afio escolar. El calendario escolar es entregado a los padres en el momento de la matriculay es publicado
y actualizado a través de la pagina web del Colegio.

CAPITULO DECIMO TERCERO
OTRAS DISPOSICIONES
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Articulo 133. Integracion Normativa: Los asuntos o temas que no estén considerados en este manual
deberan ser resueltos siguiendo los criterios y procedimientos establecidos dentro de este manual para
casos similares o afines.

En aquellas faltas definidas como de extrema gravedad porque atentan contra el bienestar, la integridad
fisica y moral y la convivencia, el Colegio puede obviar cualquiera de los pasos o procedimientos
previstos con el fin de tomar las decisiones pertinentes.

El Colegio Granadino, como institucién educativa y de formacién es una organizacidon dinamica en
permanente crecimiento, mejoramiento y cambio. Por lo tanto, sus disposiciones y normas cambian
para dar respuesta a las nuevas necesidades de la convivencia.

Articulo 134. Costos Adicionales. La Asamblea General de Padres de Familia, en su ultima reunion del
3 de abril del 2013, aprobé costos anuales adicionales por concepto de Alquiler de Libros y Tecnologia 'y
por Servicio de Ambulancia. Los valores de estos servicios seran aprobados por la misma Asamblea cada
ano.
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ANEXOS

ANEXO # 1: RUTAS DE ATENCION (DEFINICION, SENALES DE RIESGO, ELEMENTOS DE
ATENCION)

1. Ruta para la atencién de situaciones de Consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas)

Sin perjuicio de las competencias, politicas, procedimientos y sanciones establecidos en el presente
Manual de Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencidn para las situaciones
que afectan la Convivencia Escolar, se establece por parte de la Institucidn la siguiente ruta de atencidn
para las situaciones en las cuales se tenga conocimiento del Consumo de sustancias psicoactivas (en
adelante SPA) por parte de alumnos de la institucién.

Definicion

El consumo de sustancias psicoactivas se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias
vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su
accién sobre el sistema nervioso central. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas generando fendmenos
como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

El objetivo de la ruta de atencion para el consumo de SPA es brindar atencién pertinente al estudiante
en las etapas iniciales de desarrollo del cuadro de consumo y garantizar su desarrollo pleno y saludable.

Seiiales de riesgo
Dependiendo del nivel de consumo de SPA, es posible identificar algunas sefiales que pueden dar cuenta
de la necesidad de intervencién por parte de los educadores:
e Aislamiento del circulo social habitual.
e Abandono de actividades vitales.
e Transgresiéon de normas.
e Cambios en la salud o el estado fisico.
e Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.
e Cambios repentinos en el estado de animo.
e Ausentismo escolar.
e Asociacidn con pares de riesgo.
e Irritabilidad constante.
e Bajo rendimiento escolar

Elementos de Atencion:

- Reunidn Inicial con el estudiante: Ante la sospecha de una situacién de consumo de SPA por
parte de alumnos de la institucién, se procederd a realizar una reunién inicial con el(os)
estudiante(s) involucrado(s), la cual sera liderada por el Director y consejero de la seccién. De
dicha reunidn se levantara un acta en la que se relacionardn los hechos acaecidos, los nombres
de los estudiantes involucrados y las pruebas que existan en dicho momento para dar inicio al
proceso. En caso de encontrar mérito suficiente para activar la Ruta de Atencidn se notificara
de dicha situacidn a los padres de familia o acudientes respectivos.
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- Reunidn de celebracion de compromisos con alumno y padres de familia o acudientes: En este
encuentro que contara con la presencia de los padres o acudientes del ESTUDIANTE, se
acordaran y determinardn mediante acta suscrita por los involucrados las acciones que deben
realizar la familia o cuidadores y el colegio.

En los compromisos podrad incluirse la necesidad de que la familia remita al ESTUDIANTE a atencidn
médica por parte de un profesional en salud o institucion prestadora de servicios de salud.

- Proceso de Seguimiento
Tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los compromisos de los estudiantes, cuidadores
adultos e institucién y se realizard con la periodicidad que se hubiere pactado en la reunién de
Celebracidon de Compromisos.

En el caso de consumo de SPA, el seguimiento generalmente consiste en cerciorarse de que el estudiante
y su familia estdn cumpliendo con los compromisos establecidos, especialmente aquellos referidos a la
atencién por parte del sistema de salud y el cese en la conducta de consumo.

Se dejara constancia de los avances en el proceso mediante actas de seguimiento.

- Reunidn de Cierre
Se celebra cuando el proceso de intervencidn y recuperacion del estudiante termina exitosamente,
suspendiendo el consumo de sustancias psicoactivas. Se dejara igualmente acta de este acto.

- Notificacion al ICBF
En casos especiales, cuando los cuidadores y estudiantes no cumplen con los compromisos adquiridos
en acta ampliada y/o contrato pedagdgico, se procedera a realizar la notificacion de dicha situacién al
ICBF.

2. Ruta de atencidn para situaciones de violencia intrafamiliar

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencién para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencién para las situaciones de Violencia
Intrafamiliar sufrida por parte de alumnos de la institucidn.

Definicion

Se entiende por violencia intrafamiliar toda accién, omisidn o acto abusivo de poder cometido por algin
miembro de la familia, con el objetivo de dominar, someter, controlar o agredir a otro miembro o
miembros de la misma familia, como pueden ser los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores o personas en condicion de discapacidad. Esta accidon puede ocurrir fuera o dentro del domicilio
familiar.

Las manifestaciones de violencia pueden ser fisicas, psicologicas, verbales y econdmicas y afectar a cada
uno de los miembros: pareja, hijos, adultos u otros miembros que convivan o se relacionen con la familia.
Es importante tener en cuenta que la violencia intrafamiliar se puede prevenir con el didlogo, la escucha,
la comprensidn, el respeto a las condiciones particulares de cada uno de los miembros de la familia.
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Algunas estadisticas muestran que los adultos mayores, por su condicién particular del ciclo vital, de
enfermedad o de requerimiento de cuidado especial, estan siendo victimas de violencia en la familia.

El objetivo de esta ruta de atencion es establecer condiciones para que la situacidon de violencia no
continle presentandose y asegurar que el estudiante se desarrolle en un contexto de armonia y afecto
para el pleno goce de sus derechos.

Seiiales de riesgo
e Tristeza.
e Retraimiento.
e Uso de la agresidn para resolver conflictos.
e Uso continuo de ropa que permite encubrir miembros y extremidades.
e Hematomas, cortes y/o lesiones en extremidades, tronco y/o cabeza.
e Bajo rendimiento escolar
e Descuido en la presentacion personal.
e Cambios en el estado de dnimo
e Actitud temerosa ante situaciones que no lo ameriten
e Signos de ansiedad importante.

Elementos de atencion

- Presencia de sefiales de riesgo en el estudiante
Es importante tener presente que las sefales de riesgo son indicios que aumentan la probabilidad de
gue la situacidn de violencia intrafamiliar se esta presentando, pero no indican por si mismos una
situacién de vulneracion. No obstante, la presencia de dichas sefiales habitualmente implica la presencia
de una dificultad en los contextos de desarrollo del nifio, nifia o adolescente, razén por la cual es
primordial que el orientador profundice sobre la situacidn a fin de asegurar el desarrollo saludable del
estudiante.

- Entrevistar al estudiante o una persona cercana a él
En los casos de vulneracion de derechos, probable o efectiva, siempre se debe tener cuidado para no
revictimizar al estudiante y guardar su confidencialidad. El fin de esta entrevista es confirmar si las
sefiales de riesgo identificadas estan relacionadas con una posible situacion de violencia intrafamiliar.
Por ejemplo, el orientador puede identificar un hematoma en el rostro de un nifio; su propdsito en la
entrevista es establecer la posible causa de dicho hematoma para continuar con la intervencion
correspondiente.

- Obtener mas informacion sobre la situacion
En este paso la labor del orientador es recopilar la informacidn suficiente que le permita abordar y
remitir el caso de manera apropiada.

- Establecer la gravedad de la situacién
Algunas situaciones son manejables desde la Orientacidn Escolar, al tiempo que otras requieren una
atencién de urgencia para el inmediato restablecimiento de derechos.
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En los casos en que la vida o la integridad del estudiante estan en grave riesgo, es necesario comunicarse
inmediatamente con Policia de Infancia y Adolescencia a fin de que trasladen inmediatamente al
estudiante a la entidad competente en el proceso de restablecimiento de derechos.

En casos leves, es necesario establecer contacto con el familiar o acudiente responsable para realizar
acuerdos. En estos casos, la labor del representante del Colegio es generar con el padre o acudiente del
estudiante los acuerdos que aseguren su bienestar e informarle que el caso serd remitido a la Comisaria
de Familia, en caso de que estos no se cumplan.

También es importante que el orientador realice una sensibilizacién empatica con el familiar, mediante
la cual le informe la importancia del desarrollo sano del niio, nifia, adolescente o joven y la importancia
de ofrecer condiciones de amor, respeto y buen trato para la garantia integral de sus derechos.

Es posible que durante este contacto el familiar requiera asesoria o informacién para el acceso a
recursos materiales, legales o de apoyo emocional (caucion, asesoria psicoldgica, conciliacién, etc.).

En estos casos es importante que el orientador cuente con la informacién pertinente para facilitar el
acceso a dichos recursos.

- Seguimientos:
El seguimiento de este tipo de casos generalmente consiste en realizar las acciones siguientes:

e Verificar que el familiar responsable cumple con los acuerdos establecidos.

e Monitorear la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
ESTUDIANTE con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracién de
derechos.

e Verificar que los casos remitidos a la Comisaria de Familia estén siendo atendidos por
dicha entidad.

e Reportar a los entes de control en caso de que la Comisaria de Familia no esté realizando
la atencidn que le corresponde.

e Establecer contacto periddico con el estudiante y su familia para evaluar la continuidad
de las condiciones.

e Reportar cualquier novedad a la entidad que se esta haciendo cargo del caso.

3. Ruta de atencidn para situaciones de maltrato por incumplimiento de las responsabilidades por
parte de los adultos

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencidn para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencidn para las situaciones de Maltrato por
incumplimiento de las responsabilidades por parte de los adultos.

Definicién

Es la forma de maltrato mediante la cual las necesidades bdsicas de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes no se satisfacen por parte de las madres o padres, o quienes ejercen la patria potestad de
aquellos. Los jovenes de hasta 25 afios de edad que estudian, también pueden ser victimas de este tipo
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de maltrato. El maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos afecta la
garantia de un nivel de vida adecuado para el pleno desarrollo.

El objetivo de esta ruta es buscar la garantia de condiciones bdsicas para el pleno desarrollo de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes y el goce efectivo de sus derechos.

Seiiales de riesgo
En los casos en que los estudiantes son victimas de maltrato por incumplimiento de responsabilidades,
es posible identificar una o varias de las siguientes sefiales de riesgo:

* Aspecto fisico descuidado.

* Pérdida de peso.

* Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

* Inasistencias injustificadas a la institucion educativa.

* Manifestaciones emocionales como tristeza, ansiedad, retraimiento o baja autoestima.

* Bajo rendimiento académico.

* Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el
padre de familia.

Elementos de atencion

- Hablarle al estudiante o a una persona cercana a él

e En los casos de vulneracién de derechos, probable o efectiva, siempre se debe tener cuidado
para no revictimizar a los estudiantes y guardar confidencialidad.

e Elfin de este didlogo es confirmar si las sefiales de riesgo identificadas estan relacionadas con
un posible maltrato por incumplimiento de responsabilidades.

e Por ejemplo, el orientador puede identificar un brote dermatolégico persistente en el brazo de
una nifa; su propdsito en la entrevista es establecer si el acudiente esta garantizando la atencion
correspondiente.

e Sila nifa estd recibiendo atencidn, se debe continuar haciendo seguimiento a la situacion; en
caso contrario, deberd continuar con la activacion de la ruta segun lo indica el diagrama para la
atencion de este tipo de maltrato.

- Obtener mas informacion sobre la situacion

En este paso, la labor del orientador es recopilar la informacidn suficiente que le permita conocer,
abordar y remitir el caso de manera apropiada.

Establecer la gravedad de la situacion.

Algunas situaciones son manejables desde Orientacidn Escolar, mientras otras requieren una atencién
de urgencia por parte de las entidades correspondientes. En los casos en que la vida o la integridad del
estudiante estan en grave riesgo, es necesario comunicarse con Policia de Infancia y Adolescencia a fin
de que trasladen a la nifa, niflo, adolescente o joven a la entidad encargada del proceso de
restablecimiento inmediato de derechos.
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En casos leves, es necesario establecer contacto inmediato con el familiar responsable del estudiante y
dar continuidad a la ruta establecida. Durante este paso la labor del orientador es generar con el
acudiente del estudiante acuerdos que aseguren su bienestar.

- Seguimiento
El seguimiento de este tipo de casos generalmente consiste en realizar las acciones siguientes:

e Verificar que el familiar responsable cumple con los acuerdos establecidos.

e Monitorear la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
estudiante con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracién de
derechos.

e En los casos remitidos a ICBF, verificar que dicha entidad estd realizando la atencién y
remitir a las autoridades correspondientes, en caso contrario.

e Establecer contacto periddico con el estudiante o y/o su familia para evaluar la
continuidad de las condiciones.

e Reportar cualquier novedad a la entidad que se estd haciendo cargo del caso.

La ruta es clara para situaciones en las cuales el estudiante sigue viviendo con al menos un padre o
guardidn. Sin embargo, debe pensarse en una ruta que considere la situacién de un estudiante que esté
viviendo sin el cuidado o supervision de los padres o un acudiente (ejemplo los padres se van del pais y
dejan al nifio solo viviendo en un apartamento).

4. Ruta de atencidn para situaciones de maltrato infantil

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencidn para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencidn para las situaciones de Maltrato Infantil
ejercido sobre estudiantes de la institucion.

Definicidn:

Toda forma de perijuicio, castigo, humillacidon o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato
negligente, malos tratos o explotacidn sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién. En
general, toda forma de violencia o agresidn sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus
padres, representantes legales o cualquier otra persona (articulo 18 Ley 1098 del 2006).

Para efectos del presente documento se contempla de manera particular cada una de las situaciones
que generan maltrato infantil y que estdn enunciadas a lo largo de la definicidon anteriormente expuesta
y en ese sentido se presentan uno a uno los elementos conceptuales y de ruta que les son pertinentes.
En particular en esta primera tipologia se desconcentra la situacidn de maltrato por castigo, humillacion,
malos tratos, abuso fisico o psicoldgico del concepto general y se revisan los elementos adicionales que
permiten su abordaje.

Situaciones de riesgo
e Lesiones fisicas observables.
e Expresiones de dolor o malestar fisico de parte del estudiante.
e Bajo rendimiento escolar.
e Actitud de retraimiento e inseguridad.
e Inasistencias injustificadas.
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e Desmotivacion por el estudio.
e Ansiedad y/o temor injustificado.
e Descuido en la apariencia fisica.

Elementos de atencién
- Presencia de sefiales de riesgo en el estudiante

Es importante tener presente que las sefiales de riesgo son indicios que aumentan la probabilidad de
que la situacion de maltrato se esté presentando, pero no indican por si mismos una situacién de
vulneracion. No obstante, la presencia de dichas sefiales casi siempre implica la existencia de una
dificultad en los contextos de desarrollo de los estudiantes, razén por lo cual es primordial que el
orientador escolar profundice sobre la situacidn a fin de asegurar su desarrollo saludable.

- Hablar con el ESTUDIANTE o una persona cercana a él

* En los casos de vulneracién de derechos, probable o efectiva, siempre se debe tener cuidado
para no revictimizar los ESTUDIANTE y guardar confidencialidad.

¢ El fin de este didlogo es confirmar si las sefiales de riesgo identificadas estan relacionadas con
un posible maltrato. Por ejemplo, el orientador puede identificar golpes en la pierna de un
adolescente; en ese caso debe preguntarle por las razones de dichos golpes para establecer si
estdn relacionados con una situacién de maltrato.

- Establecer la gravedad de la situacién

Algunas situaciones son manejables desde Orientacidn Escolar, mientras otras requieren una atencién
de urgencia por parte de las entidades correspondientes. En los casos en que la vida o la integridad del
ESTUDIANTE estan en grave riesgo, es necesario comunicarse con Policia de Infancia y Adolescencia a
fin de que trasladen a la nifia, nifio, adolescente o joven a la entidad encargada del proceso de
restablecimiento inmediato de derechos.

En casos leves, es necesario establecer contacto inmediato con el familiar o acudiente responsable del
ESTUDIANTE y dar continuidad a la ruta establecida. Durante este paso la labor del orientador es generar
con el acudiente del ESTUDIANTE acuerdos que aseguren su bienestar.

También es importante que el orientador realice una sensibilizacion empatica con el familiar, mediante
la cual le informe de la importancia de un desarrollo sano del nifio, nifia, adolescente o joven y de su
obligacion de ofrecer condiciones materiales y afectivas suficientes para la garantia de los derechos.

Es posible que durante este contacto el familiar requiera asesoria o informacién para el acceso a
recursos materiales, legales o de apoyo emocional (acuerdos para cuota alimentaria, asesoria
psicologica, etc.). En estos casos es importante que el orientador cuente con la informacién pertinente
para facilitar el acceso a dichos recursos.

- Seguimiento
El seguimiento de este tipo de casos generalmente consiste en realizar las acciones siguientes:

» Verificar que el familiar responsable cumple con los acuerdos establecidos.
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* Monitorear la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
ESTUDIANTE con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracion de
derechos.

* En los casos remitidos a ICBF, verificar que dicha entidad esté realizando la atencién y
remitir a las autoridades correspondientes en caso contrario.

* Establecer contacto periddico con el estudiante y su familia para evaluar la continuidad
de condiciones.

* Reportar cualquier novedad a la entidad que se estad haciendo cargo del caso.

5. Ruta para la atencién de situaciones de maltrato fisico y/o emocional por parte de personal
docente, directivo o administrativo de la institucion educativa.

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia al igual que frente al Reglamento Interno de Trabajo de la Institucidon respecto a las
instancias disciplinarias y rutas de atencién para las situaciones que afectan la convivencia escolar, se
establece la siguiente ruta de atencién para las situaciones de maltrato fisico y/o emocional por parte
de personal docente, directivo o administrativo de la institucidon educativa.

Definicion

Conducta de maltrato fisico y/o emocional, que un docente, administrativo o directivo del plantel
educativo dirige a un estudiante, afectando con ello sus derechos humanos, incluyendo el derecho a una
educacion de calidad y al buen desarrollo intelectual y emocional.

Por maltrato se entendera aquellas acciones u omisiones no accidentales que vulneran la integridad y
dignidad fisica y/o emocional del ESTUDIANTE y que considera, pero no se limita a golpes, gritos,
comentarios denigrantes, amenazas de tipo verbal y no verbal entre otros.

Esta ruta tiene como finalidad evitar la impunidad y fomentar la no repeticién de eventos de maltrato
fisico y/o emocional en la Institucidn, garantizando que los ESTUDIANTE sean escuchados y tengan
acceso a lajusticia.

Elementos de Atencion
Recepcion de reporte de maltrato hacia una o un estudiante presuntamente ejercida por personal
docente, administrativo o directivo.

El reporte puede provenir de varias fuentes (el nifio, nifla o adolescente; compaiieros, familiares,
personas de la comunidad educativa).

En cualquier caso, es necesario activar la ruta de atencion, puesto que la situacién podria poner en muy
alto riesgo al ESTUDIANTE debido a la asimetria de poderes y a la cantidad de derechos que podrian
estar siendo vulnerados.

Presencia de seiiales de riesgo en el estudiante

Es importante tener presente que las sefales de riesgo son indicios que aumentan la probabilidad de
que la situacion de maltrato se esté presentando, pero no indican por si mismos una situacién de
vulneracion. No obstante, la presencia de dichas sefiales casi siempre implica la existencia de una
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dificultad en los contextos de desarrollo de los estudiantes, razén por lo cual es primordial que el
orientador escolar profundice sobre la situacidn a fin de asegurar su desarrollo saludable.

- Hablar con el estudiante o una persona cercana a él

e En los casos de vulneracion de derechos, probable o efectiva, siempre se debe tener
cuidado para no revictimizar los estudiantes y guardar confidencialidad.

e El fin de este didlogo es confirmar si las sefiales de riesgo identificadas estdn
relacionadas con un posible maltrato. Por ejemplo, el orientador puede identificar
golpes en la pierna de un adolescente; en ese caso debe preguntarle por las razones de
dichos golpes para establecer si estdn relacionados con una situacién de maltrato.

- Establecer la gravedad de la situacion

Algunas situaciones son manejables desde Orientacidén Escolar, mientras otras requieren una atencién
de urgencia por parte de las entidades correspondientes. En los casos en que la vida o la integridad del
ESTUDIANTE estan en grave riesgo, es necesario comunicarse con Policia de Infancia y Adolescencia a
fin de que trasladen a la nifia, nifio, adolescente o joven a la entidad encargada del proceso de
restablecimiento inmediato de derechos.

En casos leves, es necesario establecer contacto inmediato con el familiar o acudiente responsable del
ESTUDIANTE y dar continuidad a la ruta establecida. Durante este paso la labor del orientador es generar
con el acudiente del ESTUDIANTE acuerdos que aseguren su bienestar.

También es importante que el orientador realice una sensibilizacion empatica con el empleado,
mediante la cual le informe de la importancia de un desarrollo sano del nifio, nifia, adolescente o joven
y de su obligacion de ofrecer condiciones materiales y afectivas suficientes para la garantia de los
derechos.

Es posible que durante este contacto el empleado requiera asesoria o informacién para el acceso a
recursos materiales, legales o de apoyo emocional (acuerdos para cuota alimentaria, asesoria
psicologica, etc.). En estos casos es importante que el orientador cuente con la informacién pertinente
para facilitar el acceso a dichos recursos.

- Seguimiento
* El seguimiento de este tipo de casos generalmente consiste en realizar las acciones
siguientes:

* Verificar que el empleado cumple con los acuerdos establecidos.

* Realizar un seguimiento al empleado en dénde se determine sus acciones en otros
contextos y con otros estudiantes.

*  Monitorear la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
ESTUDIANTE con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracién de
derechos.

* En los casos remitidos a autoridades externas, verificar que dicha entidad esté
realizando la atencidén y remitir a las autoridades correspondientes en caso contrario.

* Establecer contacto periddico con el ESTUDIANTE y empleado para evaluar la
continuidad de condiciones.

* Reportar cualquier novedad a la entidad que se esta haciendo cargo del caso.
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6. Ruta de atencion para situaciones de conducta suicida

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencién para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencidn para las situaciones de Ideacién o
Conducta Suicida por parte de estudiantes de la institucion.

Definicion

Una conducta suicida es una lesién intencional autoinfligida, la cual puede o no tener un objetivo o
resultado fatal. Es importante tener en cuenta cuatro tipos de conductas suicidas: ideacién, amenaza,
intento y suicidio consumado.

- ldeacidn suicida: pensamiento de autodestruccion y autolaceracion, anclada en problemas
emocionales y afectivos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes; ante situaciones de
aparente gravedad o dificil solucion en sus vidas, por lo general, estas situaciones son de facil
solucién en acompanamiento de Orientacién Escolar.

Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacién es verbalizada a un tercero y la
persona ha establecido un plan de suicidio estructurado.

- Amenaza suicida: situacion en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un familiar
0 Una persona cercana; en estos casos se requiere intervencion psiquiatrica inmediata por parte
de la Secretaria de Salud, bajo el requerimiento de ambulancia psiquiatrica; dependiendo del
grado de alteracidon emocional, apoyan el proceso de hospitalizacién.

- Intento de suicidio: Se subdivide en: tentativa de suicidio y suicidio fallido.

- Tentativa de suicidio: Conducta parasuicida, donde no existe la voluntad real de morir. La
tentativa es utilizada por la persona como mecanismo para solicitar ayuda ante sus problemas
o modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.

- Suicidio fallido: Situacién real en donde el método de interrupcién o cese de las funciones
vitales del organismo no se logra completamente. En estos casos el deseo de muerte es real y
permanente en las personas.

- Suicidio consumado: Todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente de un acto
realizado por la victima misma, sabiendo este que debia producir este resultado.

Seiiales de riesgo
Es importante saber que la presencia y duracién en el tiempo de las siguientes sefiales implican mayor
probabilidad de la conducta suicida en la poblacién estudiantil.

* Decepciony culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas.

* Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o compafieros.

*  Escasas relaciones interpersonales.

* Usoy abuso de sustancias psicoactivas o de alcohol.

* Cortes o golpes en el cuerpo.

* ldeas, fantasias o intentos previos.

* Insomnio.

* Actitudes desafiantes y negacion del peligro.

* Exposicidn permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.

*  Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse, ingerir

toxicos (lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del hogar.
* Estar expuesto a situaciones de violencia familiar y abuso sexual.

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 117



* Considerar el suicidio como un acto heroico.

* Amenaza de suicidio.

* Entrega de las pertenencias mds preciadas a otros.

*  Abandono poco usual en su apariencia personal.

* Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse o deterioro en la calidad de su
trabajo escolar.

* Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estdmago y
fatiga, asociados con su estado emocional.

* Cambios en el comportamiento (falta de concentraciéon en la escuela o en tareas
rutinarias, calificaciones que empeoran).

* Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).

* Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro en su
apariencia fisica).

* Un cambio drastico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa de
muerte, divorcio, separacion o relacion amorosa y de amistades fracasadas).

*  Preocupacion con la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

* Amenazas directas por suicidarse con expresiones como, “Mejor quisiera morirme”, “Mi
familia estaria mejor sin mi” o “No tengo razén para vivir”.

Estas amenazas hay que tomarlas siempre en serio.

Elementos de atencion en casos de ideacidn suicida

- Ofrecer apoyo emocional.
La conducta suicida no se presenta en el vacio. La mayor parte de las veces quien expresa ideacién
suicida estd atravesando por situaciones dificiles de afrontar, que generan emociones como tristeza,
enojo o miedo. En este paso, la labor del orientador es ofrecer un espacio seguro y cdlido en que el
ESTUDIANTE pueda hablar acerca de lo que le sucede y encontrar apoyo empatico por parte de quien lo
escucha.

- Informar al acudiente del estudiante
En los casos de amenaza suicida es necesario informar con prontitud al acudiente del estudiante, a fin
de que se entere de la situacidon y acompafie tan pronto como sea posible la atencidon en los servicios de
psiquiatria.

- Hablar abiertamente acerca de los sentimientos suicidas
Durante la atencion inicial a los casos que involucran conducta suicida se puede caer en dos errores: en
primer lugar, reprochar y maltratar al estudiante porque esta expresando ideas o conductas
relacionadas con la posibilidad de quitarse la vida; en segundo lugar, evitar hablar claramente acerca de
los sentimientos e ideas relacionadas con el suicidio.

De acuerdo con lo anterior, la labor del orientador en este paso es hablar con el estudiante abierta y
claramente sobre sus emociones y la manera como estas estan relacionadas con su intencion de quitarse
la vida.

- Centrarse en las fortalezas del estudiante
A menudo, los estudiante que estan expresando conducta suicida dirigen sus percepciones hacia
aspectos negativos de su experiencia (Problemas interpersonales, dificultades en la familia, carencias
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materiales, etc.). Ayudar al ESTUDIANTE a volver la atencién sobre las fortalezas internas y del entorno
que posee promueve la tranquilidad emocional y la reconsideracién de la idea de suicidio.

- Remitir al estudiante a atencion en salud mental
Toda situacién que involucra conducta suicida requiere atencion en salud mental. En las situaciones de
ideacidn suicida se recomienda que los padres busquen apoyo en psicologia y/o psiquiatria, cuando la
intervencién del orientador tuvo éxito y no hay probabilidad de un intento de suicidio. En caso contrario,
es necesario comunicarse con las lineas de salud destinadas para ello.

- Realizar seguimiento
El seguimiento a los casos de intento de suicidio implica monitorear el estado de dnimo y la conducta
del ESTUDIANTE, comprobar que la atencién psiquidtrica se ha hecho efectiva y que los compromisos
establecidos en el contrato de responsabilidad por la vida se estdn llevando a cabo.

Elementos de atencidon en casos de amenaza suicida

- Ofrecer apoyo emocional
La conducta suicida no se presenta en el vacio. La mayor parte de las veces quien expresa ideacién
suicida estd atravesando por situaciones dificiles de afrontar que generan emociones como tristeza,
enojo o miedo.
En este paso, la labor del orientador es ofrecer un espacio seguro y calido en que el estudiante pueda
hablar acerca de lo que le sucede y encontrar apoyo empatico por parte de quien lo escucha.

- Centrarse en la ambivalencia
En este contexto, la ambivalencia se refiere a que el estudiante tiene razones a favor y en contra parala
ejecucién de la conducta suicida. La labor del orientador es concentrarse en esa ambivalencia y hacer
mas relevantes las razones en contra, de tal manera que la balanza se incline en favor de conductas que
preserven la vida.

- Explorar alternativas al suicidio
Una vez que se ha logrado establecer con el adolescente la importancia de realizar acciones que
favorezcan la vida y la integridad, es importante explorar con él alternativas diferentes al suicidio que
pueden permitirle afrontar de manera mads adaptativa las problematicas por las que estd atravesando.

- Pactar un contrato de responsabilidad con la vida
Se podran celebrar acuerdos con el estudiante y sus padres o acudientes, mediante los cuales se
comprometa a conservar su vida y a ejecutar aquellas alternativas derivadas del paso “intervencion del
orientador” que tuvieron éxito en la superacidn de la crisis por parte del estudiante y en la disuasion de
la posibilidad de suicidio. De igual forma se podra remitir a la EPS correspondiente mediante reporte
escrito de la situacidn. En caso contrario es necesario comunicarse con las lineas de emergencia.

- Realizar seguimiento
El seguimiento a los casos de amenaza de suicidio implica monitorear el estado de animo y la conducta
del estudiante, comprobar que la atencidn psiquiatrica se ha hecho efectiva y que los compromisos
establecidos en el contrato de responsabilidad por la vida se estan llevando a cabo.

- Remitir a servicios de psiquiatria
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Los casos de amenaza de suicidio requieren de pronta atencidn psiquidtrica. Si la intervencion del
orientador tuvo éxito en la superacion de la crisis por parte del estudiante y en la disuasién de posibilidad
de suicidio, se puede remitir a EPS mediante reporte escrito de la situaciéon. En caso contrario es
necesario comunicarse con la linea 106 o 123.

Elementos de atencion en caso de intento de suicidio

- Permanecer con el estudiante
Elintento de suicidio es una situacién de crisis que requiere que al estudiante no se deje solo. De hacerlo,
se corre el riesgo de que este consume el acto suicida. Por esa razdn es necesario que tenga la compaiiia
constante de alguien que esté en condiciones de evitar que se haga dano.

- Brindar primeros auxilios fisicos o psicoldgicos y solicitar apoyo a la linea 123
En caso de que durante el intento de suicidio el estudiante haya alcanzado a lastimarse, es necesario
gue la persona capacitada en la IED brinde los primeros auxilios fisicos.
Asimismo, en caso de crisis emocional se deben brindar los correspondientes primeros auxilios
psicoldgicos. Posteriormente es necesario establecer comunicacién con la linea 123, con el fin de
solicitar su apoyo para atencidon médica y psiquidtrica inmediata.

- Asegurar la escena para evitar que el ESTUDIANTE se haga dafo
Todos los objetos con los que el estudiante pueda lastimarse deben ser retirados del espacio en el que
se encuentran. Asimismo, el estudiante debe ser retirado de espacios que impliquen altura.

- Asegurarse de la valoracion y atencion por parte de la ambulancia.
Las ambulancias que atienden casos de intento de suicidio generalmente disponen de personal
especializado con capacidad de hacer una adecuada valoracién de la situacion.
El resultado de dicha valoracidn casi siempre implica el traslado del estudiante a un centro hospitalario.
El orientador debe asegurarse de que la ambulancia valord la situacion y el estudiante accedié a la
intervencién que se derivd de esta.

Elementos de atencidn en casos de suicidio consumado

- Asegurar la escena retirando a los estudiantes presentes y reportar el caso a la linea 123-
Una situacion de suicidio consumado tiene impactos diversos y contraproducentes sobre los estudiantes
que presencian la escena. Pese a que es natural que muchos sientan curiosidad por observar lo que
sucedid, es fundamental poner en marcha mecanismos para que estos sean retirados de la escena.
Simultdaneamente se reportard la situacidn a la Policia Nacional y Lineas de Emergencias
correspondientes.

- Solicitar la presencia de los acudientes
Se debe establecer comunicacion con el acudiente y solicitar su presencia inmediata en la Institucion
Educativa

- Crear una mesa interinstitucional para la promocion de la salud mental de los estudiantes
Un hecho de suicidio consumado es una situacion muy grave que debe poner en alerta no solo a la
institucion educativa sino también a otras Instituciones Educativa del sector y a instituciones encargadas
de la proteccién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. En ese sentido, el Colegio debe promover la
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creacion de una mesa interinstitucional mediante la cual se creen procedimientos para el analisis de la
situacién de conducta suicida y se implementen acciones para el enfrentamiento de la problematica.

7. Ruta de Atencidn para situaciones de Embarazo en Adolescentes

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencién para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencién para las situaciones de Embarazo en
Adolescentes.

Definicion

El embarazo en la adolescente se ha definido como “el que ocurre dentro de los dos afios de edad
ginecoldgica, entendiéndose por tal al tiempo transcurrido desde la menarca, y/o cuando la adolescente
es aun dependiente de su nucleo familiar de origen” (Juan Issler, 2001). Esta situacidn introduce en un
estado de vulnerabilidad a la estudiante debido a que puede llegar generar limitacién de oportunidades
educativas, rechazo por parte de la familia y dificultades asociadas a la inmadurez psicosocial, lo cual
incide en la salud materna, en la relacién madre-hijo y en la disminucién de oportunidades escolares y
profesionales (Carredn Vasquez, 2004). En las adolescentes gestantes menores de 14 afios siempre se
debe presumir abuso sexual y por tanto es necesario activar la ruta de atencidn correspondiente a esas
situaciones.

El objetivo de la ruta de atencién para adolescentes gestantes es brindar una respuesta institucional e
interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna en los procesos de gestacién, lactancia y crianza
mediante la garantia del acceso a los programas y servicios que ofrecen las diferentes entidades.

Seiiales de riesgo
* Vinculos amorosos entre mujeres adolescentes y hombres adultos.
* Desescolarizacién.
* Educacién deficiente en salud sexual y reproductiva.
* Inicio precoz de relaciones sexuales.
* Desinformacién sobre el uso de métodos anticonceptivos.
* Conducta promiscua por parte de algin miembro de la familia.
* Antecedentes de abuso sexual.

Elementos de Atencion

- Abordar a la adolescente
En este paso de la ruta el orientador debe tener cuidado en conservar un enfoque de derechos,
asumiendo que la adolescente tiene derecho a decidir sobre su cuerpo y su vida. También debe tener
cuidado en no revictimizar a la estudiante.

- Edad de la adolescente
En caso de que la adolescente sea menor de 14 anos se debe presumir abuso sexual. El hecho de que
sea mayor no excluye esa misma posibilidad de abuso.

- Presunto abuso por parte de un funcionario de la institucién educativa
En los casos en que un docente, directivo o administrativo de la institucion educativa sea el presunto
abusador, es necesario presentar la respectiva denuncia a la Oficina de Control Disciplinario de la SED.
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Remitir a servicios amigables para los jovenes en salud. Considerando que cada poblacién requiere una
atencién diferencial para la garantia de sus derechos de conformidad con sus costumbres, valores y
creencias, es necesario identificar la edad de la joven, tipo de aseguramiento en salud, nivel
socioecondmico, red familiar de la adolescente, pertenencia a un grupo étnico, pertenencia a las
personas de los sectores LGBTI, si es una persona con discapacidad o victima de conflicto armado.

- Garantizar la permanencia de la adolescente en la institucion educativa
Uno de los mayores riesgos del embarazo en adolescentes es la reduccion de oportunidades para su
desarrollo personal y profesional, asi como la disminucion de redes de apoyo social. Es necesario que en
la IED se garantice la permanencia de la adolescente (se debe tener en cuenta que esta situacion también
afecta al padre del nifio) a fin de que dichos riesgos se reduzcan al minimo y se garanticen los derechos
de los afectados.

- Evitar la estigmatizacion y revictimizacién por parte de la comunidad educativa
Generalmente se logra llevando a cabo un manejo cuidadoso y confidencial del caso e implementando
en la institucidon educativa una politica clara y enfocada en derechos para la educacion sexual y la
atencién de adolescentes gestantes.

- Brindar informacidn veraz y oportuna sobre el embarazo y la posibilidad de la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo (IVE)
En los casos de aplicabilidad de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo es obligacién del orientador,
como servidor publico de un Estado laico, informar sobre las tres causales de interrupcion voluntaria del
embarazo despenalizadas en la Sentencia C-355 de 2006, la cual contempla:

a. Cuando la continuidad del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de la mujer;
b. Cuando exista una grave malformacién del feto que haga inviable su vida;
c. Cuando el embarazo sea resultado de acceso carnal (violacién) o acto sexual sin consentimiento.

El derecho a decidir la interrupcidn voluntaria del embarazo ha sido reconocido a las nifias menores de
14 afios, con base en su derecho al libre desarrollo de la personalidad.

El consentimiento de las nifias debera ser respetado incluso cuando en su familia no estén de acuerdo
con cualquier decisién, ratificado en diversas sentencias como: C-355/06, T-209/08, T-388/09 y la
Resolucién 459 de 2012, por la cual se adopta el Protocolo y Modelo de Atencién Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual.

- Seguimiento del caso
En los casos de adolescentes gestantes, el seguimiento generalmente implica acciones como:

*  Verificar si después de tener la hija o el hijo los adolescentes recibieron informacion para
evitar embarazos subsiguientes.

* Facilitar la asistencia a controles pre y posnatales.

* Ayudar a los adolescentes a identificar y enfrentar situaciones que pongan en riesgo la
permanencia en la institucién educativa.

* Brindar acompafiamiento psicosocial a los adolescentes y a su entorno familiar.

* Conocer, fomentar y fortalecer las redes de apoyo de las madres y padres adolescentes.

* Considerar el uso continuo del uniforme de educacion fisica para comodidad de la
menor de edad.
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8. Ruta de atencion para situaciones de explotacion sexual comercial a nifios, niiias y adolescentes.
Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencién para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencidn para las situaciones de explotacion
sexual comercial a nifos, nifias y adolescentes.

Definicidn
Hace referencia a los delitos en los cuales el medio utilizado por el agresor es la cosificacidn de la victima,
es decir, es convertida en una mercancia y utilizada sexualmente por el agresor (MinSalud—Resolucién
459 de 2012). Con la entrada en vigencia de la Ley 1329 de 2009, se amplio la cobertura de proteccion
frente a estos delitos y se incluyé a todos los actores y participes de la cadena de explotacion sexual;
esto implica no solo la conducta del proxeneta, sino también las de los intermediarios y especialmente
del “cliente” abusador. Para el caso de los nifios, las niflas y adolescentes las conductas son los
siguientes:

* Induccién a la prostitucion.

*  Proxenetismo con menor de edad.

* Constrefiimiento a la prostitucion.

*  Estimulo a la prostitucién.

* Demanda de explotacion sexual comercial de persona menor de 18 afios de edad.

* Pornografia con personas menores de 18 afios.

»  Utilizacién o facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades sexuales

con personas menores de 18 afios.

El objetivo de esta ruta de atencién es proteger a los ESTUDIANTE contra fenédmenos como violacion,
induccion, estimulo y constrefiimiento a la prostitucién; explotacion sexual, pornografia y cualquiera
otra conducta que atente contra su libertad, integridad y formacion sexual.

Seiales de riesgo

* Conducta erética inapropiada.

* Bajo rendimiento académico.

* Ausencia injustificada de la institucidon educativa.

* Desercién escolar.

* Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de
acuerdo a sus condiciones sociales.

* Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se
dirige a un lugar diferente al hogar.

Elementos de Atencion

- Entrevista con el estudiante ante seiiales de riesgo de abuso sexual
Ante la presencia de sefiales de riesgo de estudiante, el orientador se entrevista con el nifo, nifa o
adolescente con el fin de preguntarle sobre dichas sefiales. Ante la posibilidad de que se esté
presentando esta situacién de vulneracion, la tarea del orientador no es establecer la veracidad de los
hechos sino remitir el caso a las autoridades encargadas de atender y realizar el restablecimiento
integral de derechos en los casos que asi lo requieren.

- Obtener informacion
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Es importante que la instancia del Colegio correspondiente obtenga informacién general que le permita
completar un reporte para presentar ante la entidad competente. Se deben notar que Unicamente se
refiere a informacién general de la situacidn. No se debe realizar entrevistas con profundidad que
puedan revictimizar al nifio, nifia o adolescente. En caso de resultar informacién sobre redes de trata de
personas, se debe proceder con mucha cautela a fin de cuidar la seguridad del estudiante, el orientador
y lainstitucién educativa. Dicha informacion debera ser suministrada a la Unidad de Reaccion Inmediata
de la Fiscalia que corresponda a la localidad.

- Establecer contacto con la familia del estudiante
En todos los casos, es necesario que el Colegio establezca contacto con un miembro de la familia
diferente al presunto agresor, con el fin de que lo acompaifie durante el proceso que iniciara. Este
acompanamiento es fundamental debido a que se necesita el consentimiento del estudiante a través
suyo, en ausencia del cual lo debera otorgar un defensor de familia. Durante este contacto el orientador
debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos y
las consecuencias de no hacerlo.

- Remitir a ICBF y a la Unidad de Reaccion Inmediata de la ciudad
En el ICBF de la ciudad se realizard el proceso de restablecimiento de derechos del estudiante. Se debe
buscar que el familiar con el que se establecié contacto se dirija a dichas entidades con el reporte del
orientador. En caso de que esto no sea posible, es necesario comunicarse con Policia de Infancia y
Adolescencia para que realice el traslado.

Adicionalmente, el caso debe ser reportado a la Unidad de Reacciéon Inmediata mas cercana a la
localidad, cuya direccién aparece en la seccidn de directorio de instituciones al final de este documento.

- Seguimiento:

* El seguimiento para esta situacién critica consiste en:

* Verificar que se esta realizando el proceso de restablecimiento de derechos por parte
del ICBF.

* En caso de que el estudiante continde en la IED, monitorear su estado de animo y su
conducta a fin de descartar continuidad en la situacién de vulneracién.

* Reportar alos entes de control en los casos en que las entidades encargadas del proceso
de restablecimiento no estén realizando la atencidn que les corresponde.

9. Ruta para la atencidn de situaciones de violencia sexual

Sin perjuicio de las competencias, politicas y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia respecto a las instancias disciplinarias y rutas de atencidn para las situaciones que afectan
la convivencia escolar, se establece la siguiente ruta de atencion para las situaciones de Violencia Sexual
ejercida sobre estudiantes de la Institucion.

Definicion

La violencia sexual a nifos, nifias y adolescentes ocurre cuando un adulto o alguien mayor que el
ESTUDIANTE abusa del poder o autoridad que tiene sobre él, y se aprovecha de la confianza y el respeto
para hacerlo participar en actividades sexuales. Este tipo de violencia no se limita a la penetracién sexual,
aunque esto ocurre en muchos casos. Incluye una serie de actividades sexuales como tocar los érganos
genitales, masturbacion, actividades sexuales orales, penetracidén vaginal o anal con los dedos, el pene
u otro objeto. Puede incluir exhibicionismo o comportamientos, comentarios provocativos,
comunicaciones inapropiadas, miradas insinuantes o cualquier situacion que genere incomodidad o la
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sensacion de vulnerabilidad por parte del estudiante. El abuso sexual se presenta con o sin contacto
(Maggie Escartin, 2001).

La OMS define la violencia sexual como: “Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona” (Jewkes, Sen, P. Garcia-Moreno, 2002). Es necesario
aclarar que no todas las formas en que se manifiesta la violencia sexual son delitos, aunque la mayoria
de ellas han sido recogidas por el Cddigo Penal Colombiano (Ley 599, 2000). Incluye los delitos
contenidos en el capitulo “De la Violacidon” que hace referencia a aquellos en los que el agresor utiliza
como medio para cometerlos la fuerza, la violencia o la amenaza. Las victimas de estos delitos pueden
ser hombres o mujeres de cualquier edad. En este grupo se encuentran acceso carnal violento, acto
sexual violento y acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir. También
incluye los delitos contenidos en el capitulo “De los Actos Sexuales Abusivos” que hacen referencia a
aquellos en los que el agresor se aprovecha de una condicién de vulnerabilidad preexistente en la victima
(por edad, capacidad fisica, psicolégica o relacidon asimétrica de poder) para cometer el crimen. Los
delitos contenidos en este capitulo son: acceso carnal abusivo con menor de catorce afios, actos sexuales
con menor de catorce anos, acceso carnal o acto sexual abusivo con incapacidad de resistir y acoso
sexual, y los delitos sexuales contenidos en el capitulo de delitos contra personas protegidas por el DIH.
El objetivo de esta ruta de atencion es ofrecer al ESTUDIANTE un conjunto de procedimientos médicos,
legales y psicosociales que favorezcan el restablecimiento y proteccion de sus derechos.

Seiiales de riesgo
* Retraimiento.
* Conducta erdtica inapropiada.
* Tristeza.
*  Temor excesivo al contacto fisico normal.
* Permanencia en casa en compafiia de personas ajenas al nlcleo familiar que consumen
SPA.
* Bajo rendimiento académico.
* Llanto sin razén aparente.

Elementos de Atencion

- Entrevista con el estudiante ante seiiales de riesgo de abuso sexual
Ante la presencia de sefiales de riesgo de abuso sexual, el orientador se entrevista con el nifo, nifia o
adolescente con el fin de preguntarle sobre dichas sefiales. Es importante evitar inducir respuestas por
parte del ESTUDIANTE. Ante la posibilidad de violencia sexual, la tarea del orientador no es establecer
la veracidad de los hechos sino remitir el caso a las autoridades encargadas de atender y realizar el
restablecimiento integral de derechos en los casos que asi lo requieren.

- Obtener informacion
Es importante que el docente orientador obtenga informacién general que le permita completar un
reporte para presentar ante la entidad competente. Se debe anotar que Unicamente se refiere a
informacidn general dela situacion. No se deben realizar entrevistas con profundidad que puedan
revictimizar al nino, nina o adolescente.

- Establecer contacto con la familia del estudiante
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En todos los casos de maltrato por violencia sexual hacia los estudiantes, es necesario que el docente
orientador establezca contacto con un miembro de la familia diferente al presunto agresor, con el fin de
que lo acompafie durante el proceso que iniciard. Este acompafiamiento es fundamental debido a que
se necesita el consentimiento del estudiante a través suyo, en ausencia del cual lo deberd otorgar un
defensor de familia. Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad
de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos y las consecuencias de no hacerlo; adicionalmente
indicar a la familia la importancia de que el estudiante obtenga un acompafiamiento psicoldgico.
También debe aclarar que no se tiene certeza sobre el posible abuso y que Orientacidn Escolar no es la
entidad competente para establecerla.

- Remitir a la autoridad competente

El Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS) de la Fiscalia General de la Nacidn y
el ICBF son las entidades encargadas de atender esta situacion critica en los casos en los que el posible
abusador NO convive con el estudiante. Cuando el posible abusador hace parte del personal
administrativo, directivo o docente de la institucidon educativa, también se hace un reporte para las
autoridades competentes.

Por otro lado, si el presunto abusador es un estudiante del colegio, se debe activar también la ruta de
atencién correspondiente al Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes desarrollada mas
adelante en el presente Manual. Cuando el posible abusador convive con el estudiante, el caso debera
ser remitido a la Comisaria de Familia.

- Seguimiento del caso
El seguimiento para estos casos generalmente implica:
¢ Cerciorarse de que la familia y el estudiante estdn asistiendo a los procesos que hacen parte de la
medida de restitucion de derechos.
* Reportar cualquier novedad a la entidad que se esta haciendo cargo del caso.
e En los casos en que sea necesario, ofrecer informacion a la familia acerca del proceso de
restablecimiento de derechos que se esta haciendo efectivo en el estudiante.
e Evitar la revictimizacion en la institucién educativa en los casos en que esta sea una posibilidad.
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ANEXO 2: POLITICA PARA EL USO ADECUADO DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
PARA ESTUDIANTES:

El correo electrénico institucional para estudiantes es un medio formal y oficial que ha dispuesto el
colegio para las comunicaciones entre los profesores y los estudiantes. El Colegio en cualquier momento
podra implementar las medidas necesarias en la plataforma del correo institucional, en aras de
incrementar los niveles de seguridad y/o de brindar un mejor servicio.

El Colegio se reserva el derecho de deshabilitar, modificar o eliminar las cuentas de correo institucional,
en las cuales se evidencie un uso inadecuado o que incurran en el incumplimiento de las politicas
plasmadas en el presente documento. Para consultar las politicas de Gmail — Google puede consultar
los siguientes links:
e Condiciones de uso del correo corporativo G Suite for Education:
< http://www.google.com/apps/intl/es/terms/education terms.html|
® Politica de privacidad de los buzones de correo Google:
< http://www.google.com/intl/es/policies/privacy/

Responsabilidades de los usuarios del correo electrénico institucional

® Los usuarios son responsables de todas las actividades que se realicen desde su cuenta de
correo institucional.

e Las cuentas de correo institucional son de uso personal e intransferible, por lo tanto, es
responsabilidad del estudiante o sus papas salvaguardar la contrasefia, y no compartirla bajo
ninguna circunstancia.

e Las cuentas de correo institucional son creadas para el uso exclusivo de las labores académicas
propias del estudiante, por lo tanto, se debe hacer uso de este servicio implementando criterios
de racionalidad, respeto, responsabilidad, integridad y seguridad de la informacion.

e Todo correo de procedencia desconocida, correo basura, SPAM, correo no deseado, etc. que
sea recibido en los buzones de correo electrdnico del Colegio, debe ser ignorado, eliminado
inmediatamente y reportado al departamento de tecnologia del colegio con el fin de evitar
posibles infecciones por codigo malicioso o virus.

e El usuario del correo electrénico se compromete a reportar oportunamente al departamento
de tecnologia cualquier fallo de seguridad de su cuenta institucional, incluyendo el uso no
autorizado, pérdida de contraseiias, etc.

e Segunlo establecido en laLey 524 de 1999, los mensajes de correo electrénico revisten la misma
fuerza probatoria que tienen los documentos fisicos.

e El correo electrénico institucional es una herramienta de estudio, de uso exclusivamente
académico, por tanto, la informacién contenida en estos es de propiedad del Colegio. En esa
medida, el Colegio Granadino no se hace responsable de la informacién de cardcter personal
que los usuarios almacenen en las cuentas institucionales.

e El Colegio recomienda hacer caso omiso a los links que vengan agregados en el cuerpo del
correo de cuentas externas; por lo tanto, se aconseja digitar directamente la pagina que deseen
consultar en el navegador del equipo.

Restricciones en el uso del correo electrénico institucional

Se prohibe:
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e El envio de correos con mensajes que contravengan las normas legales, la moral, el orden
publico, la intimidad o el buen nombre de las personas, que contengan contenido irrespetuoso,
difamatorio, racista, religioso-acusatorio, discriminatorio, de acoso o intimidacidn; asi como
imagenes o videos con contenidos ilegales, ofensivo, extorsivo, indecente o con material sexual.

e El uso de correos personales con el fin de establecer o transferir informacidn institucional. El
correo electrénico institucional es la herramienta dispuesta por el Colegio como medio de
comunicacion oficial.

e Usar el correo electrénico institucional para el envio de propaganda, ofertas, negocios
personales, avisos publicitarios o cualquier informacién ajena a la parte académica.

® La propagacion de correos de procedencia desconocida, SPAM, correo basura o no deseado,
hacia cuentas institucionales.

Consecuencias del uso inadecuado del correo institucional
El uso no adecuado o incumplimiento de las medidas definidas en la presente politica de Uso Adecuado

del Correo Institucional, da lugar a la aplicacién de las medidas necesarias de acuerdo a la gravedad de
la falta.
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ANEXO # 3 GLOSARIO 4

El presente glosario es tomado de la Guia No. 49 del Ministerio de Educacién Nacional, denominada
“Guias Pedagdgicas Para la Convivencia Escolar”. Paginas 47 a 57. Quienes a su vez citan a Chaux, E.,
Vargas, E., Ibarra, C. & Minski, M. (2013). Procedimiento basico para los establecimientos educativos.
Documento final de la consultoria para la elaboracién de la reglamentacién de la Ley 1620 de 2013.
Documento elaborado para el MEN. Bogota: documento sin publicar.

Acceso carnal. De acuerdo con el articulo 212 del cédigo penal colombiano, se entiende como “la
penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de
cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de
acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con otra persona
mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendio esta como la fuerza, el
constrefiimiento, la presion fisica o psiquica intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la
victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que
ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir
(articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en
estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relaciéon
sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando
se realiza con una persona menor de 14 afios. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afos
haya dado su consentimiento; 4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza
a una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de
resistir.

Accidn reparadora. Toda accion pedagégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y I1).

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacidn,
ridiculizacion, difamacion, coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de podery
el hecho de que el acoso escolar implique agresidn repetida por parte de quien tiene mas poder sobre

4 Fuente: Guia No. 49 del Ministerio de Educacién Nacional, denominada “Guias Pedagdgicas Para la Convivencia Escolar”.
Pdginas 47 a 57. Quienes a su vez citan a Chaux, E., Vargas, E., Ibarra, C. & Minski, M. (2013). Procedimiento bdsico para los
establecimientos educativos. Documento final de la consultoria para la elaboracion de la reglamentacion de la Ley 1620 de
2013. Documento elaborado para el MEN. Bogotd: documento sin publicar.
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quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistemdtica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real
o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen précticas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusidn (impedir la participacidn en las actividades y toma de decisiones) o de
discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este
tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple
con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales
por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y
lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. Se
puede complementar esta definicién entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se
observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar a otra persona
mediante su objetivizaciéon. Esto puede relacionarse con la obtenciéon de placer sexual sin el
consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios
sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o
se dan entre personas que no se conocen o no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos);
comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre
el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida
en tener encuentros privados o actividad sexual.

Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacién
o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen
fantasias sexuales; masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de
la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los genitales con las manos o la boca;
simulacién de larelacidn sexual con o sin la ropa puesta; penetracion vaginal, o penetracion anal (Vargas,
2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual que implica contacto entre
el pene, lavulva, el ano o la boca entre dos o0 mas personas. También incluye actividades interpersonales
que implican la introduccion en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas &
Barrera, 2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 afios. El cédigo
penal colombiano no provee una definicién de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda
para el acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel
diferente al acceso carnal. La Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual
violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto sexual diferente al acceso carnal
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mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendid esta como la fuerza, el constreiimiento, la
presion fisica o psiquica — intimidacidon o amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer
desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresién que ejecuta”. (Giraldo &
Sierra, 2010); 2) El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se
realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o
en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacidon sexual o dar su
consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 anos (articulo 209): cuando se realizan actos
sexuales, diferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios o en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 anos haya dado su
consentimiento; 4) Actos sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona
en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Agresion electrdnica. Toda accidn que busque afectar negativamente a otras personas a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de
un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados
de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir
una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresién esporadica a pesar de que
la foto solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables
ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresién esporadica si no
hace parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida.

Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual. Toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional. Toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones de las personas.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion relacional estd
relacionada con la discriminacién por el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de
género, sus relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes
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sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electrdénicas que pueden haberse realizado una
sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresidn repetida al quedar en espacios virtuales a
los cuales muchas personas pueden acceder.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada
una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccién entre las
caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la
misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y diddcticas utilizadas, e incluso las particularidades del
EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo,
Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula
favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las
relaciones se refiere a la preocupacién mutua por el bienestar de otras personas, la comunicacion, la
calidez y el afecto en las relaciones, la cohesion del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar
realmente en serio a otra persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al
establecimiento de normas y su aplicacidn consistente, al orden en la clase y al seguimiento de
instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta en practica
de competencias ciudadanas.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en
la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes,
estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacidn, personal de apoyo, familias y personal
administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la
conexién percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que
perciben que pueden contar o la percepcidn sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux,
2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa la
particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura organizacional,
el liderazgo de sus directivas, su tamanio, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman
la comunidad educativa, y el contexto en el que estd ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula.
Un clima institucional democratico permite que todas las personas que conforman la comunidad
educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones importantes que afectan a la
escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democraticos en las
aulas.

Coercidn Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma,
en actividades sexuales.

Competencias ciudadanas. Competencias bdsicas que se definen como el conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los
ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de
2013, articulo 2). Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y
participen constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma
de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideraciéon de consecuencias. Existen
diversas propuestas practicas sobre como promover el desarrollo de las competencias ciudadanas
(Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de
aula los cuales, al utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un
sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normasy

Manual de Convivencia — Asociacion Colegio Granadino 2023-2024 Pagina 132



regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del aula. Implica el
intercambio de conocimientos, la negociacién de saberes y la transaccidon de las compresiones, las
concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler, 2011).

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda
accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas
(por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Conflicto. Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede
manifestarse mediante conversaciones, didalogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso
rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante
diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que
se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos.
Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y
democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es
eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresién. Existen tres formas
para manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos
como la mediacién. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose
mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresidn para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
una es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de personas
legalmente o funcionalmente competentes para decidir libremente si participan o no en la actividad
sexual (Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa que la persona acepta participar en la actividad
sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y teniendo pleno conocimiento de las
consecuencias de sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha definido que la persona estd en
capacidad de dar consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14 afios, salvo
aquellos casos consagrados en el Pardgrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la
no produccién de efectos en el ambito penal del consentimiento de los menores de 18 afios. En este
marco de referencia, la capacidad para consentir se ve limitada cuando la persona es menor de 14 afios;
cuando se presenta alguna condicién de discapacidad cognitiva para comprender lo que esta pasando;
se encuentra bajo los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el perpetrador generd
dicha situacidn de indefension o porque la victima se puso en ella por su propia cuenta, y cuando por
cualquier motivo se encuentra en incapacidad de decidir autdbnomamente. De igual forma, y de acuerdo
con el articulo 2172 de la Ley 599 de 2000, en la explotacidn sexual comercial de personas menores de
18 afos de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la responsabilidad
penal. La incapacidad para rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual se ve
restringida o limitada cuando el victimario o perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las
amenazas, la coercidn, la intimidacién, la presion o el abuso del poder, cuando la victima esta bajo el
efecto de sustancias psicoactivas, o tiene una discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide
resistir la actividad sexual impuesta (Chaux et al., 2013). El consentimiento informado se ve limitado
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cuando existe asimetria de poder en la relacion. La asimetria en las relaciones es uno de los criterios
para tener en cuenta en el manejo de comportamientos con contenido sexual.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armdnica y
a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se presenten. Hablar de
diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese
sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva
& Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocidn y proteccién de los derechos
propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en
la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Daio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa, que busque daiiar las pertenencias de otra persona en el Colegio.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado
en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la
dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o
como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera).
(ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir
bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad
fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En términos de los cambios culturales, y del aporte de
los EE en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de
aptitudes de tal manera que, en la buisqueda de su dignidad y en |la tarea de darle sentido a su existencia,
de actuar en entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes
por encima de otras. En relaciéon con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas
competencias que fortalezcan la convivencia.

Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes
enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados
son vinculantes y obligatorios para los estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su
manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo, histdrico-cultural, y necesidades minimo
vital, entre otras. Por ejemplo, una definicidn plantea que “los derechos humanos son demandas de
libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-
juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica
en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta
forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimensidn ética, desde la cual es posible regular
la convivencia pues se espera que las relaciones entre estos ciudadanas y ciudadanos se construyan
desde una ética democratica. Una dimensidn politica, pues sirven de instrumento para poner limites y
plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar
los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de
legitimidad y justicia. Una dimensidn juridica, pues como ya se menciond, existe un sistema internacional
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y nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en normas nacionales e internacionales
que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de
si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se
relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a
partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen como derechos sexuales
y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o convencién. Su denominacién ha
facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccién en la salud de las
personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos
tradicionalmente discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan
identidades sexuales diversas, y personas en condicién de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR
reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y difusidn de informacion
cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresién de la
sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del
deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el
acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los
derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser
reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las interacciones
cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a
garantizar a nifias, nifios y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacidn para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse con criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior,
en torno a la construccidn de su proyecto de vida, a la transformacion de las dindmicas sociales, y hacia
el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios
pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de
las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se
trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los
cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad
de las personas y el respeto por sus DDHH.

Enfoque de género. Significa profundizar en las formas cédmo se construyen las relaciones entre
hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el
gue se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar
acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su
intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el
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contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las personas.
En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la
comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de su ubicacién en un
territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacidn sexual y situacién de
discapacidad, quienes requieren una atencién particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas
que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos. La realizacion de los derechos impone al Estado obligaciones para su
materializacion, proteccidn y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en
juegoy alos procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos
se les denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de exigibilidad: social
(aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion, activacion de mecanismos de
movilizacién social, y seguimiento para visibilizar las necesidades de una poblacién); politica
(participacion activa e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacidn de las leyes e
implementacion de politicas publicas sobre los temas de interés de cada comunidad), y la exigibilidad
juridica de los derechos, para la cual se requiere, de una parte, conocimiento de los derechos
constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accién de cumplimiento, accién de
tutela, derechos de peticién, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para cumplir sus
obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del
Pueblo, 2001).

Explotacidon Sexual Infantil. La explotacidon sexual se define como una forma de aprovechamiento,
dominacion, coercidon, manipulacion y, en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias,
nifios y adolescentes con el objeto de obtener o proporcionar placer, excitacién o gratificacion erética
(ICBF, UNICEF, OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006). La explotacion sexual comercial de nifas, nifios
y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracién en efectivo o en especie para la
nifia, nifio o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas (ECPAT & UNICEF, 1966).
Asi mismo, constituye una forma de coercidn y violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Un ejemplo
de explotacién sexual en el contexto escolar es la nifia que a cambio de una parte del dinero que cobran
sus compafieros de clase permite que otros estudiantes la besen o toquen diferentes partes del cuerpo.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en
funcionamiento para materializar y proteger la realizaciéon de los derechos y las garantias
constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de expresidn.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y
comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

Interés superior de nifias, nifios y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las medidas de
proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades publicas o privadas se
buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta ultima con un
fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacién de la norma. La
justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida
y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a
la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora
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la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse
socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mds que en el pasado, la garantia de la no
repeticidn, y laimplementacién de estrategias de participacién de la comunidad como el didlogo directo,
la cultura del perddn vy la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a
un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se
impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Orientacién sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta
atraccidn fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccidn es hacia personas del mismo
sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del
sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las personas
pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean
sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas
personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones que se
realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de personas sobre otros. Por
ejemplo, cuando los derechos econémicos de la comunidad se enfrentan con los fundamentales (cuidar
la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos en poblaciones, los derechos de los
nifias, nifios y jévenes, prevalecen sobre los de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las
poblaciones vulnerables, como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en situacion de
desplazamiento, mujeres, poblacién LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen ante
cualquier situacién, sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se
impongan sean adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto
escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y Adolescencia que reconoce a las nifias, nifios y
adolescentes que violan un acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo,
restitucion de los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifos y
adolescentes exige que, ante una situacién en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y demas
medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprensién del transgresor como un sujeto que
requiere restitucion de sus derechos. En resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas
(justicia restaurativa).

Principios de proteccion integral. La proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes establece cuatro
acciones concretas para su realizacién: 1. Reconocimiento de los nifias, nifios y jévenes como sujetos de
derechos; 2. Garantizar su cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracién; y 4. Asegurar su
restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE,
deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia de derechos, corresponsabilidad,
equidad, inclusion social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacion de saberes previos, generacién de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.
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Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn
(situaciones tipo I, Il y 1I).

Reconciliaciéon. Restablecimiento de una relacidon que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacién. La reconciliacién puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se
ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por
otra persona que ayuda a recuperar la relacién.

Relacidn asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se
presenta entre las personas implicadas en una relaciéon interpersonal. La asimetria es el principal criterio
gue permite establecer cuando una determinada situacién constituye una forma de violencia o abuso
sexual si estan implicados menores de edad.

Relacién asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que
una de las personas implicadas en la relaciéon tiene mds experiencia o conocimiento para tomar
decisiones autdnomas y sobre las implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por
conocimientos porque la persona que abusa posee mas criterios para establecer el significado y las
implicaciones de la actividad sexual.

Relacidén asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una
de las personas implicadas en la actividad sexual sélo busca la satisfaccién de su deseo sexual. En este
caso, quien abusa persigue su propia gratificacion y su intencién no es la satisfaccién mutua.

Relacién asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que
facilitan o favorecen que una persona esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra.
Esas desigualdades pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a
nifia, nino o adolescente); por conocimiento (adolescente que conoce las implicaciones de las relaciones
sexuales con respecto a una nifa, niflo o una persona con discapacidad cognitiva que no tiene la misma
informacidn); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder (docente con respecto a
estudiante, una persona fuerte con respecto a una débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la
persona mds atractiva con respecto a la menos atractiva). La definicion de asimetria de poder es
pertinente para identificar, por ejemplo, situaciones que impliquen delitos sexuales y casos

de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacidn. Situacidén que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a
una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo
(escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de
re-victimizacidn en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima por haberse puesto en una
situacién de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad; c) insinuar que tiene alguin
nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o no
denuncie; e) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como
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cambio de EE, saldn, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias
personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones,
desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de
una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatédmicas, fisiolégicas, hormonales y funcionales que
diferencian a las mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas
tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Incluye la produccidn y distribucién de textos, fotos y
videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en
diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales
penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores
de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afos; delito
tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacidn que
se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacién sexual que se
descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracidn positiva de las caracteristicas sexuales del
propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona se
identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccién para establecer relaciones
afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisidon de un delito y que cumplen con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen
dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la
capacidad de movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona
de quien se reclama o para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto
pasivo es aquel a quien se reclama la defensa, proteccidon y garantia de los derechos. Se puede
comprender al ser humano en todas sus dimensiones, por lo que constituirse como sujeto activo de
derechos implica abordar a ese ser humano desde sus relaciones sociales, politicas, econémicas,
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histdricas y culturales (MEN, 2012). Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fendémeno
gue se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado
en desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicolégica, amenaza de violencia, coercidn o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto,
aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, las nifias, nifos y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual
(MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos
gue incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La
violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la
victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar bajo el
efecto de sustancias psicoactivas o por su condiciéon de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo,
porgue se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La
violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de
violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe
la Ley 599 de 2000.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).
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REFORMAS Y VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia podra ser reformado por el Consejo Directivo Institucional (SIT), de
acuerdo a lo establecido por Ley General de la Educacidon (Ley 115 de 1994) y Decretos Reglamentarios
o aquellas normas que lo complementen o sustituyan.

El presente Manual de Convivencia ha sido aprobado por el Consejo Directivo, segin consta en acta del
8 de junio de 2009 e inicia su vigencia a partir de la matricula para el afio escolar 2009 - 2010.

La actualizacién del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo Directivo, segun
consta en acta del 14 de septiembre de 2009 e inicia su vigencia a partir del presente afio escolar 2009
- 2010.

La actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo Directivo, segun
consta en acta del 18 de Enero del 2010, con la definicidn del Perfil del Estudiante e inicia su vigencia a
partir del afio escolar 2010 - 2011.

La actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo Directivo, segun
consta en acta del 28 de febrero de 2011 con la reforma del Articulo 64 y la adicién Articulo 61.1. Politica
de Intercambio. Inicia su vigencia a partir del afo escolar 2011 - 2012.

La actualizacién del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo Directivo, segun
consta en acta del 22 de septiembre de 2011 con la eliminacion del Articulo 78 que estaba repetido,
quedando reservado y la adicion Articulo 56. Codigo de Vestir, aclaracion en el calzado. Inicia su vigencia
a partir del afio escolar 2011 - 2012.

La revision y actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo
Directivo, segun consta en el acta del 31 de mayo de 2012. Inicia su vigencia a partir del afio escolar
2012-2013.

La revisidon y actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo
Directivo, seguin consta en el acta del 20 de septiembre de 2012. ContinUa su vigencia en el afio escolar
2012-2013.

La revision y actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo
Directivo, segun consta en el acta del 28 de febrero de 2013. Aclarando la adiciéon de las Normas
Generales de Convivencia. Inicia su vigencia a partir del afo escolar 2012-2013.

La revision y actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo
Directivo, segln consta en el acta del 18 de abril de 2013. Aclarando la adicién del Paragrafo en el
Articulo 43, la adicién en el articulo 36.1 y el cambio en el Articulo 107: Uso de Tecnologia. Inicia su
vigencia a partir del afio escolar 2013-2014.

La revision y actualizacion del presente Manual de Convivencia ha sido aprobada por el Consejo
Directivo, seguin consta en el acta del 12 de mayo de 2014. Aprobando la adicidn del Articulo 32 (Comité
Escolar de Convivencia). Inicia su vigencia a partir de la fecha.
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La revisién y actualizacién del presente Manual de Convivencia se ha realizado durante todo el afo
escolar 2014-2015, segun consta en actas del Consejo Directivo, su Ultima revisidn y aprobacion ha sido
hecha por el Consejo Directivo, segln consta en el acta del 7 de mayo de 2015. Aprobando la adicién
del Articulo 112 (Vehiculos), el Articulo 54 (Granadino Golden Award). Inicia su vigencia a partir del aio
escolar 2015-2016.

La revision y actualizacién del presente Manual de Convivencia se ha realizado durante todo el afo
escolar 2015-2016, segln consta en actas del Consejo Directivo, su Ultima revisidn y aprobacion ha sido
hecha por el Consejo Directivo, seguiin consta en el acta del 2 de junio de 2016. Aprobando la adicion
del Articulo 32 (Comité Escolar de Convivencia), la reforma a los Requisitos para la graduacién con
Diploma de High School en el Articulo 38, numeral 38.2 y 38.3. Inicia su vigencia a partir del afio escolar
2016-2017.

La revision y actualizacién del presente Manual de Convivencia se ha realizado durante todo el afo
escolar 2016-2017, segln consta en actas del Consejo Directivo, su Ultima revisidn y aprobacién ha sido
hecha por el Consejo Directivo, segin consta en el acta del 1 de junio de 2017. Inicia su vigencia a partir
del afio escolar 2017-2018.

La revisién y actualizacién del presente Manual de Convivencia se ha realizado durante todo el afo
escolar 2017-2018, segun consta en actas del Consejo Directivo, su Ultima revisién y aprobacion ha sido
hecha por el Consejo Directivo, segin consta en el acta del 1 de marzo de 2018. Inicia su vigencia a
partir de la fecha.

La ultima revision y actualizacién del presente Manual de Convivencia se ha realizado durante todo el
afio escolar 2017-2018, segln consta en actas del Consejo Directivo, la Ultima revisidon y aprobacién ha
sido hecha por el Consejo Directivo, seglin consta en el acta del 31 de mayo de 2018, en la cual se decide
incluir las Rutas de Atencién como documento anexo al Manual de Convivencia. Inicia su vigencia a
partir del afo escolar 2018-2019.

La ultima revisidn y actualizacion al presente Manual de Convivencia se ha realizado en la reunién del
Consejo Directivo del 23 de mayo de 2019, en el cual se hacen ajustes o modificaciones a articulos
existentes y se incluyen otros aspectos de importancia para la convivencia escolar. Inicia su vigencia a
partir de 01 de agosto de 2019.

La ultima revisidn y actualizacion al presente Manual de Convivencia se ha realizado en la reunién del
Consejo Directivo del 10 de agosto de 2020, y se hacen modificaciones al proceso disciplinario, se
incluyen paragrafos importantes en los deberes y prohibiciones de los estudiantes durante la educacion
virtual, se coloca un Paragrafo temporal en el articulo 48 sobre la evaluacidn de los estudiantes, se aclara
que las reuniones de todos los érganos de gobierno escolar podran realizarse de manera presencial o
virtual, y se hacen ajustes de estilo. Inicia su vigencia el dia 11 de agosto de 2020.

La ultima revision y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunion del Consejo
Directivo del 29 de enero de 2021, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 14, 16, 51,
51.1, 51.2 y 71. Inicia su vigencia el dia 30 de enero de 2021 con su publicacién en la pagina web de la
Asociacidn Colegio Granadino.

La ultima revision y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunion del Consejo
Directivo del 24 de febrero de 2021, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 51y 64 y
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se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 1 de marzo de 2021 con su publicacién en
la pagina web de la Asociacién Colegio Granadino.

La ultima revision y actualizacién al presente Manual de Convivencia se realizé por votacidn virtual de
los miembros del Consejo Directivo con fecha del 16 de junio de 2021, por medio de la cual se hicieron
reformas a los articulos y se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 1 de julio de 2021
con su publicaciéon en la pagina web de la Asociacién Colegio Granadino.

La ultima revisidn y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunion del Consejo
Directivo del 24 de junio de 2022, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 17, 31, 39,
42, 43,47, 48,51, 59, 60, 69 al 84, 91 al 110 y anexos y se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia su
vigencia el dia 25 de julio de 2022 con su publicacidon en la pagina web de la Asociacidn Colegio
Granadino.

La ultima revisidn y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunion del Consejo
Directivo del 02 de noviembre de 2022, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 22, 28,
29.1, 30, 31, 32, 33,55.4, 60, 70, 71, 76, 80, 101, 102, 127 y se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia
su vigencia el dia 10 de noviembre de 2022 con su publicacién en la pagina web de la Asociacién Colegio
Granadino.

La ultima revision y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunién del Consejo
Directivo del 01 de febrero de 2023, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 24, 30, 31,
46, 60, 70,71, 75.5,76.1,80 vy se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 8 de febrero
de 2023 con su publicacidon en la pagina web de la Asociacién Colegio Granadino.

La ultima revisidn y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunion del Consejo
Directivo del 13 de marzo de 2023, por medio de la cual se hicieron reformas a los articulos 46, 68 y 52.1
y se hacen ajustes de estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 17 de marzo de 2023 con su publicacién
en la pagina web de la Asociacién Colegio Granadino.

La dltima revision y actualizacidn al presente Manual de Convivencia se realizé en la reunidn del Consejo
Directivo del 5 de junio de 2023, por medio de la cual se hicieron reformas al articulo 60 y se hacen
ajustes de estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 9 de agosto de 2023 con su publicacidén en la pagina
web de la Asociacién Colegio Granadino.

La dltima revision y actualizacion al presente Manual de Convivencia se realizé en las reuniones del
Consejo Directivo del 27 de septiembre y 04 de octubre de 2023, por medio de las cuales se hicieron
reformas a los articulos 26, 28, 29, 29.1, 48, 51, 51.1, 57, 60, 62, 63, 64, 66, 67 y se hacen ajustes de
estilo y de forma. Inicia su vigencia el dia 18 de octubre de 2023 con su publicacién en la pagina web de
la Asociacién Colegio Granadino. (El articulo 110.1 también fue modificado pero inicia su vigencia el 15
de enero de 2024)
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Making the difference



