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PREMBULO

FILOSOFIA

El Colegio Granadino es una institucién educativa privada, sin animo de lucro, mixta, diurna, la cual ofrece
educacion bilingle egpafiolinglé9 desde kinder hasta grado 12° a todos aquellos nifiosifias,
adolescentey jovenes colombianos, norteamericanos y de otras nacataddis, cuyas familias deseen y
acepten las caracteristicas propias de una educacion bilifggjpaiol - inglé9 que apligue estandares de

calidad internacionales para colegios estadounidenses. Por su naturaleza, el Colegio Granadino no es
confesional y no acepta discriminaciones.

El Colegio Granadino es una institucion abierta a las tendencias educativas conteraporémee centren

en el estudiante, visto como un ser humano, rico en posibilidades de crecimiento y desarrollo, con
potencialidades y limitaciones, y que faciliten la satisfaccion de las necesidades individuales de los
estudiantes, segun sus interesesaddmadurez y desarrollo, para lograr la excelencia académica con base
tanto en las normas educativas vigentes en Colombia como en los estandares de calidad vigentes en los
Estados Unidos.

Desde estas perspectivas, el Colegio Granadino esta comproreetiédicar sus mejores esfuerzos a efre
cer una educacion integral que establezca un balance entre lo intelectual, lo psicoafectivo, lo social y lo
fisico.

Elcurriculo y los programas extracurriculares son concebidos como estrategias escolares qte peyani
educacion integralTanto el curriculo como las actividades extracurriculares consultan los avances de la
ciencia y la tecnologia y reconocen que vivimos en un mundo y una sociedad de cambios. El Colegio
Granadino desde el punto de vista acatigoy formativo estd commetido enformar a sus estudiantes

para el ingreso y permanencia satisfactoria en universidades nacionales y extranjeras.

Todos los integrantes del Colegio Granadino, sin excepcion, se comprometen a crear dia a Hiente@ am
educativo en el que se posibilite de manera efectiva el desarrollo del individuo y de laidashgranadina,

con base en el bilingtismMiéspariolnglés) y en los estandares de calidad de colegios tipo estadounidense,
los valores morales y los principiéticos que favorezcan una convivencia sana y gratificante, la capacidad
criticoevaluativa basada en argumentos razonables, el aprecio por las realizacioneslezulmopias y
ajenas, la creatividad intelectual y estética, la investigacion sustentadedalos cientificos, el cuidado
preventivo de la salud y el medio ambiente, la independencia de pensamiento y accEstrcear la
libertad de los demés.

Finalmente, el Colegio Granadino estd comprometido a formar ciudadanos democréaticos y d&e solido
principios morales, capaces de cobitrir al avance dé region y del pais donde vivaconscientes de la
importancia del respeto y la tolerancia mutuos, como fundamento de la cooperacion y el intercambio
intercultural e internacional.
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NORMAS GHERALES DE CONVIVENCI

Para lograr una educacion de alta calidad y garantizar que la Comunidad Grasged@jamplo de las
caracteristicas mas nobles de nuestra sociedad, es fundamguntaloda la comunidadgstudiantes,
padres, docentes y administrativasabajencomo equipo con dedicacion a una vision compartida. Los
miembros de un equipo exitoso tienen responsabilidades claramente definidas, lineas de comunicacién
abiertas, respeto mutuo, y una visiébn cimsobre las metas que necesitan alcanzar. Entienden que al
formar parte de un equipo cada uno debe aceptar representar las cualidades implicitas en el
cumplimiento de un propdsito alto y que va mas alla de la vida personal.

El fin comun que tenemos daeenestar, felicidad, formacion y éxito de nuestros estudiantes depende
en granparte de este trabajo en equipo y de la forma como mantenemos un ambiente de respeto y
cooperacionentre cada uno de los miembros que la conforman. Para asegurar este amhiente,
miembro de la Comunidad Granadina, acepto el siguiente acuerdo de codigo de conducta:

Como miembros de la Comunidad Granadina, estamos de acuerdo con:

1. Aceptar las reglas y expectativgsexplicitas e implicitag; definidas en nuestro Manual de
Conwencia. Asi como también aceptar la responsabilidad de familiarizarnos con el Manual.

2. Respetar las decisiones requeridas para el ejercicio efectivo de estas reglas y expectativas, ya que
ellas son la guia del funcionamiento efectivo y del mejoramieattdinuo del Colegio Granadino.

3. Seguir etonductoregular cando tenemos preguntas respecto a una decision tomada y direccionar
nuestras preocupaciones a través de uflatio respetuoso.

4. Manejar todas las situaciones dentro de nuestra comunidad desdeosicion de mutua confianza
y confidencialidad.

5. Tratar a los demas con dignidad y cortesia, especialmente en situaciones en las que hay desacuerdo.

6. Aceptar que cada grupo dirigenten nuestra comunidad tiene una diferente perspectiva y
experienciacon respecto a cualquier situao daday hacer todo lo posible para entender estas
distintas perspectivas

7. Participar de maneraleliberadapara asegurar una comunicacioén abierta y clara para todos los
involucrados y usar nuestro propdsito comgmmo guigen estos procesos.

8. Reconocer la complejidad de identificar soluciones que cumplan con el mejor interés de toda la
comunidad, considerando con anticipacion las necesidades individuales lo mismo que cufserva
la integridad de los procesos disefiados para mantener este balance.

9. Ser ejemplo de las cualidades y comportamientos que estamos tratando de desarrollar en nuestros
estudiantes, incluyendel liderazgola integridadla responsabilidad, la creatividagl,bilingtismo,
el servicio y el respeto mutuo sin discriminacion.

10. Defender el buen nombre e imagen del Colegio Granadino en la comunidad en general, confiando
en la calidad de la Institucion a la que pertenecemos.
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CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1. Identidad La Asociacion Colegio Granadino, en adelante llama@Galefjio Granadinags
unainstituciéneducativa privada, si@nimo de lucro, de naturale&iingie (nglésEspafiol), acreditada

por el Ministerio de Educacion Nacional y fagnia, cuya finalidad es educar integral y armoénicamente

a sus estudiantes con base en estandares de calidad académicos y humanisticos, con la visién de un
mundo globalizado y la conciencia de formar ciudadanos lideres y Gtiles para nuestra sociedad con
principios y valores sélidos que persigan el bienestar social.

Articulo 2 Misién: Formarlideres bilingles, éticos y responsables; pensadores criticos y creativos que
haran la diferencia.

Articulo 3. VisionSer el lider regional a la vanguardia de la educacion a travdisedéra comunidad
involucradaja innovacion de nuestros programakyinspiracion de nuestros estudiantes

Articulo4 CreenciasEl Colegio Granadino cree que sus estudiantes deben

Demostrar alta competencia englés y erespariol.

Triunfar académicamente por medio de un programa curricular sélido que enfatiza
conocimientos y habilidades.

Integrar su educacion espiritual, intelectual, fisica, social y sicoldgica.

Estar académicamentereparados para triunfar a nivel universitario tanto en universidades
colombianagomointernacionales.

1 Implementar habilidades de pensamiento critico y demostrar iniciativa y creatividad para
afrontar situaciones individuales y globales.

Desarrollar haltidades de investigacion utilizando una variedad de métodos cientificos.
Utilizar la tecnologia para participar eficientemente en un mundo cambiante.

Promover los principios basicos de la democracia, la solidaridad y justicia social.

Apreciar las diferenas culturales y desarrollar tolerancia y respeto por las personas.
Desarrollar una perspectiva integral y global.

Ser buenos ciudadanos que contribuyan a la sociedad.

Desarrollar principios morales y éticos que les permitan tomar decisiones responsables y
efectivas.

Comprender, respetar y preservar el medio ambiente.

Desarrollar el potencial creativo, explorar los estilos de aprendizaje, y crecer como individuos
productivos.

Crecer en un ambiente seguro que promueva una autoestima soélida.

Adquirir las habitlades y el conocimiento necesario para convertirse en adultos activos y
sanos, y para elegir un estilo de vida positivo.

9 Convertirse en aprendices y ejecutores permanentes con un deseo de mejoramiento continuo.

1
1

= =
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= =

= =

Articulo 5. Resefa Historicd.a Asociacid @legio GranadindACG), fue fundada el 13 de noviembre
de 1980, con el propdsito de gorcionar educacioén bilinglespafolinglésa estudiantes de todas las
nacionalidades siguiendo los modelos educativos vigentes en Colombia y en Estados Unidos.
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ElColegio inici6 sus actividades en el mes de febrero de 1981 con 35 estudiakieseley transicion
y fue abriendo un grado escolar cada afio hasta completar un ciclo educativo gtesdeolarhasta
grado 12.

En un principipel Colegio funcion6é en una casa ubicada en al barrio Palogrande en la ciudad de
Manizales y en la actualidad sus instalaciones se encuentran ubicadas en la Vereda L&Elerida,

#1- 998 del municipio deVillamaria departamento de Calda&n un areaotal de 12.07 Hectareas

Existen 8 bloques de edificios que albergan las seccionadmistracion, early childhood (preescolar),
elementary school (bésica primaria), middle school (escuela media), high school (media académica),
restaurante o aula mulple, coliseo cubiertoy fitness center (gimnasio) y edificaciones de futura
ocupacion. Dentro de estas instalaciones se encuentran areas destinadas a sala de estimulacion, atelier
y restaurante para preescolar, ademas de biblioteca, salas de profesaaadit@rios, mini coliseo, 2
cafeterias, 3 laboratorios de informética, 3 laboratorios de cier(biatogia, fisica y quimicagdemas

de servicios de parqueaderos y sendero de acceso, circulaciones cubiertas o pérgolas y diversos
escenarios deportivos.

Su proyecto educativo se adapta a los avances y tecnologias propias del siglo XXI, con el compromiso de
estar a la vanguardia con los estandares e indicadores de calidad nacional, estadounidense e
internacional. En el afio 2001, el Colegio obtuvo suditaeidén de calidad internacional en educacion,
otorgada por la Sathern Assaiation of Colleges and Schools, la @aealenueva cada cinco afios y se
encuentra vigente B elafio 2005 inicia el proceso de implementacion de un Sistema de Gestion de la
Caldad con miras a obtener la certificacion segun el estandar ISGZ@B1obteniendo la certificacion

en el afio 200§ la cuakstuvo vigente hasta el afio 20¢Ppor decision del colegino se renové

En su compromiso con una educacion con altos estandares de calidad en la formacién integral, el Colegio
decide completar el ciclo educativdesde kinder 1 afio hasta grad@°, a través de la creacién de
GranadinaJardininfantil Bilinglie el cual abre susuertas el 9 de agosto de 2007, ofreciendo a los nifios

y nifias entre 1 § afilos de edadas mejores oportunidades para un desarrollo integral y arménico, para
gue tengan una infancia feliz, llena de posibilidades, acompafiando a sus padres en su misidaradu

De esta maneraGranadino Jardin Infantil Bilinglie hace parte integrallaléAsociacién Colegio
Granadino, con una propuesta que se enmarca en los principios filosoficos, pedagdégicos y fisicos que
garanticen el maximo desarrollo de las potenciediels de nifios y nifias en su primera infancia.

El Colegio Granadino sobresale en la ciudad y en la region como un colegio bilingtie con altos estandares
en la formacién integral de sus estudiantes; la participacion de los padres de familia en los distintos
programas y proyectos del Colegio y su integracion responsable en la formacion de los hijos e hijas han
representado igualmente factores de éxito para ser concebido hoy como una de las mejores opciones
educativas de la Region Cafetera.
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Articulo 6. Simbolos InstitucionalesSon simbolos institucionales:
Himno:

In the steep green Andes Mountains
Our voices fill the air,

As we sing of truth and learning

and friendship ever to share;

By the spires of Manizales
with the silver sky above,
we sing toGranadino,

the school that we love
we sing to Granadino

the school that we love.

Alegria, esperanza
Sapiencia y Virtud
Estan en nuestras aulas
y en nuestra juventud

Por siempre en nuestras almas
Granadino viviras

Con orgullo te queremos,

tu gloriacrecera

Son tambiérsimbolodnstitucionales el Escudo y la Bandera del Colegio.

Articulo 7. Caracteristicas Generales del Colegio

Nombre ASOCIACION COLEGIO GRANADINO

Direccion Calle 71 # D98 Vereda La Florida, Municipio de Villamardapartamento
Caldas

Teléfonos PBX (6) 8745774.

Fax (6) 8746066

Pagina Web: www.granadino.edu.co

Correo electronico  colgranadino@granadino.edu.co

Naturaleza Privado, sin animo de lucro.

Caracter Mixto, Tipo Estadounidense calendario b, educacion preescolar mas
12 afios de escolaridad, curriculo estadounidense, personal extranjero.

Educacion Formal,AcadémicaBilingtie espafiolinglég

Administracion Asamblea General, Junta Directival Rector

Niveles PreescolafKinderl ¢ Kinder5), Primaria {° a 3 grado)

Bésica Secundaria: ®a & grado- Middle School)

Media: (de 9° a 12° grade High Schogl
Programas BachilleratoAcadémicdBilingiielnternaciona@ & ! ®{ & DiplahE { OK 2 2 f
Calendario B (agostoa junio).
Afio de fundacion 1980.
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Aprobado y Acreditado par

Ubicacion
Extension del terreno
Instalaciones

Titulos queotorga:

Organizacione®rofesionales
1
1
1
1

Dias Efectivos de Clases

Ministerio de Educacion de Colomlgi&ecretaria d&ducacion

de Caldassegun Resoluciéhi7 71-6 del 21 dguniode 2017 yacreditado

por la organizaciégognia

A7 kilbmetros de Manizales en zona samiana, ambiente campestre.
12.07 Hectéareas

8 bloques de edificios que albergan las seccioneadirinistracion,
early childhood (preescolar), elementary school (basica primaria),
middle school (escuela media), high school (media académica),
restaurante o aula multiple, coliseo cubierto y fitness center (gimnasio)
y edificaciones de futura ocupacion. dentro de estas lastanes se
encuentran &reas destinadas a sala de estimulacion, atelier y
restaurante para preescolar, ademas de biblioteca, salas de profesores,
2 auditorios, mini coliseo, 2 cafeterias, 3 laboratorios de informatica, 3
laboratorios de ciencias (biologfésica y quimica), adeas de servicios

de parqueaderos y sendero de acceso, circulaciones cubiertas 6 pérgolas
y diversos escenarios deportivos.

Bachiller Académico Bilinglieternacionaly USA High School Diploma

a las que pertenece el Colegio

ACCAS (The Association of Colomi@ianbbean American Schools)
RIASSOCIATION (The Association of American Schools of Central
America, ColombiaCaribbean and Mexico)

COGNIA@antes denominada SACS)

AMISA (American International Schools in the Americas)

180 minimos (40 semanas).

Articulo 8. Indicadores de Calidad del Colegio Granadino

1 Aprobacién INDEFINIDA de estudios otorgada porimikirio de Educacion Nacionaporla
Secretaria de Educacion Departamesidun Resolucio# 47716 dejunio 21 de 2017.

1 Acreditacibn Cogniadesde 2001renovadacadacincoafios vigente hastda fecha

1 Mantener lasPruebas/TestsN\WEMAP @rados2-9), PSAT(grado 10), SAT(grado 11), PRE
SABER 11 (Grado RIABER1 ¢ ICFE®Grado 12)

CAPITULO SEGUNDO
ADMISIONES Y MATRI®$

Articulo 9. Admisiones El Colegio Granadino realizara los procesos de admisiones conforme a la ley y
los reglamentos internos en esta materiaos estudiantes yas familias admitida en el Colegio
Granadino aceptarton su ingreso a la comunidad, la Filosafision,Mision y Creencias institucionales.
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Los casos de reintegro definidos en el Proceso de Admisiones, segln su naturaleza, sejcaosda
acuerdo a las politicas internas de la oficina de admisiones, las cuales estan ajustadas a la ley.

Articulo 10. Matriculas La matricula es un contrajmor medio del cuaseformaliza la vinculacién del
aspirante admitido comestudianteregular del Colegig/o legaliza su permanencia o continuidad en el
Colegio para cada periodo académico o afio lectivo que empieza en agosto y termina en julio del afo
siguiente El Colegio Granadino podra autorizar matriculas extraordinarias, extemparangmor
transferencia, previo el lleno de los requisitos especiales para cadaRaasamatricularse es necesario

que la Unidad Familiar se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el CQeggoes no se
matriculen en el calendario previamentgafio por el Colegio, deberan pagar matricula extraordinaria.

El estudiante que se matricule después de comenzado el periodo escolar, deberd pagar las pensiones
desde el mes de su ingreso hasta el mes de junio siguiente.

CAPITULO TERCERO
ESTUDIANTES

Articulo 11. Condicién de EstudiantdPara adquirir la condicién de estudiante del Colegio Granadino es
necesario haber sido oficialmente admitido; aceptar por si mismo o mediante sus padres,
representantes legales o acudientes, la filosofia institucigreds reglamentos, asi como suscribir el
respectivo contrato de matricula.

Articulo 12. Perfil del EstudianteAl finalizar sus estudipganto de bachilleratacolombianocomo de
High School estadounidense, el estudiante del Colegio Granadino se caeaétpnr:

9 Tener una sélida formacién integral, ética y académica que le permita ing@saaxito a la

universidady permanecer satisfactoriamente efia.

Ser bilingUgEspafiot Inglég para ser competitivo en un mundo globalizado

Serhonesto, equilibrado, y responsable para consigo mismo, su familia, su comunidad vy el

medio ambiente.

Llevar un estilo de vida san

Liderary ser parte de lsolucion desus problemas y des problemas de la comunidad en que

vive, buscando el beneficimsial por encima de los intereses individuales.

9 Analizar y cuestionar la realidad para proponer alternativas de mejoramiento y/o de cambio
en su vida personal o comunitaria.

= =

= A

El estudiante del Colegio Granadino se caracteriza por:

9 Ser una persona quespeta los derechos humanos y valora las relaciones interpersonales.

1 Ser una persona comprometida con sus responsabilidades, que se esfuerza por ser cada dia
mejor para desarrollar el maximo de sus propias potencialidades.

9 Ser una persona comprometida cau formacién en valores, practicAndolos en su vida
cotidiana.

9 Ser una persona que valora y aprovecha todas las oportunidades que le da el Colegio y la
familia para su crecimiento humano y académico.
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Articulo 13. Derechos de los estudianteEl Colegidgranadino describe un derecho como la facultad

gue tiene una persona para actuar, decidir o exigir algo, teniendo en cuenta las limitaciones que le
imponen los derechos de las demas personas, respetando siempre las normas y acuerdos que
contribuyen a estalecer un orden en las relaciones interpersonales, procurando una sana convivencia.

Dentro de los programas de formacion que ofrece el Colegio, los alumnos tienen derecho a:

T

= =

= =

1
1
1

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, y de manera especial el prddenigal de
Convivencia.

Gozar de la honra y buen nombre; de la libertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no
atenten contra la ley y el orden establecidos.

Sertratado con dignidad y respetgor toda la comunidad educativa

Participar del proceso de aprendizaje continuo que garantice su formacién integral, y que le
permita vivir en armonia consigo mismo y con su entorno, y le garantice un pleno desarrollo
fisico, mental, moral, espiritual y social.

Participar activamente elas programaciones académicas, deportivas, culturales y recreativas
destinadas a la comunidad educativa.

Gozar de un ambiente educativo agradable y sano.

Beneficiarse de las instalaciones, recursos humanos, materiales y tecnolégicos equipos del
Colegio, @ acuerdo con las normas y reglamentos para su destinacion.

Conocer los informes de su situacion académica y de comportamiento, antes de efectuar los
registros.

Presentar sugerencias que permitan el mejoramiento del nivel académico, metodoldgico,
disciplirario, ético y moral del Colegio.

Presentar reclamos oportunos y justificados, de forma respetuosa, observando el conducto
regular.

Ser escuchado en descargos cuando el estudiante esté involucrado en problemas de orden
disciplinario, académico o de otredivle.

Recibir orientacion sicolégica y académica dentro del Colegio, segun la disponibilidad del
servicio y las caracteristicas del caso.

Formar comités, asociaciones y organizaciones con fines educativos para su vida personal y
académica y que estén enonsonancia con el Proyecto Educativo Institucional, los
reglamentos y el manual de convivencia escolar.

Elegir y ser elegido, participando en todos los estamentos del gobierno escolar.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos para los cuales ggdoeteseleccionado.

Otros derechos que la Constitucién, la Ley y los Reglamentos del @®keganozcan.

Articulo 14. Deberes de los estudiante®ara el alcance de los logrpgnteados por el Colegio, los
estudiantesdeben:

1
1
1

1

Conocer y cumplir con bescrito en el Proyecto Educativo Institucional, y de manera especial
en el presente Manual de Convivencia.

Mantener un trato respetuoso y justo con toda la comunidad educativa.

Demostrar lealtad por el Colegio y respetar su nombre, su uniforme y embiestiiscionales

en cualquier momento, actividad y lugar.

Asistir puntualmente a las clases o actividades escolares durante el afio escolar y presentar
oportunamente los permisos y las excusas justificados de las tardanzas y ausencias.
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Cumplir con lasbligaciones curriculares y extracurriculares planeadas por el Colegio.

Entregar oportunamente, a la persona indicada, la correspondencia (notas, boletines,
circulares, etc.) que el Colegio envie a los hogares y viceversa.

Preservar, cuidar y mantener erudn estado los bienes, enseres y equipos del Colegio,
haciéndose responsable de dafios y pérdidas.

Respetar, no tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencias ajenos.

Cumplir con las normas disciplinarias y de convivencia establecidas.

Participa y colaborar de forma positiva en todas las actividades escolares demostrando un
comportamiento ejemplar.

Informar a sus superiores sobre cualquier actividad de su conocimiento que afecte la marcha
normal y el bienestar propio y/o de la comunidad educativ

Respetar los simbolos patrios, tanto tadombianosomo los de cualquier otro pais o cultura.
Obrar en todo momento de acuerdo con los criterios y valores establecidos por los principios
fundamentales de la vida en comunidad, dentro y fuggbColeg.

Llegar a clases y a las actividades relacionadas con el Colegio en pleno uso de sus facultades
fisicas y mentales.

Comunicar sus inquietudes a las personas indicadas consultando la organizacion y la cadena
de autoridad del Colegio siguiendo el conduetqular.

Representar dignamente al Colegio en cualquier actividad de caracter publico o privado.
Cuidar la vida, absteniéndose de consumir, vender y portar alcohol o estupefacientes.

No usar en ningin momento armas de fuego y elemeototo punzante al igual que revistas

y material pornografico.

Cumplir con las responsabilidades que implican el ser elegido como integrante de los 6rganos
del gobierno escolar.

Adoptar un comportamiento adecuado dentro y fuera del Colegio, de tal manera que deje en
alto el buen nombre el Colegio.

Brindar apoyo buscando el bien comun de los miembros de la comunidad y de aquella que se
quiere servir.

Cumplir con las demas orientaciones y deberes establecidos en la Ley y en el Presente Manual
de Convivencia.

Cumplir coras responsabilidades de las pruebas externas (MAP, SABER, PSAT, etc.) del colegio
siempre con su mejor esfuerzo y actitud

Asistir oportunamente a las clases virtuales y a las demés sesiones o actividades académicas
programadas.

Deberes durante efprendizaje a Distancia y Alternancia

1

= =

Utilizar adecuadamente y solo con fines académicos, los recursos tecnol6gicos y de
conectividad dispuestos por la Institucién para su desarrollo académico, en correspondencia
con la reglamentacion del area de tecndbng

Mantener una presentacion personal decorosa durante cada clase virtual.

Informar por medio del debido conducto regular, cualquier anomalia propia o de cualquier
miembro de la comunidad educativa que afecte el normal desarrollo de las actividades
académéas de la Institucion.

Respetar las disposiciones en torno al tratamiento de datos personales propios y de los demas
miembros de la comunidad educativa.
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Velar y comprometerse con el autocuidado y la seguridad de todos los miembros de la
comunidad, cumpliedio los protocolos y normas de bioseguridad, establecidos por el Colegio
Granadino, mientras permanezcan dentro de las instalaciones del Colegio, durante el tiempo de
pandemia y alternancia.

Diligenciar con honestidad la encuesta diaria sobre sintomatotig@OVIQ 19.

Paragrafo El Bisturi se considera un material de trabajo de clase y puede ser utilizado siempre y cuando
se haga bajo la supervision del adulto a cargo de la actividad.

Articulo 15. Estimulos a los estudiante€ualquier Organismo de Gobierno Escolar, de acuerdo con su
competencia y previa aprobacion dekectordel Colegio, otorgara incentivos a los alumnos que se
distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacion o que sobresalgan en
certdmenes deportivos, culturales o cientificos, y por antigledad o comportamiento, tales como:

1 Exencién del total o parte del pago de los derechos de matricula y/o pensiones: becas, becas
parciales o matricula de honor.

i Derecho a trofeos,condecoraciones, premios, privilegios, menciones especiales y a
representar al respectivo grupo en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacién
al padre de familia y/o anotacién en su hoja de vida.

1 Reconocimiento publico de los estudianteseqsobresalen por sus logros académicos,

deportivos, culturales o sociales.

Honores Académicos.

Publicacion o difusién de trabajos en el periédico, en las carteleras, en la emisora o en

cualquier otro medio de comunicacion que exista en el Colegio.

Hacerparte de la Sociedad de Honor.

Ser elegido para los organismos de Gobierno Escolar

Exencién de la presentacion de evaluaciones académicas.

Derecho a representar al Colegio en todo tipo de certamenes o eventos de caracter local,

nacional o internacional.

Matriculade Honor(Definicion Articulo B).

Medalla de Oro Granadin®efinicion Articulo 5).

=a =4 —a 9 = =
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Articulo 16. Prohibiciones a los estudiantesA los estudiantesdel Colegio Granadino les esta
expresamentgrohibido:

9 Entrar o salicaminandode las instalaciones del Colegio.
9 Salir del Colegio sin la autorizacion debida.
1 Manejar un vehiculo dentro de las instalaciones el Colegio, excepto en los casos autorizados
por elRectordel Colegio.
1 Entrar o salir del Colegio en horas distintas de faldecidas o en dias no habiles, excepto
autorizacion del funcionario competente.
Ingresar a zonas restringidas, sal@otorizacion expresa de la autoridad competente.
Presentarse al Colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
sustancia no permitida; usarlas o distribuirlagoseerlagdentro del colegio. Fumar otener
cigarrillosen elColegio.
1 Llevar al Colegio, mirar o hacer circidentro del mismorevistas, libros, folletos o cualquier
otro material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este tipo en Internet. No se

= =
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permite el uso de camisetas u otras prendaswvestir con motivos obscenos, denigrantes

gue hagan refancia a sustancias psicoactivas.

Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas, culturales o deportivas.

Utilizar dentro del Colegio en las horas de clase u otras actividades escolares, objetos
electrénicos que no sean necesarios paralmt escolar y que los distraigan o perjudiguen.
Hurtar, apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares, archivos de
computador o cualquier clase de objetos de sus compafieros, profesores, directivas o de
cualquier otra persona, sin fwnsentimiento e incurrir en cualquier otra conducta violatoria

de la disciplina y la moral exigidas por el Colegio.

Comercializar articulos dentro del Colegio, a menos que se trateaigctividad comunitaria
programada por las directivas o exista awtadion expresa de las mismas.

Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que
constituya contravencion o infraccion penal segun la Legislacion Colomblater fraude,
trampa o plagio en las evaluacion&sibajos académicos en otras actividadeacadémicas.
Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas o de grupos iletjlides lenguaje
obsceno o vulgar.

Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fis
social o moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.

Realizar acto o acceso carnal contra otra persona, inducirla a practicas abusivas, denigrantes,
deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o influtivaegante

en su educacion sexual.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto que constituya
infraccion académica o disciplinaria, 0 que de cualquier manera atente contra la moral, la Ley,
la salud y las buenas costumbres queayexl Colegio Granadino.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad, o mismo que tener
actitudes ofensivas, irrespetuosas o discriminatorias con cualquiera de ellos.

Desobedecer reiteradamente, insubordinarse, o desafiar abiertaenenia autoridad de
cualquier profesor o administrador.

Causar dafio o intentar producirlo a las instalaciones y pertenencias del Colegio o de otras
personas.

Practicar juegos de azar o apostar.

Prohibicionesdurante el Aprendizaje a DistancigAlternancia

1

)l

Subir o cargar a la plataforma virtual talleres y todo tipo de evaluaciones y actividades
académicas, con la finalidad de que otros puedan copiarlos.

Adquirir o dar a conocer, total o parcialmente y por cualquier medio, a cualegtiadiante o
miembro de la comunidad educativa, los cuestionarios o temarios de una evaluacion
académica sin el consentimiento del docente respectivo.

Dar a conocer a terceros o permitir el uso de la clave de usuario indicada para efectos de
ingreso y usen la plataforma virtual, manejo de informacioén, y presentacion de evaluaciones
en linea.

Presentar, compartir, o propagar por cualquier medio, contenidos inapropiados en las
plataformas educativas o redes sociales que involucren a miembros de la comunidad
educativa.

Violar cualquier disposicion referente a la Proteccion de Datos Personales de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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Ingresar al colegio sin el tapabocas.

Poner en riesgo la salud de los miembros de la comunidad, al no usar adecuaddmsente
implementos de bioseguridad dentro de las instalaciones del Colegio durante el tiempo de
alternancia y pandemia.

1 Incumplir total o parcialmente, los protocolos de bioseguridad, establecidos por el Colegio
Granadino, durante el tiempo de Alternancia.

= =

Articulo 17. Pérdida de la condicién de estudiant8&e pierde la condicion de estudiante del Colegio
Granadino:

1 Cuando se ha cursado y aprobado el grado duodécimo (12), del nivel de educacion media
académica, y se obtiene el titulo de Bachiller Académidof A Yy INS Ly SNy I OA 2yl
{OK22f BS5ALX2YI ¢ 0

1 Cuando se incumplan las obligaciones establecidas en el contrato de matricula o cuando éste no
se suscriba dentro de los plazos y con el cumplimiento de los requisitos previstos por el Colegio.

1 Cuando aslo determine una medida disciplinaria 0 académica, de manera temporal o
permanente, conforme con lo establecido en este Manual.

1 Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del alumno o de los Padres de
Familia, representantes legales aidentes.

1 Por la pérdida acumulada, consecutiva o no, de 2 afios académicos.

CAPITULQGUARTO
PADRES DE FAMILIAGUDIENTES

Articulo 18. Padres de Familia y AcudienteSon considerados compadres de familiadel Colegio
Granadino, los padres dektudiante segun las normas Id€odigo Civil Colombiano. SAaudientes
guienes cuenten con la representacion legal del estudiaiaque no sean sus padres.

Cuando se enuncidns padres de familia esl presente manual, se entenderan comprendidos stae
categoria los acudientes del alumno.

Los padres y acudientes se obligan solidariamente a asistir a todas las citaciones que el Colegio haga
para tratar los asuntos relacionados con la formacion del educando y participar conjuntamente de las
reunionesque convoca el Coléay

Se entiende gue cualquiera de los padres o acudientes puede ejercer la representacion del educando
ante la institucion, razén por la cual en caso de que sean citados al plantel educativo, bastara con la
presencia de uno de ellgmra entenderse surtidas todas las actuaciones.

Paragrafo Padres Separados y/o Divorciados: Para el Colegio Granadino ambos padres tienen iguales
derechos y deberes en el proceso educativo de su hijo(a), salvo que exista una orden o providencia de
una auoridad competente que los condicione o limite. Copia de esta orden o providencia debe ser
suministrada al Colegio enmlomento que sea requéfo.

Articulo 19. Derechos de los Padres de Familia y Acudien8mn Derechos de Id?adres deFamilia y
Acudientes:
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9 Conocer los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion
escolar.

9 Recibir informacion clara y oportuna sobre la actuaciéadémica, disciplinaria, socio afectiva
y en general sobre el bienestar personal de su hijo(a).

9 Participar en los programas formativos y en las actividades comunitarias, culturales y
deportivas y comités de padres que conforme el Colegio.

i Elegir y ser efdos como miembros de la Junta Directiva y de otros organismos de
participacion y representacién comunitaria propios del gobierno escolar.

9 Ser tratados con respeto y dignidad, sin discriminaciones, por parte de todos los integrantes
de la comunidad educia.

1 Formular sugerencias, utilizando los conductos regulares, para el mejoramiento de los
procesos institucionales.

9 Otros derechos que la Ley colombiana y el Colegio reconozcan.

Articulo 20. Deberes de los Padres de Familia y AcudienfsnDeberes delos Padres deFamilia y
Acudientes:

9 Conocer y aceptar la mision, la filosofia, las creencias, la estructura académica y organizativa,
los objetivos, las politisadisciplinarias y financieras, el Manual de convivenita Estatutos
de La Asociacion Colegio Granadino.

9 Dar un trato respetuoso y digno, sin discriminacion, a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

1 Mantenerse informado sobre el desempefio académico, la disciplina, el desarrollo socio
afectivo y personal de dujo(a).

T Asistir puntualmente a las asambleas, conferencias, charlas, reuniones y citas, convocadas por
el Colegio.

9 Cumplir y hacer cumplir a su hijo(a) las disposiciones y reglamentos del Colegio lo mismo que
acatar las recomendaciones de indoles acadamicdisciplinarias que el Colegio establezca.

1 Cancelaren las fechas establecidas, las obligaciones econémicas adquiridas con el Colegio.

9 Comunicar sus inquietudes a las personas indicadas siguiendo el conducto regular.

1 Leer todas las comunicaciones ¢aoiares, notas, cartas, boletinesprreo electrénico,la
pagina web del colegiognviadas por el Colegio y devolver los desprendibles oportuna y
debidamente diligenciados cuando sea requerido.

91 Dar buena imagenel Colegio mediante la difusion positiva sies programas, proyectos y
actividades.

9 Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

1 Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matriemalManual de Convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

9 Cumplir con puntualidadon todas las obligaciones econdémicas y compromisos adquiridos y
pactados con la Institucion.

1 Pagar los dafios causados por sus hijos a otras personas y a losdiengsanta fisica o a los
enseres de la Institucion Educativa.

9 Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que

favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educatia.
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1 Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Colegio, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual,
trdfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pr@sjauesta acudir a las
autoridades competentes.

9 Apoyar al Colegio en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planege mejoramiento institucional.

1 Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros

educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores

ciudadanos.

Participar en el proceso de auto evaligacanual del establecimiento educativo.

Asumir con responsabilidad la formacion correcta de sus hijos como primeros educadores en

casa y cumplir las responsabilidades delimitadas en el Art. 7 de la Ley General de Educacion

sobre la familia y lo estipuladm la ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la ética y la buena
moral.

Contribuir solidariamente con la Institucién Educativa en la formacién de sus hijos.

Fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por los superiores, por la

institucioralidad y por las formas legitimas de autoridad, dandoles buen ejemplo.

9 Colaborar con la formacién de buenos modales de sus hijos dentro y fuera del Colegio y dar
ejemplo a sus hijos y/o representados de buen comportamiento en todo lugar y momento.

9 Dar untrato comedido y adecuado a directivos, docentes, estudiantes y emiqpéede la
Institucion Educativa

i Evitar proferir insultos y/o amenazas en contra de los directivos, docentes y personal
administrativo de la institucién, personalmente, via teleféni@mistolar, por correo
electrénico o ante terceros, por cualquier motivo.

1 Respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivertn@aer uso de él, para
la resolucién pacifica de conflictos y la buena convivencia social de la comunidadveducati

9 Ser objetivo y justo al hacer reclamos y absterede realizar quejas inadecuada sin
fundamento y abstenerse de hacer solicitudes airadas.

i Abstenerse de participar en comentarios que afecten la imagen de la Institucién en la
comunidad. En caso diequietudes o inconformidades expresarlas directamdatepersonas
involucradas o la direccion del colegio, con el debido respeto.

1 Evitar comentarios negativos de la institucion o de sus miembros con integrantes de la
comunidad educativa o con personasras al colegio que vayan en detrimento de la entidad
0 de su personal.

9 Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas o de fumar dentro del plantel en presencia de los
estudiantes.

9 Dar un uso privado y apropiado a los documentos filmicos, fotograficos qestéegermitido
registrar en las actividades y eventos especiales del colegio.

= =
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Articulo 21. Prohibiciones para los Padres de Familia y/o Acudient#&dos padres de familia y/o
Acudientes de la Institucion, les esté prohibido:

1 Iniciar acciones legales o administrativas temerarias en contra de la Asociacion Colegio
Granadino, las cualéengan como propésito generar dafio a la Institucion o en las cuales
se presenterconflicto de interesesespecto al rol de padres de familia yoamdos de la
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entidad con unaparticipacibn como parte activa de las mencionadas acciones frente al
Colegio.

1 Presentarse en la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

I La aplicacion de castigos fisicos o denigrargtels representados por causa de su
rendimiento en la institucion.

9 Utilizar dentro de la institucién, vocabulario soez o vulgar para dirigirse a su representado o
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

1 Proferir insultos y/o amenazas en contra des directivos, docentes y personal

administrativo de la institucion, personalmente, via telefénica, epistolar, por correo

electronico o ante terceros, por cualquier motivo.

El uso de documentos o informaciones falsas para la matricula de los alumnos.

Divulgacién de informacion atinente a la institucion, malintencionada o sin fundamento.

La malversacion de fondos o bienes de la asociacion.

El acoso sexual.

La utilizacién de los cargos de direccion en los consejos 0 asociacion, o los bienes de la

institucion para hacer proselitismo politico.

Realizar acciones que obstaculicen el normal desarrollo académico de la institucién.

Ningun padre o acudiente puede entrar a los salones a resolver problemas con estudiantes

irrespetando los procedimientos establdos.

1 Registrar en fotografia o video las actividades cotidianas de la institucion, en especial a sus
alumnos y empleados con excepcion de las actividades especiales del Colegio, tales como
Izadas de Bandera, Festivales, Celebracion de dias especiatas, d@gSumpleafios, en los
cuales se autoriza el registro de fotografias o videos entendiendo en todo caso que su uso
privado y adecuado estaran a cargo y bajo la responsabilidad de los padres de familia que
las registran

=a =4 -4 —a 9
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Articulo 22. Incumplimiento de losdeberes y obligaciones para los padres de familia y/o acudientes

El Colegio Granadino tomara las siguientes medidas con los padres de familia y/o acudientes que
incumplan con las obligaciones y deberes estipulados en este Manual de Convivenciangatel de
matricula, en los estatutos de la Asociacion Colegio Granadino y/o en la legislacién nacional vigente:

1. Llamado de atencién del Director de Seccién, mediante documento escrito.

2. Llamado de atencion del Rector, mediante documento escrito.

3. Si despusé del llamado de atencién del Rector, el padre de familia vuelve a incumplir con sus
obligaciones y deberes, el Rector del Colegio convocara a la Junta Directiva para el estudio del
caso y la Junta Directiva podra tomar una de las siguientes decisionesnfdemidad con lo
establecido en el articulo 17 de los estatutos de la Asociacién Colegio Granadino:

3.1. Amonestacion Escrita
3.2. Suspension temporal de los derechos de la unidad familiar.
3.3.Exclusion de la Unidad Familiar

Los llamados datencién por incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los padres de
familia y/o acudientes tendran como consecuencia, que el padre de familia y/o acudiente no podra
participar en los siguientes Comités u 6rganos de gobierno escolar d@laaii® escolar en curso y el
siguiente afio escolar:
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Junta Directiva
Consejo de Padres
Consejo Directivo
Class Parent
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Si el padre de familia 0 acudiente para el momento del llamado de atencién hace parte de uno de estos
comités u 6rganos, deber&nunciar a esta posicion.

-Cuando el incumplimiento es por el no pago de la matricula, pensién mensual, o cualquier costo escolar
I RSdzRFR2 |f [/ 2fS83A2% aS aS3dzAN} St LINPOSRAYASYy(?2
Junta Directiva del Gagio Granadino, y por los estatutos de la Asociacion Colegio Granadino.

Procedimiento para la imposicion de las medidas por parte del Director de Seccion o el Reator:
medidas se aplicaran por el Director de Seccion y por el Rector de forma esftaandole al padre,

madre o acudiente sobre los hechos y las razones por las cuales se asigna esa medida e informandoles
cuales deberes o prohibiciones incumplieron.

RecursosContra estas medidas no proceden recursos. No obstante, los padres de deacilidientes
podran presentar solicitudes de reconsideracion respecto a las medidas impuestas.

Procedimiento para la imposicion de las medidas por parte de la Junta Directimalunta Directiva
seguira el procedimiento que tiene establecido en los articulos 17 y 18 de los estatutos de la Asociacion
Colegio Granadino.

Articulo 23. Participacion de lo®adres deFamilia en actividades gcolares La educacion actual exige
cada dia mayor compromiso de Iesdresde Familiafrente a la formacién integtale sus hijos e hijas
lo cual favorece la unidad de criterios entre padres y educadores.

El Colegio ofrece diversas oportunidades participatvdss padresa través de su vinculacion como
Representantes de Grupo orno miembros de los diferentg®mitésy Organismos de mejoramiento
escolar.

La colaboracion de los padres en las salidas educativast(fed)] charlas, organizacion y apoyo de
programas educativos es altamergpreciada. Como Id3adres deFamilia son invitados a muchos actos
especiales durante el afio escolar es importante que acomparien a sus hijasen estos eventos.

La autorizacién dada por los padres de familia para su@) hijo(s) participe en las actividades
especiales del Colegio (Izadas de Bandézativales, celebracion de dias especiales, fiestas de
cumplearios, etc.) comprende el consentimiento implicito para que su(s) hijo(s) sean fotografiados por
otros miembos de la comunidad granadina, quienes tendran a su cargo y bajo su responsadlitdesd,

un uso privado y adecuado a dichos registros documentales.

CAPITULQUINTO
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 24. Organos de Gobierno Escol&on Organos de Gobierno Escolar de conformidad con la Ley
General de la Educacién (Ley 115 de 1994), los Decretos 1860 de 1995 y 1286 gel 290%ie 2009
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0 normas que los complementen o sustituyan, en concordancia con los Estatutos de la Asociacion
Cokgio Granadino, los siguientes:

Asamblea General de Unidades Familiares
Junta Directiva

Rector

Consejo Directivo

Consejo Académico (CPT)

Comité Asesor del Director de Seccién (PAC)
Comisiones de Evaluacion y Promocion (CEP)
Consejo de Padre&s Asociacion de PadréB.A.)
Consejo EstudianfsTUCO)

Personero de los Estudiantes

Comité de Convivencia Escolar

=4 =4 -8 -4 _8_98_48_°8_°_-49_-2

Paragrafol. Cédigo de ética de los Organismos de Gobierno Escdtarlos comités y consejos que
funcionan en la Asociacion Colegi@@adino, se aplicara el siguiente cédigo de ética:

1 Los miembros se comprometen a mantenerse informados de cuanto se discute y resuelve al
interior del Comité.

1 Ningln miembro puede actuar por intereses particulares o por presiones externas.

1 Ningan miembro pede utilizar su posicion para obtener ganancias o beneficios individuales.

1 Los miembros se comprometen a acatar las decisiones de la mayoria, reconociendo que ningin
miembro tiene autoridad legal para hacer lo contrario. Cualquier desacuerdo es tratado de
manera constructiva y ética.

1 Ninglin miembro puede actuar en nombre del Comité sin haber sido expresamente autorizado
para ello.

I Todos los miembros deben ser respetuosos del derecho de libre expresion de todas las
personas.

1 Todos los miembros debemespetar la confidencialidad de la informacién a la cual tengan
acceso.

Articulo 25. Asamblea GeneralLa Asamblea de la Asociacion es la maxima autoddafbrmada por
todas las Unidades Familiarestisas del Colegio Granadino. Sus funcioag#uciones y reglamentos
se encuentran consagradas en los estatutos de la Asociacion Colegio Granadino.

Articulo 26. Junta DirectivalLa Junta Directiva de la Asociacién Colegio Granadino es un érgano de
administracion y se compone de nueve (9) miemppagires de familia activos que son elegigos la
Asamblea Genergbara periodos de tres (3) afios.

Las funciones, atribuciones y reglamentos de la Junta Directiva se encuentran coosagrads
estatutos de la Asociacion Colegio Granadino y en ellslade Politicas de la Junta Directiva.

Articulo27. Rector El Rectoes el representante legal de la Asociadpiegio GranadinoAnte su falta
absoluta, temporal o accidental, y para el cumplimiento de esta funcién, serd reemplazado por el
Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto por el Vicepresidente. No obstante, la Junta Directiva
podra delegar esta representacion en la persona que estime conveniente.
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Sus funciones y atribuciones se encuentran consagradas en los estatutosAdeclacion Colegio
Granadino yensu contrato de trabajo.

Articulo28. Consejo DirectivgSIT) El Consejo Directives un érgano de gobierno escolar que cuenta
con la representaciode los distintos estamentos da comunidad edcativa, cuya misiéprincipal es
velar por el desarrollo adecuado del Proyecto Educativo Institucional

A. Conformacion

Tendranvoz yvoto en el Consejo Directivo los siguientes representantes de la comunidad

educativa:
Estamento Representante
Directivos Rector

Representante Junta Directiva

Presidente del Consejo de Padres

Suplente del Consejo de Padres o Presidente del P.A.*
Representante K& K5

Representante 15

Padres dd-amilia

Representante por

e O™ Representante g 12

Presidente Consejo Estudiantil (12°)
Alumnos Representante Ex Alumnos
Total 9 miembros

* Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres de Familia (PA) alcance la mitad mas
uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, el Presidente de
la Asociacién de Padres de Familia sera uno de los dos repretEntie los padres ante el
Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres sera representado solo por su
presidente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286
de 2005.

Tendran voz, pero no voto en el CejtsDirectivo quienes sean convocados por el Rector a las
reuniones de Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

B. Eleccion
Eleccion de los tres representantes de las secciones (preescolar, primaria y secundaria)

1 Dentro del primer mes del afiescolar, el Rector invitara a los miembros de cada seccion
(preescolar, primaria y secundaria) a que se postulen para ser miembros del Consejo Directivo.

1 Una vez se tengan los postulados, se realizara una votacion virtual por seccion para elegir a los
tres representantes (uno por cada seccion), por lo que los profesores o empleados solamente
podran votar por el candidato de su seccion.

1 Los postulados que obtengan las votaciones més altas integraran el Consejo Directivo; los que
obtengan la segunda votacidnas alta seran sus suplentes, quienes ejerceran Unicamente por
retiro voluntario del miembro elegido.
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71 Los resultados de las votaciones seran socializados por el Colegio a todos los empleados del
Colegio.

Eleccién del representante de los exalumnos

1 Dentro del primer mes del afio escolar, el Rector invitard mediante correo electrénico a los
exalumnos a que se postulen para ser miembros del Consejo Directivo.

1 Una vez se tengan los postulados, se enviara a los exalumnos mediante correo electrénico, la
invitacion a realizar la votacion virtual para elegir a una terna de tres exalumnos que seran los
gue obtengan las tres votaciones mas altas.

1 Alaterna se le solicitara informacién sobre su intencién de ser parte del Consejo Directivo.

1 El Rector le envia a los deméds miembros del Consejo Directivo, el nombre de los tres
candidatos y su intencion de participar, para que ellos, mediante votacién, elijan al
representante de los exalumnos.

Eleccion del representante de la Junta Directiva

1 El representantele la Junta Directiva sera elegido de conformidad con los estatutos de la Junta
Directiva.

Los demas miembros asisten por derecho propio.

C. Reglamento:

1 El ConsejoDirectivo orientara todas sus actuaciones ehraarco de la Mision, Filosofia,
Obijetivos yReglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

1 Las reuniones se efectuaran al meoada dos meseprevia citacién déa SecretaridGeneral;
seran presididas por &ectoro por su delegado yodran llevarse cabade manera presencial
o virtual por losmedios tecnoldgicos que defina el Colegio

i La asistencia a las reuniones es obligatoria. La ausencia a tres reuniones consectaivss es
de reemplazo en el Consején este caso Blectorconvocara al estamento respectivo a nuevas
elecciones y los repreatantes elegidos ejerceran como tales por el resto del periodo escolar
de los que reemplazan.

9 El periodo de cada uno de sus integenés de un afio académico, p@adra prolongarsen

todos los casos hasta la nueva eleccion de sus miembros.

De cada renion se levantara un actegalizadapor la Secretaria General del Colegio

Las decisiones se tomaran por consenso. Si no hubiere consenso y se decidiera ir a votacion,

se tomara la decisién apoyada por la mayoria simple de los asistentes

1 Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Consejo Directivo, alguno de sus
miembros esté inmerso ealgun conflicto de interés estableciden el articulo101 del
presente Manual, debera declararse o sera declarado impedido para participar@ndale
las decisiones y serd reemplazado de manera temporal por otro integrante de la comunidad
educativa que tenga las mismas calidades.

== =

D. Funciones:

1 Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, el presente Manual de
Convivencia y loeglamentos del Colegio.
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1 Garantizar que el ambiente de aprendizaje del Colegio, el curriculo, los métodos de ensefianza,
la planta fisica, los recursos pedagogicos y financieros, coincmaria mision,vision,
creencias y planes de accion

1 Facilitar el proeso de mejoramiento y de cambém el Colegi@ identificar los aspectos para

el andlisis de grupos de estudas cuales presentarel Rectora la Junta Directiva.

Evaluar y recomendar cambios en el proceso de desarrollo de la comunidad.

Facilitarel proceso deevision dda mision, la visiog las creencias escolares con la aprobacion

de la Junta Directiva.

Aprobar el calendario y el horario escolar.

Estudiar en primera instancia gtificar los costos educativos aprobados por la Junta Directiva

y pa la Asamblea General.

9 Aprobar las listas de utiles y materiales para cada grado escolar, propuestas por la

administracion.

Participar en la elaboracién y modificaciones del Manual de Convivencia Escolar.

Participar en la ejecucidpyaluaciony modifica@ones propuestapara elProyecto Educativo

Institucional

I Tomaraquellas otras decisionegie le correspondanexcepto las que sean competencia de
otro 6rgano de gobierno escolar

9 Servir de instancia para resohagselaciones en los procesos disciplinaflevados a cabo por
la institucion

1 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Instituciona la Ley

= =

= =

= =

Articulo 29. Consejo Académico (CPEJ Consejo Académico es un érgano consujter participa en
la revisién ddos planes de estudipdel proyecto educativo institucional.

A. ConformaciénTendranvoz y votoen el Consejo Académico los siguientes representantes de la
comunidad educativa:

Rector

Director de Curriculo

Jefe Departamento de Humanidades en Inglés
Jefe Departamento de Humanidades en Espafiol
Jefe Departamento de Ciencias

Jefe Departamento de Matematicas

Jefe Departamento de Tecnologia

Jefe Departamento de Deportes

Principal de Preescolar

Principal Primaria

Principal Secundaria

Total 11miembros

RlRrRr|RRRRPRRR|R|R

B. Reglamento

1 El Consejo Académico orientai@das sus actuaciones en el marco de la Mision, Filgsofia
Objetivos y Reglamentate la Asociacion Colegio Granadino.
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1 Las reuniones se efectuaran por lo mentms veces al afjgrevia citacion deRectoro su
delegado.

9 Las reuniones seran presididas poiRelctoro por su delegado podran llevarse a cabo de
manera presencial o virtual por los medios tecnoldgicos quendedi ColegioLa asistencia a
las reuniones es obligatoria.

9 La ausencia a tres reuniones consecutivas sin razén justificada es earesanplazo en el
Consejo de las sanciones establecidas en el reglamento interno de trabajo.

1 El periodo de cada unaedos integrantes es de un afio académico, pero este pepodoa
prolongarsehasta la designacion de sus nuevos miembros.

1 De cada reunidn se levantard anta, para lo cual se elegira un integrante del @mnpara
gue haga las veces dec®etario.

C. Funciones

9 Servir de 6rgano consult@n la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.1.)

1 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y

ajustesde acuerdacon los procedimientoegalesprevistos para ello.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucioraadual

Asesorar pedagdgicamente los procesos Ensefianza/Aprendizaje.

Fomentar la realizacion de actividades y proyectos de apayiclar.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucionat la Ley

9 Darse su propio reglamento.

=a =4 -4 —a 9

Articulo 2.1. Comisiones de Evaluacién y Promocion (CE®) Comisiones de Evaluacid@rgmocion
(CEPXoN 6rganos establecidopor el Consejo Académicoon el fin de analizar y decidir sobre la
situacion de estudiantes con evaluacionesdsico o insuficienten cada periodo académico, asi como
la situacion de estudiantes con desempefigsapcionalmente altos.

A. Conformacion:

Se conformara una Comision de Evaluaciéon y Promocion por cada grado escolar, de la siguiente
manera:

Principal de la seccion

Todos los docentes del grado.

Profesor de Learning Support de la seccion.

El Consejerde la seccion.

Un representante de los padres de familiambrando por el Consejo de Padres
Miembro del consejo de padres

El Dean de estudiant@sprofesional de convivencia

B. Reglamento

Manual de Convivenci@aAsociacion Colegio Granadino 262223 Pagina29



1 Las CEP orientaran sus actuaciones en el marco de la Misiésofia y Objetivos y
Reglamentos de la Asociacién Colegio Granadino.

9 Las reuniones se efectuaran aldlizarel afio escolgrprevia citaion del Director de la
Seccion.

1 Las reuniones seran presididas por el Director de la Seccion o por su delegadoary
llevarse a cabo de manera presencial o virtual por los medios tecnolégicos que defina el
Colegio.

1 La asistencia a las reuniones seg caracter obligatoria. La ausencia a tres reuniones
consecutivas sin razon justificada, es causa de reemplagdas danciones establecidas en
el reglamento interno de trabajo.

1 Los resultados de estas reuniones se consignaran en actas y éstas se constituirdn en
evidencia para el seguimiento y posteriores decisiones acerca deotaopidon de los
estudiantes, para loual se elegira un integrante que haga las veces de Secretario.

9 Acto seguido, se convocaadeunion a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al
docente del area a reforzar, con el fin de presentarles el informe, el plan de refuerzo y
supera@dn, acordando los compromisos por parte de los involucrados. Los resultados de
estas reuniones seran consignados en actas, para lo cual se elegira un integrante que haga
las veces de Secretario.

1 Para sus recomendaciosigas Comisiones de Evaluacion yrRocion analizarame manera
integral todos los aspectos inherentes a la situacion del estudiante, propiciando siempre
medidas formativas que contribuyan a su desarrollo integral.

I Cuando en las actuaciones adelantadas por parte Cemisiones de Evaluacion
Promocion alguno de sus miembros esté inmerso en algun conflicto de interés establecido
en el articulo 101 del presente Manual, debera declararse o sera declarado impedido para
participar en la toma de las decisiones y sera reemplazado de manera tdnpporatro
integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

C. Funciones

1 Analizar los casos de lestudiantes con evaluacién désico o insuficienten cualquiera de
las areas, al finale cada afno escolar

9 Hacer las recomerationespertinentesa los profesores o a otras instancias del colegio en
términos de actividades de refuerzo y superacion, recomendar otras acciones pedagdgicas si
fuere el caso y definir las estrategias para el seguimjatgdal manera que se asegure el logro
de los objetivos propuestos en dicha reunidlemasanalizardn de manera integral todos los
aspectos inherentes a la situacion dstudiante propiciando siempre medidas formativas que
contribuyan al desarrollo del estudiante.

9 Convocar a los padres danfiilia o acudentes yal profesor del area con el fin de presentarles
un informede la situaciénjunto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

1 Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalntestecan el fin de
recomendar actividades especiales, estimulos o definir una promocién anticipada

1 Definir, al final del afio escolar, la promocion de los estudiantes que participaron de los
procesos de refuerzo y superacion, de acuerdo con los parametros establecidos para tal efecto.
Igualmente se encargaran de definir sobre la promocion anticipada de lodia#ties con
habilidades extraordinarias, segun lo estipulado en el presente documento.
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Articulo 30. Comité Asesor del Director de Seccién (PAT)Comité Asesor del Director de Seccion
(PAC) Principals Advisory CommittéeAC) es un érgano asesor Bélector de cada Seccion y del
Rector, con funciones especificas dentro de los procesos disciplinarios de los estudiantes.

A. Conformacion

EIComité Asesor del Director de Seccion (FB&Eonformardpara cada secciéasi:

Principalde la Seccién

Consejero de la Seccion

Un representante de los padres de familia nombrado por el Consejo de Padres.
Un profesor representante de la seccién (Elegido por el Principal de la seccién)
Dean of Students (Middle y High school) o Profesional de convivenaiaiia).
Learning Support Teacher de la Seccién

Todos los integrantes tendran voz y voto en las deliberaciones, a excepcion de los Consejeros,
quienes sélo tendran voz en las reuniones del PAC.

B. Reglamento

i Los PAC orientaran sus actuaciones emmalco de la Mision, Filosofia y Objetivos y
Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

f[lFra NBdzyAz2ySa RSt /2YA(GS ! aSa2N) RSt at NAyOAl
forma regular por cada Director de Seccién y/o poRettory de manera etraordinaria
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

9 Las reuniones seran presididas por el Director de la Secciéon o por su delegeudiyay
llevarse a cabo de manera presencial o virtual por los medios tecnoldgicos que defina el Colegio

i Laasistencia a las reuniones sera de caracter obligatoria. La ausencia a tres reuniones
consecutivas sin razon justificada, es causa de reemplazo o de las sanciones establecidas en el
reglamento interno de trabajo.

1 Los resultados de estas reuniones se ggmesian en actas para lo cual se elegira un integrante
que haga las veces de Secretario y éstas se constituiran en evidencia para el segyimiento
posteriores decisiones acerca de la SITUACION Y PERMANENCIA del estudiante en el Colegio
de acuerdo con lo @scrito en el presente documento y las instancias del debido proceso.

i Para sus recomendacionelys PACanalizaran de manera integral todos los aspectos
inherentes a la situacion del estudiante, propiciando siempre medidas formativas que
contribuyan a su @sarrollo integral.

1 Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del PAC, alguno de sus miembros esté
inmerso en algun conflicto de interés establecido en el arti@@b del presente Manual,
debera declararse o seré declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y
sera reemplazado de manera temporal por otro integrante de la comunidad educativa que
tenga las mismas calidades.

C. Funciones:
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Analizar los casos de insuficiencia en el desempefio disciplinario del estudiante y recomendar
al Director de la Seccion las actividades disciplinarias complementarias y necesarias para
superar las deficiencias.

Servir de érgano consultor en el estudiogitelaciones disciplinarias y hacer recomendaciones

al Rectory/o al Director de seccion de acuerdo a lo contemplado en el presente Manual de
Convivencia.

Servir de érgano consultor, a discreciénettoro Director de Seccidn, en el estudio de otras
situaciones diferentes a las disciplinarias e inherentes al desarrollo de la actividad escolar
dentro de la respectiva seccion.

t NI} &adza NBO2YSYyRIFIOA2ySa St /2YAGS !'aSaz2NJ RS
manera integral todos los aspectasherentes a la situacion del educando, propiciando
siempre medidas formativas que contribuyan al desarrollo del estudiante y el bienestar de la
comunidad educativa

Articulo 31. Consejo de Padre€l Consejo de Padres de Fangkaun 6rgano de particip#on de los

padres de familia del Colegio Granadino, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativoy a elevar los resultados de calidad del servicio. EI Consejo de Padres tiene la mision de
defender y proteger el buen nombre del I€gio, promover y fortalecer la filosofia y objetivos
institucionales entre la comunidad de padres y apoyar los programas y proyectos escolares en beneficio
de toda la comunidad educativa.

Qs objetivos son:

f
f
f

=

Ser un apoyo permanente al Colegio.

Ser unpuente de comunicacion entre los padres de familia y el colegio.

Promover la participacion de los Padres de Familia en los diferentes espacios que dispone el
Colegio.

Velar para que el Consejo de Padres sea mas eficiente y operativo.

Conformacion:

El Consejo de Padres se conformara para cada afio escolar de manera obligatoria. Estara
integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grade$Z®1gue ofrezca el Colegio
Granadino en el afio en curden total, seran 17 los integrantes dein€ejo de Padres.

Postulacion:

Previo al inicio de cada afio escolar, el rector del Colegio Granadino invitara a los padres de
familia a que se postulen para ser miembros del Consejo de Padres del grado al que pertenecen
sus hijos, teniendo en cuenta lagu@ientes observaciones:

Los padres que se postulen deben ser padres de al menos un estudiante del respectivo grado.
Un padre de familia podra ser miembro del Consejo de Padres solo por un grado.

Los docentes, directivos o administrativos, miembrodaldunta Directiva, presidente de la
Asociacion de Padres de Familia (PA), y sus conyuges no podran postularse para ser miembros
del Consejo de Padres con el fin de evitar posibles conflictos de intereses y/o ampliar la
participacion de los padres de fanail
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1 Los padres de estudiantes que en el afio inmediatamente anterior, hayan sido sancionados por
faltas graves y/o gravisimas mediante proceso disciplinario, no podran postularse para ser
miembros del Consejo de Padres teniendo en cuenta las funcionessiab.

71 Los padres que hayan recibido llamados de atencion de conformidad con el articulo 22 del
Manual de convivencia, no podran postularse para ser Representante del Consejo de Padres en
el afo siguienteSi ya han sido elegidos y en el transcurso delestolar reciben llamados de
atencion de conformidad con el citadeticulodeberan presentar su renuncia a este cargo.

1 Un padre de familia podra postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent) y miembro
del Consejo de Padres de su grado, o pokiularse para uno de éstos.

1 El rector del Colegio Granadino realizar4 una revision de los padres postulados e informara a
aquellos que no seran elegibles por las consideraciones expuestas anteriormente.

C. Eleccién:

1 Después de tener el listado gmstulados al Consejo de Padres por cada grado, el rector o
director del Colegio Granadino convocara a los padres de familia para que elijan
democréaticamente a los miembros del Consejo de Padres antes del inicio del afio escolar.

1 Dicha eleccion se efectumpor encuesta virtual con la participacion de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de las unidades familiares del grupo.

71 Los padres que obtengan las votaciones mas altas en cada uno de los grados integraran el
CONSEJO DE PADRES del grado donde fitanios; los que obtengan la segunda votacion
mas alta seran sus suplentes, quienes ejerceran Unicamente por renuncia voluntaria del
miembro elegido, por inhabilidad o por retiro del colegio del hijo del grado que representa. En
este Ultimo caso, y de ncontar con un suplente en su grado, debera realizarse el proceso de
postulacién y votacion nuevamente como se expresa en este capitulo.

1 Los resultados de las votaciones seran socializados por el Colegio a todos los padres de familia
del grado respectivo coel fin de dar a conocer el miembro del Consejo de Padres de su grado.

1 Una vez se realice la eleccion de los miembros del CONSEJO DE PADRES, el Rector o Director del
Colegio Granadino entregara a los elegidos el manual de funciones acompafnado con do acuer
de confidencialidad que debera ser firmado y respetado por los Padres. Una vez inicie el afio
escolar, el Rector o director del Colegio Granadino, citara a reunién del CONSEJO DE PADRES
con el fin de elegir su presidente y determinar su estructura im@tern

D. Estructura y Funcionamiento del Consejo de Padres

1 El Consejo de Padres en pleno se debe reunir para organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Estratégico del Colegio Granadino,
de conformidad con los planes de trabajo que se acuerden con el rector.

1 Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector para tal fin.

1 El Consejo de Padres es un 6rgano de partchpaeducativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliaciéon o
contribuciéon econdmica de ninguna especie.

1 Se reunird como minimo tres veces al afio, por convocatoria del rector (prevdirarcion).

1 Podra reunirse por derecho propio; estas reuniones seran presididas por un padre de familia
(Presidente), elegido por ellos mismos.

E. Funcionedel Consejo de Padres

Manual de Convivenci@aAsociacion Colegio Granadino 262223 Pagina33



1 Ser un puente de comunicacion entre los Padres de Familia y el Colegio, srergoyo
permanente para ambos y apoyar a los Class Parent de los salones del grado que representa.

1 Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de estado.

1 Exigir qe el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES (Pruebas SABER).

1 Apoyar las actividades artisticas, cientificas, @iy deportivas que organice el Colegio,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacioén de la cultura de la legalidad.

1 Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en il ligylos objetivos planteados.

1 Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos deudii extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

1 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentode la comunidad educativa.

1 Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

91 Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las difitades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

1 Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previstola ley.

1 Elegir democraticamente al Presidente del Consejo de Padres y su suplente (entre los miembros
del Consejo de Padres). El Presidente del Consejo de Padres sera el representante de los padres
de familia en el Consejo Directivo con la excepcidabdscida en el Paragrafo 2 del articulo 9
del decreto 1286 de 2005 y sera el representante de los padres de familia en el Comité de
Convivencia Escolar para todo el Coledib.presidente del Consejo de Padres seré elegido
democréaticamente en la primergunion del Consejo.

1 Elegir un miembro principal y dos suplentes (entre los miembros del Consejo de Padres) para
integrar y apoyar cada uno de los siguientes comités en representacion de los Padres de Familia:

1 Comité de Evaluacién y Promocién corresponttieéx cada seccion (Preescolar, primaria, middle
school y high school). Se recomienda que los miembros del Consejo de Padres al CEP sean padres
de la seccién pero no del nivel para que tengan un mejor entendimiento de la edad y
comportamiento de los estudites.

1 Comité Asesor del Director de Seccion (PAC) correspondiente a cada seccién (preescolar,
primaria, middle y high school). Se recomienda que los miembros del Consejo de Padres al PAC
sean padres de la secciparo no del nivel para que tengan un mejor entendimiento de la edad
y comportamiento de los estudiantes.

Paragrafo 1EIl rector del Colegio Granadino proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2.El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el Rector y
requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al Colegio
Granadino ante otras instancias o autoridades.
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Paragrafo 3EIConsejo de Padres debera adherirse al reglamento interno de este érgano colegiado, el
cual deberé ser aprobado por el Rector.

Paragrafo4] & RSYt a8 FdzyOA2ySa @& | iNAodzOA2ySa a8 Sy0OdzS
del Consejo de Padres y Repentante de Grupadlass Parent €

F. Presidente del Consejo de padres

1 Enla primera reunion del Consejo de Padres convocada por el rector del Colegio Granadino, los
miembros del Consejo de Padres deberan elegir por votacion a su Presidente y a su Suplente.

1 El Presidente del Consejo de Padres debera haber sido miembro del Consejo de Padres por lo
menos un (1) afio en periodos anteriores.

1 El Presidente del Consejo de Padres sera el canal oficial de comunicacion ante las diferentes
instancias del Colegio.

1 El Pesidente del Consejo de Padres sera el representante de los padres de familia en el Consejo
Directivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Manual de Convivencia.

1 El Presidente del Consejo de Padres sera el representante de los padaesilia en el Comité
de Convivencia Escolar del Colegio Granadino de conformidad con lo establecido en el articulo
36 del Manual de Convivencia del Colegio Granadino.

1 El Presidente del Consejo de Padres designara a un secretario para que realiaslds aatla
una de las reuniones del mismo. Dichas actas deberan ser guardadas y entregadas finalizando
el periodo a la direccién del Colegio Granadino.

G. Periodo de participacion

1 El Presidentelel Consejo de Padres podra ser reelegido hasta por un (1) periodo consecutivo, y
podra ser elegido nuevamente después de tres (3) o0 mas periodos.

1 Un padre no podra ser miembro principal de un mismo comité en los que participa el Consejo
de Padres dos Jafios consecutivos. Al tercer (3) afio podria volver a ser miembro principal del
Comité si fuera elegido.

1 Los miembros del Consejo de Padres, podran ser elegidos en afios consecutivos siempre y
cuando puedan postularse.

H. Confidencialidad

91 Al iniciar el afioescolar, cada miembro del Consejo de Padres firmar4 un acuerdo de
confidencialidad entregado por el Colegio.

71 La informacion a la que tienen acceso los miembros del Consejo de Padres es completamente
confidencial. El miembro d&€Consejo de Padres que divudginformacion discutida en este
Comité o en los distintos comités que representa, no podra presentarse como candidato en afos
posteriores al Consejo de Padres, por considerarse una violacion al compromiso de reserva que
le es requerido.

Paragrafo:Cuandoen las actuaciones adelantadas por parte del Consejo de Padres, alguno de sus
miembros esté inmerso en algun conflicto de interés establecido en el articulo 101 del presente Manual,
debera declararse o sera declarado impedido para participar en la tomasddecisiones y sera
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reemplazado de manera temporal por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas
calidades.

Articulo 32. Representante de Grup(Class ParentEIRepresentante de Grupglass Parengera un
facilitador de lacomunicaciéon entre el colegio y los padres de familia, asi como el apoyo de algunos
procesos en los que se requiere la participacion de los padres de familia.

A.

D.

Conformacion:

Se elegird un Representante de Gryftass Parenpara cada salon de los grad§s a 12 que
ofrezca el Colegio Granadino en el afio en curso.

Postulacion:

El rector del Colegio Granadino invitar4 a los padres de familia a que se postulen para ser
Representantes de Grupo (Class Parent) del salon al que pertenecen sus hijos, teniendo en
cuenta las siguientes observaciones:

Los padres que se postulen deben ser padres de al menos un alumno del respectivo salén.

Un padre de familia podra ser elegido como Representante de Glpes Parengn mas de

un salén.

Los docentes, directivos o administrativos no podran postularse a ser Representante de Grupo
(Class Parentjon el fin de evitar posibles conflictos de intereses.

Los padres de estudiantes que en el afio inmediatamente anterior, hayan sido sancionados por
faltas graves y/o gravisimas mediante proceso disciplinario, no podran postularse para ser
Representante de Grupo (Class Parent) teniendo en cuenta las funciones del mismo.

Los padres que hayan recibido llamados de atenciéon de conformidad con el a22cdiel

Manual de convivencia, no podran postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent)
teniendo en cuenta las funciones del misrBoya han sido elegidos y en el transcurso del afio
escolar reciben llamados de atencién de conformidad con el@itaticulo deberan presentar

Su renuncia a este cargo.

Un padre de familia podra postularse para ser Representante de Grupo (Class Parent) de su salén
y miembro del Consejo de Padres de su grado, o solo postularse para uno de éstos.

El rector del ColegiGranadino realizara una revision de los padres postulados e informara a
aquellos que no seran elegibles por las consideraciones expuestas anteriorileG@egio
realizara las campafias y gestiones necesarias para buscar que haya pluralidad de candidatos.

. Eleccién

Después de tener el listado de postulados a Representante de @algssParent)por cada

salon, se elegiran democraticamente los Representante de Gi@Qfass Parentinediante
encuesta virtual antes del inicio del afio escolar. Los padres que obtengan las votaciones mas
altas en cada uno de los salones seran los Representantes de @lags Parentjel salon

donde fueron votados.

Si solamente se postula un padre pald, no sera necesario hacer votacion y sera nombrado
como Class Parent.

Funciones
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Comunicacion:

1 El Class Parent, es un puente de comunicacion que colabora compartiendo la informacion del
Colegio hacia los padres de familia a través del grup?/katsApp al que voluntariamente se
pueden vincular los padres de familia del grupo.

1 El Class parent, al ser en muchos casos la primera persona a la que se dirigen los padres de
familia para aclarar sus inquietudes o dudas, debera determinar si lo gagedemunicado es
una situacién de una sola familia o es un sentir comun del grupo que represtirga.trata de
un tema especifico de un padre de familia, debera informarles a los padres de familia sobre el
conducto regular que deben seguir ellos misrpag aclarar sus inquietudes y dudas, y en caso
de no poder ser aclaradas por este medio, huevamente dirigirse a él para revisar como puede
apoyar para dar un mejor manejo a las mismas:

1 Si se trata de un tema de clase o del salon, el conducto regulaceisireal correo electrénico
del profesor y del asistente del grado para que ellos contesten directamente y/o en la agenda
en las secciones de preescolar y primaria.

1 Si se trata de un tema de consejeria (apoyo psicoldgico), el conducto regular es escribir
directamente al correo electrénico del consejero de la seccion.

71 Si se trata de un tema de disciplina, el conducto regular es escribir directamente al correo
electrénico del coordinador de disciplina o dean of students (primaria y secundaria).

1 Si se tratade un tema de apoyo al aprendizaje, el conducto regular es escribir directamente al
correo electrénico de los profesionales encargados de learning support.

1 En caso de no resolverse las inquietudes con el directamente encargado, pueden enviar un
correo eletrénico o pedir una cita con el Director de Seccion a través de la asistente de cada
seccion.

1 En caso de identificar un tema delicado que consideren debe ser conocido y manejado por el
Consejo de Padres, deben comunicarlo al miembro del Consejo de Padres de su grado, y en caso
de no tener solucién, pueden informarlo al Presidente del consejo deepanl enviar un correo
electronico aconsejodepadres@granadino.edu.co

1 Trabajar en conjunto con el miembro del Consejo de Padres del grado al que pertenece el salén
gue representa, para lograr la mejecomunicacion entre los padres de familia y el Colegio.

Grupo de WhatsAppde Padres de Familia:

1 Si bien el canal de comunicacion oficial del Colegio Granadino hacia todos los padres de familia
es el correo electronico, el Colegio Granadino no prohilmedacion de grupos de WhatsApp
por parte de los Representantes de Grupo, quienes pueden hacerlo e invitar a los padres a
vincularse voluntariamente. El Colegio no podra compartir informacién de las familias por
proteccion de datos personales.

1 Los ClassdpPents podran crear o administrar un grupo de WhatsApp en el que se encuentren
Unicamente los padres de familia del salén que representa. La participacién en el grupo de
WhatsApp es voluntaria por parte de los padres de familia y en él Gnicamente sérnrsgaras
relacionados con el Colegio.

1 El Colegio Granadino colaborara, a través de las secretarias de cada seccion, enviando por correo
a cada grupo el link del chat de whatsapp, para que los padres de familia voluntariamente hagan
parte del mismo. Los téfonos de los padres de familia a los que tienen acceso a través de este
chat es confidencial, por lo que no puede ser utilizada para nada diferente a las funciones acé
asignadas.
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1 Los Class Parents como administradores de estos grupos de WhatsApp, buseam el
mismo se cumplan las recomendaciones del Colegio para los grupos de WhatsApp vy las
siguientes recomendaciones adicionales:

Before you speak THINK (Antes de hablar PIENSA)
T is it true? (Es esto verdad?)

H is it helpful? (Esto ayuda?)

| is it inpiring? (Es esto inspirador?)

N is it necessary(Es esto necesario?)

K'is it Kind? (Es esto amable?)

1 Los grupos de WhatsApp por secciones los creard y administrara la Directora de Comunicaciones
e incluira los Class Parents de la seccion, el presiadite.A, dos (2) delegados del P.A para
cada seccion y el presidente del Consejo de Padres. Este chat servira para recordar informacion
importante o aclarar dudas generales de la seccion.

Apoyo al Colegio

1 Apoyar a los profesores del salén que represengalgs directivas del Colegio en lo que ellas
solicitan. Es importante entender lo que se espera de la actividad y el tipo de apoyo que el
Colegio requiere. Todas las actividades deben estar coordinadas y autorizadas por el director de
grupo o Principal d&a seccién.

1 Recordar a los padres de familia informacién importante enviada por el colegio y promover la
asistencia a charlas, talleres y demas actividades.

Fondo del Salon

71 Silos padres de familia del sal6n del que es REPRESENTANTEydecidegiamente recoger
un aporte anual con el fin de realizar las actividades del salon y asi evitar que constantemente
se estén solicitando sumas pequefias de dinero, se puede realizar un fondo que debera ser
manejado de forma responsable.

1 Se estableceréon los padres de familia el valor del fondo.

1 Cuando se vaya a comprar algo con el dinero del fondo del sal6n, deberéa informarse a los padres
de familia con anterioridad lo que se va a comprar y el tipo de actividad a realizarse.

1 En caso de que se propomgactividades que afecten considerablemente el fondo del salon (que
son voluntarias), es necesario consultar con los padres de familia como quieren realizar este tipo
de actividades (Por ejemplo los bake sales y postres del Festival Granadino).

1 Enviar mengalmente el estado de cuenta del fondo del salén a los padres de familia. En el
mismo se debe establecer el valor del mes anterior, lo que se gastd en el mes, y el valor final.

1 Tener un archivo con las facturas de cada compra las cuales estaran a dispiesicis padres
de familia cuando asi lo soliciten; al final del afio deben enviar a las familias los gastos del afio y
abrir la posibilidad de compartir este archivo.

1 Cuando en el sal6n decidan dar detalles a los profesores del grado, deberan decidijuatco
con los padres de familia el tipo de detalle y el valor del mismo. Se recomienda buscar detalles
gue les recuerden el carifio de sus alumnos, pero es potestad de cada uno elegir lo que mas les
guste.

1 Pueden preguntarle a las asistentes de cada sedogcumpleafios de los profesores.

Apoyo a la Asociacion de Padres de Fan(iid)
1 Apoyar y difundir las actividades que desarrolla la Asociacion de Padres de Familia
como eventos deportivos, fechas especiales, bake sales, extracurriculares, etc.
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Coordinar el programa VIVIR EN VALORES de su salén: (aplica para los grados k4 a 5°) de acuerdo
a las directrices entregadas.

En caso de conocer personas que puedan ser parte de las extracurriculares como actividades
nuevas, pueden enviar al P.A la infomiden.

Periodo de Participacion

El Class Parent sera elegido por un afio escolar y podra ser elegido en afios consecutivos siempre
y cuando pueda postularse.

Confidencialidad

Al iniciar el afio escolar, el Class Parent firmara un acuerdordiglencialidad entregado por el
Colegio. La informacién a la que tienen acceso los Class Parents por parte del Colegio y por parte
de los padres de familia, es completamente confidencial.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Representante de Grupo (Class Parent), éste pueda
estar inmerso en algun conflicto de interéstablecido en el articuldO1del presente Manual, debera
declararse o sera declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y sera reemplazado
de manera temporal por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

Articulo 33 Asociacion de Padreg®A: La Asociacién de Padres de Familia €RBA)na entidad juridica

de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres
de familia de los estudiantes matriculades el colegio, con las funciones descritas en el literal F del
presente articulo, en especial la de promover y fortalecer la filosofia y objetivos institucionales entre la
comunidad de padres y apoyar los programas y proyectos escolares en benefidia de comunidad

educativa.

A. Conformacion

1 El procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995
y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Cadmara de Comecci

1 Los padres de familia podran asociarse a La Asociacion de Padres de Familia (PA) cada afio
escolar de manera libre y voluntaria.

1 Supatrimonio y gestién deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

1 Sédlo existird una asociacide padres de familia por establecimiento educativo.

B. Representatividad
En aras de optimizar la materializaciéon de incitativas y/o la realizacion de actividades
programadas por la Asociacion de Padres de Familia (PA) con cada uno de los salones, los
representantes de grupoClass Parenfsapoyaran a la Asociacion de Padres de Familia (PA)
independientemente si pertenecen o no a la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Manual de Convivencia del Colegio Granadino.

C. Funciones:
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1 Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de mejoramiento del
Colegio.

1 Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa, compuesta por los estudiaatiesadores y padres de
familia.

1 Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los

conflictos y compromiso con la legalidad.

Promover los procesos de actualizacion y formacién de los papas.

Apoyar a las familias yl@s estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar

sus resultados de aprendizaje.

1 Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacién iraégile conformidad con lo
establecido en la ley 1098 de 2006 (Cdodigo de Infancia y Adolescencia).

1 Apoyar todos los proyectos determinados por los érganos directivos de la Asociacion Colegio
Granadino.

1 Ejecutar, evaluar y modificar el Programa Vivir en éalapn la coordinacion de las Consejeras

y aprobacion del Rector del Colegio.

Coordinar el programa de Actividades de extensidn extracurricular.

El Presidente de la Asociacién de Padres de Familia sera uno de los representantes de los Padres

de Familia arg el Consejo Directivo del Colegio, cuando el nimero de afiliados a la asociacion

de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, de acuerdo a lo establecido en el Paragrafo 2 del articulo 9 del

Decreto 1286 de 2025.

1 Darse su propio reglamento dentro sus propias atribuciones y facultades.

=a =4

=a =4

El Rector del Colegio proporcionara toda la informacién necesaria para que la Asociacion de
Padres pueda cumplir sus funciones.

El Rector del Colegio proporcemd toda la informacion necesaria para que la Asociaciéon de
Padres pueda cumplir sus funciones.

El contenido del presente articulo (33) del Manual de Convivencia corresponde a las
regulaciones vigentes en el Decreto 1286 de 2005

Articulo 34. ConsejcEstudiantil(STUCGtudent Councji EI Consejo Estudiantil es el maximo érgano
colegiado de estudiantes, que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de
los estudiantes, para el logro de los objetivos propuestos en el Rookelticativo Institucional.

A. Conformacioén

1 El Consejo Estudiantil estara conformado por un estudieepieesentante de cada salon de
los grados sexto a doce de Bachillerato y dos representantes por salon de los grados tercero a
quinto de Primaria.

1 Loscandidatos a la Presidencia del Consejo Estudiantil seran alumnos de grado doce y
cumpliran los mismos requisitos exigidos para los representantes de cada salon.

1 Los estudiantes de sexto a doce, elegiran al Presidente y Vicepresidente del Consejo
Estudiani.
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1 Para ser elegido representante de clase se requiere estar matriculado como estudiante regular
del Colegio, no tener matricula en observacion, ni presentar serias deficiencias académicas o
disciplinarias.

B. Campafa y Elecciones

Las campanfas para losembros del Consejo Estudiantil de primaria y de bachillerato seguiran
el siguiente procedimiento y reglamento:

1 El Colegio, a través del Consejo Directivo o a través de quien éste delegue, convocara a cada
saldn a elecciones para escogerrtaembros delConsejo Estudiantil.

1 Las elecciones de los representantes del Consejo Estudiantil de secundaria, se haran dentro de
los primeros treinta dias del afio escolar.

1 Las elecciones de los representantes del Consejo Estudiantil en primaria se haran dos semanas
después de las elecciones de Secundaria.

71 Los estudiantes que quieran postularse para el Consejo Estudiantil deben asistir primero a una
capacitacion para conocer la funcién del Consejo Estudiantil, las responsabilidades de las
personas elegidas, el horagmeriodicidad de las reuniones y las reglas de las campafias para
poder participar como candidatos en las elecciones.

71 Los candidatos de cada seccion inscribiran oportunamente sus nombres ante el Director de
Seccibén y/o el miembro del staff encargado dehsejo Estudiantil en los plazos establecidos
por dichas oficinas.

71 Los candidatos demostraran comportamiento ético y respetuoso durante la campafia y dentro
del debate sin recurrir en ningn momento a insultos, acusaciones u ofensas hacia otros
candidatos @wampafas.

1 Queda prohibido para todas las campafias la entrega de incentivos materiales que puedan
promover votos a su favor, sin perjuicio de los que tengan exclusivamente caracter de
propaganda electoral.

71 Los candidatos presentaran propuestas realizableszonables ante el estudiantado en los
sitios y horarios sefialados por el Director de Seccion.

1 Los candidatos desarrollaran una campafia cuyos costos no excedan el limite establecido por
el Director de Seccion y para este efecto presentaran los rec#ogastos al docente a cargo
del Consejo Estudiantil.

1 Todas las actividades realizadas, tanto orales como escritas, durante las campafas de eleccion
seran en inglés.

1 En bachillerato, el ganador sera el alumno que obtenga la mayoria simple de los vaims vali
dentro de su clase. En Primaria, los ganadores, seran los dos alumnos que obtengan la mayoria
simple de los votos vélidos dentro de su clase.

1 La eleccion del Presidente Vicepresidente del Consejo Estudiantil no podra recaer en el
mismo estudiante que haya sido elegido o se desempefie como Personero.

1 El candidato que no cumpla con las presentes reglas de la campafia quedara descalificado y se
elegira un nuevo candidatoi &sto ocurre después de que ya haya sido elegido, se nombrara
en su lugar al que obtuvo la segunda votacion mas alta y asi sucesivamente.

C.Reglamento

1 El periodo de sus integrantes sera de un afio escolar.
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El Consejo Estudiantil de Secundaria elegirdugprimera reunién anual un Secretario que sera

el encargado de llevar las actas de las reuniones.

El Consejo Estudiantil orientara sus actuaciones en el marco de la Misién, Filosofia, Objetivos y
Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

Los integrates del Consejo Estudiantil cumplirAn con todos sus deberes como estudiantes y en
ningln caso utilizaran su representacion para obtener privilegios o prebendas académicas,
disciplinarias, o de otro tipo.

Las reuniones del Consejo Estudiantil seran cordax@or el Presidente del Consejo, por el
Director de Seccion, o por el Rector o su delegado y se llevaran a cabo en las instalaciones del
Colegio o por reunién virtual, en horas que no interfieran con el normal desarrollo académico y
escolar.

Si durante & curso del afio escolar, cualquiera de los integrantes del Consejo Estudiantil
incluyendo al Presidente y Vicepresidente, decide renunciar o evidencia problemas académicos
y/o faltas disciplinariagraves o gravisimasl Rector o su delegado podra procedda revision

de su posicion y podra nombrar al candidato que le seguia en nimero de votos para asumir el
cargo hasta que finalice el afio escolar.

Si por cualquier motivo, disciplinario, académico o personal el Presidente del Consejo estudiantil
cesa s8 funciones, el Vicepresidente asumira su funcion.

Si por cualquier motivo disciplinario, académico o personal el Vicepresidente del Consejo
Estudiantil cese sus funciones, su reemplazo sera elegido por los miembros del Consejo
Estudiantil entre uno de sustegrantes.

D. Funciones:

f

Participar activamente en los programas y proyectos curriculares y extracurriculares del Colegio.
Presentar sus inquietudes y propuestas de mejoramiento institucional o programatico a la
Administracion o a la Direccién del Gpte

Escuchar a aguellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo y mejoramiento de
la vida estudiantil y darles curso en la instancia correspondiente, cuando hubiere viabilidad.
Desarrollar iniciativas para el beneficio de la comunidazbles en general y estudiantil en
particular.

Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio Granadino. El Presidente
del Consejo Estudiantil sera el representante de los estudiatéedro del Consejo Directivo

del Colegio GranadincEl Vicepresidente del Consejo Estudiantil sera el representante
suplente en el evento en que el Presidente no pueda asistir.

Darse su propio reglamento.

Articulo 35. Personero de los Estudiantesa funcién primordial del Personero de Estudiantes e la
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes en concordancia con la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia del Colegio.

A.

Nombramienta

El Personero es el vocero de todos los estugis del Colegio, de Kinder a 12 grado.

El Personero serd nombrado en elecciones libres convocadas por la Direccién General, dentro
de los treinta primeros dias del afio escolar, y en las cuales participaran todos los estudiantes de
grado 3 a grado 12.
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1 Paraser elegido Personero se requiere estar en el grado 12, estar matriculado como estudiante
regular del Colegio, no tener matricula en observacion, ni presentar serias deficiencias
académicas o disciplinarias.

1 La eleccion del Personero no podra recaer emismo estudiante que haya sido elegido o se
desempefie como Presidente ni Vicepresidente del Consejo de Estudiantes.

1 El periodo del Personero sera de un afio escolar.

1 EIl personero orientara sus actuaciones en el marco de la Misién, Filosofia, Obijetivos y
Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

1 El personero cumplird con todos sus deberes como estudiante y en ningun caso utilizara su
representacion para obtener privilegios o prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo.

1 Si durante el curso deafio escolar, el Personero evidencia problemas académicos y/o faltas
disciplinarias graves o gravisimas, el Rector o su delegado podra proceder a la revision de su
posicion y al candidato que le seguia en niumero de votacion, hasta que finalice el déao esco

1 Si por cualquier motivo, disciplinario, académico o personal el Personero cesa sus funciones, el
segundo en votacion asumira su funcion, si asi lo acepta el candidato.

1 El Personero orientara sus actuaciones en el marco de la Mision, Vision, Filgetigaps y
Reglamentos de la Asociacion Colegio Granadino.

1 El Personero tramitara sus reclamos, solicitudes e inquietudes directamente ante la Direccién
del Colegio o su delegaden ningln caso podra presentar reclamos, solicitudes o exigencias de
manefa directa al personal docente (0 no docente) del Colegio.

B. Campafnay Elecciones

Las camparias de los candidatos a Personero seguiran el procedimiento daesoritihuacion:

71 InscribirAn oportunamente sus nombres ante la Direccion de Secundaria epldoss
establecidos por esta oficina.

1 Presentaran sus propuestas ante el estudiantado en los sitios y horarios sefialados por la
Direccion de Secundaria.

1 Demostrardn un comportamiento ético dentro del debate sin recurrir en ningin momento a
insultos, acusdones u ofensas hacia otros candidatos o campafas.

1 Todas las actividades realizadas, tanto orales como escritas, durante las campafias de eleccion
seran en inglés.

1 El ganador sera el alumno que obtenga la mayoria simple de los votos validos.

1 Queda prohibidopara todas las camparfias la entrega de incentivos materiales que puedan
promover votos a su favor, sin perjuicio de los que tengan exclusivamente caracter de
propaganda electoral.

91 Desarrollardn una campafia cuyos costos no excedan el limite establecida giicina de
secundaria y para este efecto presentaran los recibos de gastos al Director de Seccion

1 El candidato que no cumpla con las presentes reglas de la campafia quedaré descalificado y se
elegira un nuevo candidato. Si esto ocurre después de quayadido elegido, se nombrara en
su lugar al que obtuvo la segunda votacion més alta y asi sucesivamente.

C. Eunciones
1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podré

utilizar los medios de comunicacion interna delegio, solicitar la colaboracién del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre amenaza o
vulneracién a sus derechos y las que formule cualquier patsd@ la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de susageber

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 3. ComitéEscolar de Convivenci&s el comité encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual deveania y de la prevencién y
mitigacién de la violencia escoleé® rige por los siguientes principios en correspondencia con los
enunciados parael Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad.

A. Conformacién y Reglamento

El Consejo Directivo de la Institucién sera el encargado de conformar el Comité Escolar de
Convivencia y elabar su reglamento inicial, el cual deberd hacer parte integral del presente
Manual de Convivenci&l Comité Escolar de Convivencia esta conformado por

Cargo

El Rector del Colegio

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del Consejo de Padres

El presidente defonsejo deEstudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

N OO RWIN|F

Invitados: Cuando lo considere pertinente, el Comité podra invitar eon, pero sin voto a
miembros de la comunidad educativa que estén en condiciones de realizar aportes significativos
en cuanto a informacién o cualesquiera otros aspectos, y puedan contribumalimiento de
alguna(s) de las funciones propias de aquel.

a. Presidente del ComitéEl Rector del Colegio sera el Presidente del Comité Escolar de

Convivencia. En ausencia adctor presidird el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia yjue hace parte del respectivo Comité.
El Presidente del Comité podra delegar total o parcialmente en otro miembro del Comité sus
atribuciones legales y reglamentarias.

. SesionesEl Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismao.
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c. Quérum decisorioEl quérum decisorio del Comité Esralle Convivencia sera el establecido
en su reglamento.

d. Actas.De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar
un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:
1 Lugar, échay hora en la cual se efectadeunion.
1 Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion la verificacion del quérum.
1 Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesién.
Indicacién de los medios utilizados para concar la citacion a los miembros del Comité.
Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
1 Firma del Presidentelel Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

= =

Paragrafol: Confidencialidad.El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratado$ mmareo de las
actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el Decreto
namero 1377 de 2013 y demas normas aplicablé&smateria.

Paragrafa2. Acciones o decisionekl Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion yidnitidmda
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacior ths estrategias y programas trazados por el Comité Nacional

de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal o Departamental de Convivencia Escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Paragrafa3. Conflictos de Interés €ausales de Impedimento y Recusaci@uando en las actuaciones
adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia se presenten conflictos de interés, causales de
impedimento o recusaciones, por parte de alguno de sus miembros, este debera dectarsese
declarado impedido para participar en la toma de las decisiones y sera reemplazado de manera temporal
por otro integrante de la comunidad educativa que tenga las mismas calidades.

El Reglamento del Comité Escolar de Convivencia definira loctnfle intereses, las casuales de
impedimento y deecusacionasi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice
la imparcialidad de losiegrantes del referido Comité.

B. FuncionesSon funciones del Comité EscolarCanvivencia:

i Identificar, documentar, analizar y resolver dentro de su competencia, los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
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1 Liderar en el Colegio acciones que fomenterolavivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

1 Promover la vinculacion del Colegio a estrategi@sgramas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

1 Convocar, cuando sea pertinente y apropiado a un espacio de conciliacion para la resolucion
de stuaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educdfivaestos
espacios, los estudiantes estaran acompafiados por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparfiero del establecimiento educativo.

1 Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de @13, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo estatdacido
el manual de convivencia, porque trascienden del @mbito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sisyete la Ruta.

9 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

9 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones estable@dasl manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaci@\delencia Escolar, de los casos
o0 situaciones que haya conocido el Comité.

9 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafol. Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas pectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo2. EI Comité Escolar de Convivencia no tendrd competencia dentro del dmbito de sus
funciones para conocale las faltas levegraves o gravisimagie no tengan relacion con situaciones
tipo I, Il o lll, catalogadas en este Manual como Faltas Especialestentan contra la Convivencia
Escolar.

Articulo 37. Secretaria Generala Asociacion Colegio Granadino contara con un(a) Secretario(a)
General nombrado(a) por 8ector Dentro de sus funciones estan:
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Convocar a las reuniones de los comités y organisfadsobierno Escolar de acuerdo con los
tiempos establecidos en el Manual de ConvivenEia especial tendra participacion é&s
siguientes comitésonvoz,pero sin voto: Consejo Directivo, Comité Asesor de Seccion (PAC),
Comisiones de Evaluacién y Prandm, Comité Escolade Convivencia, y aquellos otros
necesarios para el desarrollo de las actividades escolares de la institucion.

Elaboraras actagpara cada reuniéde los comités en los que particigeemitirlas respectivas
constancias.

Realizar el eompafiamiento a los Directores de Seccidon en los procesos disciplinarios que se
adelanten a los estudiantes de la institucion.

Suscribir, ante la ausencia de |B&ectores de Seccién o delRector, las resoluciones o
comunicaciones que impongan sancioneiplinarias o resuelvan recursos frente a las mismas.
Garantizar que en cada comité se entregue la documentacion respectiva (Funciones, acuerdos
de confidencialidad, reglamentos)

Custodiar la documentacion de los comitésrganosde gobierno escolar.

Asegurar que tanto las reuniones como la documentacién cumplan con la reglamentacion
vigente

CAPITULO SEXTO
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 38. Programa Escolar IntegraPor Programa Escolar Integral se entiende todo tipo de
actividades educativas planeadasmo parte del programa curriculatendientes a formar a los
estudiantes en lo académico, deportivo, social y ético.

Articulo 39. Programas de Bachillerato Académico Bilingli@ernacional (colombiang y «High
School» éstadounidensg: El Diploma de Bachillerato Académico Bilingsiternacionalse otorga al
completar y aprobar los grados de 6° a 12°, exigidos por el programa del Colegio, aprobado por el
Ministerio de Educacion Nacional. De igual manera los estudiantes podran redipioaia de «High
School» siempre y cuando cumplan los requisitos necesarios para dicho programa.

Articulo 39.1 Requisitos para graduacion con Diploma de Bachillerato Académiibingiie
Internacionat Todos los estudiantes del Ultimo grado deben cunualir los siguientes requisitos:

1 vl

A. Aprobar todos los cursos del programa obligatorio de 6° a 12° (nota minima aprobatoria 2.0).
B.
C. Cumplir con los requisitos de ley con relacion al servicio social estilid@ompletar 80 horas

Asistir por lo menos al 85% de las clases programadas.

de servicio social en una instituciéon que esté autorizada.

Completarde manera exitosa un proyecto de grado previamente autorizado y supervisado por
el Colegio.

Completar con su mejor esfuerzo, las pruebas SAT y SABER 11.

Todos Ie estudiantes de undécimo y/o duodécimo deben completar, con su mejor esfuerzo,
una prueba de inglés (MET, TOEFL, etc.) aprobada por el cokegioica excepcién sera para
estudiantes que tengan el inglés como su primera lengua, definido por su paiglddania y

con la aceptacion del colegio.

Completar un total de 32 créditos, de los cuales 29 créditos seran en materias basicas, mas 3
créditos de las areas electivas:
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Inglés: 4 créditos
Espafiol: 4 créditos
Ciencias6 créditos
U Grado 9% Biologia |
U Grad 10°- Biologia Il y Quimica |
0 Grado 11°Quimica Il y Fisica |
i Grado 122 Fisica ll
1 Matematicas: 4 créditos
U Grado 9% Algebra ll
U Grado 10* Geometria / Trigonometria
U Grado 112 Pre-Célculo / Trigonometria
i Grado 122 Electiva de matematicas
9 Estudios Sociales: 4 créditos
i Grado 9% Estudios Colombianos | & Historia del Mundo / Politica
i Grado 102 Historia de los EEUU / Economia
i  Grado 11% Estudios colombianos Il
Educacion artisticd: crédito
Tecnologia e informética:1 crédito
Filosofia /[Etica: 2 créditos
Electivas: 3 créditos
Senior Independent Proyect (SIP): 1 crédito

E R

== =] =]

Articulo39.2 Requisitos para la graduacion con Diploma de High ScHeldColegio ofrece la posibilidad

RS OdzNEINJ a2t YSydS St LINE 3 Ninafficulad®$ Gnigaimani én eStO K 2 2 f ¢
programa deben completar, de 9° a 12°, un minimo de 30 créditos para obtener su diploma. Un crédito

se obtiene al completar satisfactoriamente 120 horas minimas de instruccién al afio en un curso
especifico, con una nota nifna aprobatoria del 2.0. Medio crédito corresponde a 60 horas minimas de
instruccién al afio. Un cuarto de crédito corresponde a 30 horas minimas de instruccién bbsfio.
estudiantes que aspiren a graduarse del Colegio Granadino deben cumplir los sigjuigpiisitos para

recibir el Diploma de High School:

A.Asistir por lo menos al 85% de las clases programadas.

B.Completar de manera exitosa un proyecto de grado previamente autorizado y supervisado por el
Colegio.

C.Todos los estudiantes de undécimo y/o duoméo deben completar, con su mejor esfuerzo, una
prueba de inglés (MET, TOEFL, etc.) aprobada por el colegio.

D.Completar un total de 30 créditos académicos, distribuidos de acuerdo con el programa definido:

Inglés: 4 créditos

Espafiol: 4 créditos

Ciencias4 créditos

Matematicas: 4 créditos

Estudios Sociales o Historia: 4 créditos

Educacion fisica: 2 créditos

Educacién artisticd: crédito

Tecnologia e informética: 1 crédito

Filosofia: 2 créditos

Electivas: 3 créditos

=4 =4 -4 _-a_a_4a_-4a_-°_-2_-2
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1 Senior Independerroyect (SIP): 1 crédito

Nota: Un estudiante que termine el Grado t®h un numero insuficiente de créditos para graduarse,
tiene un periodo de gracia de cinco afiesde la fecha de graduacion para recuperar los créditos
faltantes. Se pueden aceptardta un maximo de dos créditosma vez se reciban las notas oficiales de
una institucion debidamente acreditada. Si el periodo de los cinco afios se vence, se pierde la
posibilidad de recibir el o los diplomas de graduacién del Colegio Granadino. No sedma@siones.

Articulo 40. Idiomade EnsefianzaSeofrece ensefianzan inglésen todos los cursos, excepto aquellos
que el Colegio considere deban ensefarsegmafiol

Articulo 41. Educacion Religios&l Colegio ofrecan programa desducacionreligiosaen los términos
de laley colombianalos padresle estudiantes menores de edade no deseen que sus hijos tomen
este programag aguellos estudiantes mayores de edad que asi lo deaiddoreran hacer esta salvedad
por escrito el dia de matricidao en el momento que lo consideren necesade acuerdo con los
derechos garantizados por la Constitucion Politica

Articulo 42. Curriculo El curriculo dl Colegio consultdos lineamientos y programas curriculares
establecidos por el Ministerio de Educacién de Colombia y los estand@@sliAobre esta materia.

a) Standards& BenchmarksCurriculares El currgulo preparaa los estudiantes para ingresar y
permanecer satisictoriamente en la universidad. Los pragnas curriculares desarrollda
filosofia y la mision del Colegio en materia de desarmtigraly crecimientodel estudiante.

b) Criterios para el Disefio del Curriculoos crierios bajo los cuales se disefi@implementan
las actividadesurricularesdeberan consuér la Mision,Vision, Principiosnstitucionales y
Filosofiay objetivos especificade cada area.

c) Evaluacién de los Programas Curriculartelsdesarrollo de uruericulo de calidad surge de una
revisionperiddicade los planes y programas de estudioREttordel Colegio, como lider y
responsable del curriculo, es la persona enadagde desarrollar, implementgr supervisar
esta revision a través de los Docenyetel Consejo Académico (OPcon la ayuda délirector
de Curriculo y del Principal de cada Seccién

Articulo 43. Programas EspecialeEBl Colegimfrecea los estudiantes la oportunidad de participar en
programas especiales, que estimulan y benefiaigmectos para su formacion. Entre ellos estan:

 Sociedad de Artes

f Honor Societies

1 Destination Imagination

1 Modelo Naciones Unidas (MUN)

1 Congreso de literatura

1 Programa de valores institucionales y de prevencion de acoso esiBer
1 Programa de formacion para padres (Escuela de Pa@esving Together)
1 Programa de educacion sexual

1 Feria de la Ciencia

1al 2dzaSa¢ o6/ Fal aov

1 Dias/torneos deportivos/artisticos/académicos

1 Club Deportivo Granadino

1 Intercambios deportivos con los colegluBngties de la region y del pais
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1 Musical Granadino
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1 Anuario

1 Convivencias
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1 Mentoria (Familias nuevas y docentes)

fLiderazgod C2 Odza D NZE dzLJa €

1 Servicios de Apoyo al Aprendizaje (Meraki, FunDays)

1 Clubesde Emprendimiento

Proyeccion a la Comunidad:

f Semana de Caring & Sharing

1 Proyecto social con toda la comunidad Granadina

1 Ferias de Universidades

{ Servicio social estudiantil obligatorio

1 Servicio social para estudiantes de las sociedades de honor
{1 Beca Graadino

Articulo44. Viajes de Estudio (Field Tripgjon propdsitos definidos y como parte integral del proceso
educativo, los estudiantes, acompafados por el profesor del areatyds profesores, podran visitar
instituciones, fabricas y/o lugares de interés. Asisten so6lo los estudiantes que tengan autorizacion
escria de sus padres, a excepcion de aquellos con matricula en observacion quienes no pueden
participar del viaje. Lassstencia de estudiantes con acumulacién de faltas o suspensiones, quedan a
discrecion del Director de Seccion, previo andlisis del caso. Los que no participen de estos viajes deberan
quedarse en el Colegio donde se les asignara trabajo académico. listemntéss se aplicaran a todas

las clases normales de ese dia. Cuando asi sea requerido, se debera usar el uniforme completo y de
manera apropiada en los viajes de estudio. En los viajes de estudio que implican salir de la ciudad, se
aplicara la politicale adultos acompafantes por nimero de estudiantes asistentes que es de 1 adulto
por cada 12 estudiantes.

Paragrafo Algunos viajes de estudio, excursiones, intercambios deportivos tienen costos adicionales
gue deberan ser sufragados por Ipadres defamilia. El pago de dichas actividades no implica la
asistencia obligatoria a las mismas, el estudiante debe cumplir con los deberes descritos en este Manual
y contar con la previa aprobacién del director de seccion.

Articulo 45. Actividades de Extension Heturricular El programa deactividades deextension
extracurricular,consiste en actividadegeportivas, artisticas y/o culturalegie se ofrecen en el Colegio
después de la jornada escotan elobjetivode complementar el curriculg proveeroportunidades de
exploracién y desarrollo, asi como hacer uso adecuado del tiempo libre. Estas actividades se ofrecen
semestralmente y son coordinadas poRA Sus costos semestrales son sufragados por los padres de
familia que de manera voluntaria quéer vincular a sus hijos.

Articulo 46. Representacion de los estudiantes en actividades educatisasompetencias Los
estudiantes tienen el privilegio de representar oficialmente al Colegio Granadino en cualquier actividad,
torneo o competencia, aumplir con los siguientes requisitos:

1 Mantener un promedio académico en cada mategiaal o superior 2.0.
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1 No estar perdiendo materias al momento de la revision del sistema de rigitR&ctor elDirector
de Seccién podran autorizar la asistencia en casos particulares, previo andlisis del mismo y con
compromiso por escrito con el estudiante en cuestion.
9 Asistir a todos los entrenamientos programadés gompromisos adquiridos, en cualquiera de las
activicades.
1 Cumplir con los requisitos y condiciones definidos por su IEP o Periodo de Prueba Académica si uno
u otra existe.
1 Mantener comportamiento excelente. No podran participar los estudiantes que:
fTengan matricula en observacion.
fHayan sido suspendidos @mte dos o mas dias de sus actividades acadéricammento
del viaje.
fTengan acumulacion reiterada de faltas leves al momento del viaje y sea asi determinado por
el Director de Seccion
Los estudiantes que eligen representar al Colegio en cualquiersusleactividades deportivas o
académicas, deben tener en cuenta que la asistencia a todos los entrenamientos, reuniones, ensayos 0
capacitaciones es obligatoria. En los casos anteriores, s6lo se excusan de asistir los estudiantes que
informan a quien corrgponde, el motivo por el cual no asistira, sera a juicio del encargado determinar
si la justificacion es una excusa valida. Ademas, seran excusados aquellos estudiantes que:
9 Se encuentren en suspension ese dia.
1 No hayan asistido al Colegio por motivossd&id y que tengan excusa médica.
i Tienen tutoriagOpenDoor) obligatoria.

Paragrafol: Los estudiantes deberan cumplir con las politieeadémicasgdisciplinariasjogisticas y
financieras) establecidas por el Colegio para representarlo en cualgtiiedad, torneo o competencia
y anocer y cumplir con la politica de viajes que reglamenta este tipo de actividades.

Paragrafo2: Los estudiantes con ausencias justificadas tendran el numero de dias paralelos a los de
colegio, hasta 5 dias, a menos que se haya decidido un plan alternativo para entrega del trabajo no
presentado, contando como dia 1 el dia de su llegada. Tienen derecho a presentar las evaluaciones
perdidas y a entregar las tareas por la nota completa. Aasejue otro acuerdo se haya hecho con la
oficina, una vez que los cinco dias han terminado se inicia con el procgsuitita de entrega de
trabajos tarde, establecidos en cada seccién

Articulo47. Evaluacion La evéuacion y la retroalimentacién son unos procesos continuos e integrales
que se fundamentan en el desempefio individual de cada estudiante. Para ello, se atenderan las
disposiciones vigentes del Ministerio de Educacion Nacional en materia de evaluaciGnogciprg
descritas especificamente en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Tanto estudiantes como padres de familia recibiran informacién oportuna y suficiente sobre los
avances y dificultades del estudiante en su proceso de aprendizaje y orientaloi@ércémo superar
dichas dificultades.

Evidencias o insumos que usan los profesores para la evaluacion:
1 Trabajo diario y participacion de los estudiantes.
71 Proyectos de los estudiantes.
1 Observaciones de los profesores durante el trabajo uno a unestoiliantes, en grupos
pequefos y con el grupo entero.
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1 Auto-reflexiones de los estudiantes.
1 Pruebasy examenes.

Ejemplos de retroalimentacion para estudiantes:

1 Conferencias con el profesor.
Trabajo diferenciado en grupos pequenos.
Rubricas o checklispgoveidos por el profesor.
Retroalimentacion escrita.
Calificaciones.

=a —a —a A

Ejemplos de retroalimentacion para padres de familia:

1 Conferencias profesgradres de familia, las cuales se llevan a cabo al menos dos veces al
afo.
Reportes de calificaciones, losates se publican-8 al afio.
Reuniones con profesores, consejeros, apoyo al aprendizaje, Directores de Seccion.
Correos de profesores, secretarios, consejeros, apoyo al aprendizaje, Directores de Seccion.
Trabajo enviado a casa.
Exposiciones de trabajo dies estudiantes.
Resultados de evaluaciones estandarizadas como MAP, SAT, AP, Prueba SABER, Fountas &
Pinnell Benchmark Assessment.

= =& —a —a -9

Articulo 48. Sistema de Evaluaciéibe acuerdo con las metas de calidad establecidas en el plan de
estudios del colegio gn concordancia con las disposiciones legales en materia educativa, el Colegio
Granadino, enviard de manera periédica un informe de progreso a los padres de familia o acudientes en
el que se les informard sobre los avances de los estudiantes en el pfooestivo en cada una de las
areas.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara un informe final, el cual incluirhd una evaluacion
integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

Escala cuantitativa y cualitativéBeutilizara una escala cuantitativa de cuatro puntos intermedios para
primaria y secundaria asi:

Descripcion de| Calificacion
las segun el

habilidades/ Ministerio de

Comprension Educacién
del estudiante Nacional

Rangdfinal de

A Descripcion
Calificacion P
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4 (preprimaria

El nivel avanzado representa un logro que
cumple con el estandar de nivel de grado ¢
alta eficacia.

Indica que el estudiante ha alcanzado toda
las expectativas del estandar, y que

y primaria) demuestra la capacidad de usar el
Avanzado Superior conocimiento y las habilidades especificas
3.6-4.0 manera mas avanzada que un estudiante ¢
' ot alcanza el nivel proficiente.
(secundaria)
(El nivel avanzado rsignifica que el
estudiante haya alcanzado expectativas mé
alla de las especificadas para su grado).
El nivel proficiente representa un logro que
cumple con el estdndar de nivel de grado.
reprimari . -
3 G;Lilr?nariZ) 2| E estudiante demuestra los conocimientos
yp habilidades especificados con considerable
Proficiente Alto eficacia.
2.9-35 . :
. Los estudiantes que alcanzan el nivel
(secundaria) . . .
proficiente, estan preparadgsara trabajar
en los niveles posteriores.
El nivel basico representa un logro que se
acerca al estandar de nivel de grado.
.. | El estudiante demuestra los conocimientos
2 (pre-primaria . e )
rimaria) habilidadesespecificados con cierta
yp efectividad.
Bésico Bésico
Los estudiantes que tienen calificaciones €
2.0-2.8 . .
: este nivel deben trabajar en las brechas de
(secundaria) L e
aprendizaje identificadas para lograr las
expectativas del grado y garantizar el éxito
futuro.
El nivel insuficiente representa un logro que
1 (preprimaria | esta por debajo del estandar de nivel de
y primaria) | grado.
Insuficien Baj . o
il ao El estudiante demuestra el conocimiento y
1.0-1.9 habilidades especificadas con efectividad
(secundaria) | limitada.
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Los estudiantes que tienen calificaciones e
este nivel deben trabajar para mejorar
significativamente el area, el conocimiento,
y/o la habilidad especifica para tener éxito ¢
el grado actual y los siguientes grados.

Tener una materia en nivel insufiote al

final del afio escolar quiere decir que se
reprueba esa materia. Reprobar dos o mas
materias fundamentales, o tres 0 mas
materias en total, es causa para repetir un
grado escolar.

Una anotacion de No Eviden¢NE) en el
reporte representa que no hay evidencia
suficiente del logro del estudiante para
reportar (ej: hace falta trabajos, tareas,
proyectos, examenes).

No Evidencia N/A 3 exllgenua Los estudiantes que tienen anotaciones de
012 deben ponerse al dia con sus trabajos o
podrian repobar el area por falta de
evidencias de aprendizaje (se considera igl
gue un nivel insuficiente y tiene el mismo
manejo para la promocién de un estudiante

La nota minima para aprobar una materia es de 2.0

Paragrafol. En caso de una contingencia (pandemia u otra), se podra implementar una escala
alternativa de calificacién llamada Pass or Fail (Ragerdié) dentro del Sistema de Evaluacién
Institucional. La implementacién de esta escala debera ser aprobada por lai@ode Promocion y
Evaluacién y serdficializadaa través de Resolucion Rectoral.

Articulo49. Informes de ProgresécadémicoLos Informes de Progregaadémicason el resultado de
comparar el estado de desarrollo formativo y cognoscitivo de un alumno con relacién a los objetivos y
estandares académicos propuestdSon entregados al final de cada periodo a los padrefardédia y
estudiantesen reuniones individales con etlirector de grupo ¥o los profesoregle area.En Primaria,

se publica en Jupiter un informe de progreso aproximadamente cada dos meses en septiembre,
noviembre, enero, marzo, y mayo. Los informes de septiembre, enero, y mayo consisten en una
actualizacion de notas para los estandares académicos trabajados y comentarios narrativos. Para los
informes de noviembre y mayo, se actualizan las notas para los estandares académicos trabajados y se
OAGLY | f2& LI RNBa RS TlHaywi2rals &y RN AW/RSy TOI NBAYE O
conversar del progreso del estudiante. Por esta razén, los informes de noviembre y mayo no incluyen
comentarios narrativos. Al finalizar el afio escolar, se publica en Jupiter el inform&firsdcundaria,

los padres de familiagn acuerdo con el Colegal finalde cada periodptienen la opcion de tener
reuniones o no, dependiendsila situacion académica del estudiambeamerita
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Los Informes de Progreso aditad de periodo se entregam losestudiantes identificadosomo en
driesgoacadémicé. @mo su nombre lo indicae entregaren la mitad de cada periodo académico con
el fin de supervisar mas de cerca el desempefio de los estudiantes en sus actividades escolares.

Igualmente al finaliza el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe
final en los términos del articulo anterior.

Articulo 50. Conferencia entre Alumnos, Padres de Familia y Profesotes conferencias entre
alumnos, padres defamilia y profesores facilitan la comunicacion entre las familiasl olegio y
promueven estrategias de manejo para cada caso en particular. Podran estar presentes en estas
reuniones.el Consejero, el Director de Seccién y si es necesafiReatbr Enpreescolar,se realizaran

al finalizar cada periodo trimestral, grimaria, se realizaran al finalizar los primeros dos periodos
trimestrales. Ersecundaria, se realizaran en la mitad del semestre o cuando sea necesario

Articulo 51. PromocionAl finalizar el afida Comisién de Evaluacion y Promocién (CEP) de cada seccién
sera la encargada de recomendar al Director de Seccidn y éste a su vez al Rector cuales estudiantes, por
su situacién académica y presencial, deberapetie el grado cursado de conformidad coasl
disposiciones vigentes del Ministerio de Educacién Nacional en mategaatleacion ypromocion y

con lo prescrito por el presente Manual de Convivencia.

Podran ser considerados para repetir un grado escolar, cualquiera de los siguientes estudiarit@s d

Estudiantes con dos o mas asignaturas fundamentalaes o mas materias en total, en nivel
insuficiente o si no hay evidencia.

Estudiantes con una 0 mas asignaturas fundamentales durante dos o mas grados consecutivos
en nivel ingficienteo sino hay evidencia

Estudiantes con una asignatura fundamental en nivel insuficiente (o si no hay evidencia) que no
hayan completado de manera exitosa el plan de verano o validacion.

Estudiantes que no hayan asistido el 85% de los dias académicos aadesvatadémicas
durante el afio escolgyor ausencias con o sin justificacion

Estudiantes que no hayan cumplidocabalidad con las expectativas definidassenPlan
Educativo Individual (IEP) y cuyo analisis de los aspectos educativos y pedagégicendecom

la no promocion al siguiente afio escolar

Estudiantes sobre los cuales exista comlUn acuerdo entre las directivas y los padres del
estudiante respecto a la repeticion del curso.

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, en el nivedwmcionpreescolar (en el
Colegio Granadino de K1 &)Ko se reprueban grados. Sin embargo, el Colegio tiene la potestad de
recomendarle al padre de familia o acudiente que el estudiante repita el afio escolar cuando la edad, el
desarrollo de habilidadefsindamentales segun la etapa de desarrollo, y/o la evolucidn del estudiante
durante el afio escolar indiquen que repetir el grado favorece el bienestar integral del estudiante.

Articulo51.1 Validacion La validacion es grocesogue se utiliza para aquellos estudiantes que hayan
obtenido un promedio minimo acumulado inferior al 2.0 en una sola materia. Esta validacion sera
realizada antes de iniciar el siguiente afio escolar y la manera como se realizara sera determinada por el
director de cada seccion en consenso con el CEP.
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La validacion podria incluir alguna o algunas de las siguientes estrategias pedagdgicas:

Curso y/o plan de verano

Tutorias externas obligatorias

Curso de verano por internet

Examenes, trabajossustentaciones

Otras opciones determinadas por el director de seccién

El estudiante que repruebe dos 0 mas materias fundamentales o 3 0 mas materias en total no tendra la
oportunidad de realizar el proceso de validacion.

Todas las actividades de validatdeben ser completadas exitosamente antes del inicio del
proximo afio escolar en las fechas establecidas por el Colegio o seran consideradas como no
validadas y el estudiante debepetir el grado cursado.

Articulo51.2. Actividades derefuerzo yremediacion Son actividades complementarias que se realizan
durante todo el afio escolar que buscan consolidar las habilidades delineadas en los estandares del grado
cursado. Se realizaran en el tiempo determinado por el Colegio.

Las siguienteson algunas de ellas:

Acomodaciones y diferenciacion dentro de las clases.

Apoyoindividualizado dentro y fuera dasclases.

Programas de apoyo

Panes caseros de vacaciones.

Rutinas y lineamientos para implementar en casa.

En algunos casos, secomienda a los padres de familia realizar tutorias externas de acuerdo
con la necesidad de los estudiantes.

Articulo 52. Plan Educativolndividual (IEP)Un IEP consiste en un plan escrito para responder a las
necesidades de enriquecimiento, remediaci@®o modificacibon que serd asignado a aquellos
estudiantes con necesidades especiales, identificados mediante un proceso formal liderado por el
Director de Seccion.

Los planes individuales educativos (IEP) son desarrollados por el especialista en apogonditaje,
consultando con el Principal, Profesores y Consejeras. Reconociendo que los estudiantes tienen distintas
formas y ritmos de aprendizaje, para aquellos con necesidades especiales, el Colegio disefiara un Plan
Educativo Individual que:

Describdas fortalezas y necesidades de los estudiantes

Describa las estrategias de modificacion, acomodacion o remediacion que se deben mantener
Describa claramente los objetivos especificos que debe cumplir con éxito

Defina claramente las responsabilidadeslds estudiantes, padres y profesores en el proceso.

El IEP no tiene como propdsito exonerar al estudiante de la responsabilidad de cumplir con los
estandares establecidos por el colegio, sino ofrecer un plan de trabajo para ayudar al estudiante a
cumplrlos. Finalmente, la responsabilidad del estudiante es cumplir con las expectativas de su IEP
esforzandose por lograrlo.
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El criterio para cada IEP sera determinado especificamente caso por caso, pero debe incluir alguno o
todos los factores siguientes:

Monitoreo permanente y reuniones de retroalimentacion

Tutorias ¢pen dooy

Horario de Clases de apoyo

Modificaciones curriculares

Evaluaciones psicolégicas o educativas para identificar necesidades

Apoyo externo

Periodo de prueba académica

Otros

Articulo 53. Tutorias ExternasPrevio al analisis del caso, se podra recomendar tutorias, terapias o
evaluaciones externas, las cuales deberan ser gestionadas por cada familia con el fin de nivelar o reforzar
conceptos y habilidades especificas. Los apeyxbsrnos mencionados en este articulo deberan ser
acatados de manera responsable y consistente por los padres de familia ya que son fundamentales para
la optimizacion del proceso de desarrollo académico y/o socioemocional. El no acatar estas
recomendacions constituird el incumplimiento de los deberes de los padres de familia estipulados en

el Articulo 20 del presente manual. En consecuencia, se podria considerar la no renovacién de contrato
de matricula para el afio escolar siguiente.

Cada recomendacion dmoyo 0 examen externo debera ser autorizada por el director de seccion. El
Colegio hara seguimiento periédico con previa autorizacion de los padres de familia.

Se considera conflicto de interés cualquier tutoria o apoyo externo brindado por un profesor o consejero
actual del estudiante.

Articulo 54. Periodo de Prueba Académickl periodo de prueba académica es impuedtomanera
automaticaa aquellos estudiamis quereprueban el afioy que opten ono por cursar loprogramas
especificos para estudiantes no promoviddsas condicionede este periodo de prueba académica
seran definidas por la Comision de Evaluacion y Promat@écada secciog deberan contar con la
aprobacion final deRectordel Colegio.

Igualmente gl periodo de prueba académica podsé@r impuesto a aquellos estudiantes que infrinjan de
manera grave o repetitiva el Codigo de Honor Académico establecido en el presentel Manua
Convivencia.

Al final de cada escolar, la Comisién de Evaluacion y Promocion de cada seaigarade manera
individual el avance académico de cada estudiagtee se encuentra bajo esta medigahara una
recomendacion al Directatdlel Colegio, quien debera decidir si el Periodo de Prueba Académico es
levantado o no.

Aguellos estudiantes cuyo periodo de prueba académico no es levantado o susparfiidbdel afio
escolar podran no ser admitidos en afio escolar siguientde acwerdo al analisis de las circunstancias
del proceso educativo de cada estudiante.
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Los estudiantes que ingresan nuevos a la institucion, tendran un plan especial de seguimiento por parte
de Consejeria y del Departamento de Servicios de Apoyo al Aprentdirjando garantizar un proceso
de adaptacion 6ptimo.

Articulo 55. Honores Académicod.os estudiantes destacados del Colegio Granadino podran merecer
los siguientes honores académicos:

Articulo 55.1 Matricula de Honot:a Matricula de Honor es un reconocimiento que otorga el Colegio al
finalizar cada afio escolar, cuyo propésito es exaltar el desempefio académico excepcional, el caracter
ejemplar, la adherencia a los valores Granadino, el sentido de pertenencia a ladadwinen general,

el compromiso de los estudiantes con la Mision del Colegio.

La matricula de honor seré otorgada a un (1) estudiante por cada grado desde 5 de primaria a grado 11
de bachillerato.

Criterios para la nominacion
Los estudiantesominados a la Matricula de Honor son aquellos estudiantes que cumplan de forma
integral, con todos los criterios mencionados a continuacion:

1 Desempefio académico excepcional: en el presente caso, y para efectos de nominacién a la
matricula de honor, se ceidera desempefio académico excepcional, el de aquellos estudiantes
gue registren los promedios mas altos del grado, siempre y cuando estos promedios se
encuentren en el nivel avanzado de desempefio.

Valoraciones avanzadas en las disposiciones para el dapagnd
Excelente comportamiento.

Participacién activa en actividades promovidas por el Colegio.
Habilidades de liderazgo.

Ser ejemplo de nuestros valores Granadino.

=a =4 -8 8 9

Eleccién de nominados y ganador
1 Un equipo asesor de cada grado, integrado por profesoronsejeras, Principal de la seccion y

personal de apoyo al aprendizaje, se reunira finalizando el afio escolar para elegir la lista de

nominados y posteriormente el ganador.

No se llevaran a cabo procesos de aplicacion ni entrevistas.

En la Ultima semam del afio escolar, los padres de familia de los estudiantes nominados

recibirdn una carta informandoles acerca de la nominacién de su hijo(a).

1 En la Asamblea de fin de afio de cada seccion se hara una mencién especial a los nominados y
se anunciara los gadares de la matricula de honor.

1 Los padres de los estudiantes que ganen la matricula de honor recibiran una carta del Colegio
Granadino notificandoles al respecto.

1 En las redes sociales del colegio se publicara a los nominados y a los ganadores deula matri
RS K2y2NJ Sy St SalLl} OA2 RS aGhNHdz f 2 DNIYylRAY2E

= =

Premios
1 El premio que recibirdn los estudiantes que ganen la matricula de honor consistird en la
exoneracion parcial o total del pago de la matricula para el siguiente afio escolar y se otorgara
a un estuliante por grado, desde grado 5° hasta grado 11. Aquellos estudiantes que reciben el
reconocimiento por primera vez, reciben una exoneracion del 50% del pago de la matricula,
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mientras que aquellos estudiantes que hayan recibido el reconocimiento previanugiat o
mas veces, reciben una exoneracién del 100% del pago de la matricula.

1 Los estudiantes que hayan sido nominados dos veces consecutivas y que, ademas, hayan
ocupado el segundo lugar dos afios consecutivos en el grupo de nominados, recibiran una
exongacion del 25% del pago de la matricula.

Articulo 55.2 Mencion de Altos Honorekos estudiantes que tengan un promedio académico igual o
superior a 3.6 en todas las &reas y ningun insuficiente al finalizar el periodo académico, recibiran una
Mencién deAltos Honores, finalizando el afio escolar.

Articulo 55.3 Mencion de Altos Honores Académicbss estudiantes que demuestren un desempefio
académico avanzado, acumulado o en cada una de las areas fundamentales, al finalizar el afio escolar
recibiran una Menién de Altos HonoresAcadémicos en las asambleas de final de afio.

Articulo 55.4 Sociedad de Hondra Sociedad de Honor es una organizacién mundial que reconoce a
estudiantes de colegios internacionales por su liderazgo, caracter, servicio y logromiacadé.os
miembros de esta sociedad son estudiantes integrales que potencian las fortalezas de su grupo y
generan un impacto positivo en la comunidad.Sociedad de Honor, en cada uno de sus capitulos, esta
conformada por aquellos estudiantes que cumptzon los requisitos o pilares establecidos por la
organizacion; es decir, que demuestren un desempefio académico excepcional, habilidades de liderazgo,
vocacioén de servicio y caracter ejemplar. En el Colegio Granadino, existen tres capitulos de la Sociedad
de Honor:

1 Elementary Honor SocietyEsta conformada por estudiantes de 4° a 6°.
T National Junior Honor Societ§Esta conformada por estudiantes 8ea 9°.

1 National Honor SocietyEsta conformada por estudiantes d&®h 12.

Eleccion de nominados entegrantes de la Sociedad de Hondranto los nominados a pertenecer a la
Sociedad de Honor como sus integrantes, son escogidos por el Consejo de Facultad, que es un organismo
integrado por profesionales de cada una de las secciones académicas, quigmsneg evallan el
cumplimiento de cada uno de los requisitos por parte de los estudiantes a considerarse. El proceso de
seleccién de los nominados e integrantes de la Sociedad de Honor, se lleva a cabo cada afio, durante el
mes de septiembre.

Articulo 555 Medalla de Oro Granadind.a Medalla de Oro GranadinaGranadino Golden Awares
la maxima distincion que otorga el Colegio Granadino al estudiante de grado 12 que mejor represente
el modelo e ideales educativos y formativos estipulados en el Pdriistiediante Granadino.

Criterios para la nominacianLos estudiantes nominados @ranadino Golden Awarson aquellos
estudiantes que cumplan de forma integral, con todos los criterios mencionados a continuacion:
I Haber estudiado en el Colegio Granadil®sde segundo grado.
1 Representar con su comportamiento, el perfil del Estudiante Granadino descrito en el articulo
12 del presente Manual de Convivencia.
1 Tener un desempefio académico superior al 3.6 desde el grado 6° hasta el grado 12°.

Elecciéon de nomindos y ganador
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1 Un equipo asesor de grado 12, integrado por profesores, consejeras, Principal de la seccién y
personal de apoyo al aprendizaje, se reunira finalizando el afio escolar para elegir la lista de
nominados alranadino Golden Award.

1 Lalista de @sdiantes nominados al sera sometida a votacién entre los estudiantes de grado 12
y los profesores de grado 12.

9 Por ultimo, la Junta Directiva del Colegio Granadino y el Rector del Colegio, analizaran los perfiles
de los nominados y los resultados de latagiones y elegiran al ganador de la Medalla de Oro
Granadino.

1 El Rector proferira una Resolucién Rectoral por medio de la cual se otorga la Medalla de Oro
Granadino.

i La Medalla de Oro Granadino se entregard al estudiante ganador, en la ceremonia de
Gradwacion de los estudiantes de 12.

1 Enlas redes sociales del colegio se publicara a los nominados y al ganador del Granadino Golden
l'gFNR Sy Sf SaLl OA2 RS ahNHdzZ f2 DNIYIlIRAY2ED

Articulo56. CertificadosEl Colegio a peticion de la parte interesada, expeadirgstancias y certificados
a sus estudiantes y egresados a través defieina de Admisionedel Colegio. El Colegio determinara
los costos de expedicién de los certificados.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DE CONVIVENE DISCIPLINA

Articulo 57. PremisasBasicasLos procedimientos y medidas sefialadas en la politica disciplinaria del
Colegio Granadino se basan en la premisa de que la disciplina es un proceso de formacion continuo que
conduce al control consciente de la voluntad, el cuerpo y el caracténdieiduo.

Este control permite que los individuos desarrollen un sentido de responsabilidad para el logro de su
crecimiento personal, académico y social.

Esta politica disciplinaria encuentra sus bases en claros valores tales como el respetostidddria

lealtad, la responsabilidad, la dignidad y la colaboracion. La politica disciplinaria del Colegio se ha
disefiado con base en su filosofia y orienta a los estudiantes para que lleguen a ser ciudadanos
responsables. Los profesores son los inmediancargados de mantener la disciplina en el Colegio.

Sin embargo, el cumplimiento de las normas aqui establecidas es s6lo un aspecto del trabajo formativo
del profesor. Otra parte importante de su trabajo es el crear un ambiente de estimulos pogitos
consulten las normas disciplinarias y el espiritu de convivencia del Colegio.

Las decisiones disciplinarias se adoptan siempre pensando en favorecer la formacién adecuada del
estudiante y se adoptardn atendiendo al debido proceso al que el estudi@nie derecho con la
participacion oportuna de la familia.

Una premisa bésica de educacion del caracter, la personalidad y la ética del estudiante es que la familia
es la primera y directa educadora de sus hijos y el Colegio es colaborador en ese.proces

Cdbdigo de Honor Académico.

Manual de Convivenci@aAsociacion Colegio Granadino 262223 Paginab0



El Cddigo de Honor Académico del Colegio Granadino, se refiere al conjunto de reglas y disposiciones
gue regulan la conducta de los estudiantes en torno a sus deberes académicos.

Las situaciones donde el estudiante mgede ver involucrado en la violacion al Caddigo de Honor
Académico son:

1. Trampa en claseel estudiante presta o recibe ayuda en los trabajos individuales de los
compaferos en un examen, ingresa papeles o ayudas para el examen.

2. Trampa fuera de clasecopiar tareas o documentos de otros estudiantes o individuos vy
presentarla como si fuese creada por el estudiante. El estudiante puede recibir ayuda de
comparieros o tutores siempre y cuando presenten los trabajos de manera individual y en sus
propias palabas.

3. Utilizar trabajos de estudiantes que con anterioridad presentaron en afios 0 en ocasiones
pasadas. Todo trabajo debe ser presentado de manera individual y con sus ideas y palabras
propias.

4. Permitir y consentir que otros estudiantes utilicen los trabajmwestigaciones, tareas o
examenes propios con fines académicos.

5. Plagio: utilizar segmentos de trabajos de otra persona y ponerlos en algin trabajo o
presentacién sin su debida citacion.

6. Plagio:descargar material de internet o algin aparato electronigaresentarlo sin su debida
citacion.

Consecuencias:

1. El estudiante que incurra en alguna falta al Cédigo de Honor Académico tendrd una Unica
oportunidad de presentar huevamente los respectivos trabajos y/o examenes con valoracion
minima de aprobacién d2.0.

2. De acuerdo a la gravedad de la violacién al Cédigo de Honor Académico y en casos de repeticion
de estas conductas, los estudiantes podran recibir las otras sanciones académicas y disciplinarias
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 58. Normas de conducta entre loalumnos, el personal docente y administrativo: Las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa deben enmarcarse dentro de la mayor
armonia y respeto y acatar los deberes y derechos de cada estamento, segun lo expresado en este
manual y demas reglamentos del Colegio.

Articulo 59. ContactoFisico Las manifestaciones fisicas de carifio o amistad deben estar enmarcadas
dentro del mayor respeto por el derecho al pudor y a la privacidad de cada persona. Cualquier contacto
fisico intimo o considerado inapropiado dentro del Colegio, es consideratho una falta y se
sancionara consecuentemente.

Articulo 60. Cédigode Vestir. El uso deuniforme es obligatorio para todos los estudiantes del Colegio
Granadino, de acuerdo con la politica entregada el dia de la matricula.

71 Los estudiantes deben estsiempre limpios y bien vestidos.
71 Los uniformes deben estar en buen estado siempre.
71 Los estudiantes deben usar tenis blancos o grises, no se permiten zapatos con ruedas.
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En temporada de invierno, los estudiantes podran utilizar botas de caucho.

Losestudiantes no pueden usar otro tipo de sacos, sudaderas, chaquetas, camisas, blusas,
zapatos, cachuchas o prendas diferentes a las del uniforme del Colegio.

El estudiante podrd utilizar una camisa o camiseta manga larga o corto interior de color blanco,
cuando el clima asi lo amerite o por condiciones particulares de salud.

Sdlo los estudiantes de grado 12 tienen el privilegio de usar una chaqueta diferente cuyo disefo
debera ser aprobado previamente por el Director de Seccion.

En secundaria, las camissta chaquetas distintivas de cada curso, actividad institucional, casa
0 equipo pero que no hacen parte del uniforme, podran ser usadas con la sudadera y los tenis
del uniforme. En ningln caso se podran usar camisetas diferentes.

No se permiten joyas, airticulos de vestir con contenido obsceno, ni alusivos a drogas, alcohol
ni cigarrillos.

El cédigo de vestir se hara cumplir estrictamente por cualquier miembro de la administracion,
profesor o miembro de la comunidad.

El colegio no asumira ninguna respabgidad por el cuidado médico (crénico y agudo) o de
cualquier otra manera, de cualquier perforacion(es) del cuerpo (Ej., el ombligo, la nariz, los
labios, la lengua, las manos, etc.). Si el estudiante lleva aparatos personales en el area corporal
perforada mientras que esté en las instalaciones escolares, el Colegio no asumird ninguna
responsabilidad (legal, financiera, moral, etc.) por cualquier posible dafio o secuelas.

El colegio tampoco sera responsable por la pérdida o dafio en los elementos de smaaper
(joyas, chaquetas, relojes, etc.) que porten los estudiantes dentro de las instalaciones del
Colegio.

Infringir el codigo de vestir se considera una falta leve; la acumulacion de reportes por
infracciones al codigo de vestir se manejard de acuerdio establecido en el Manual de
Convivencia respecto a la acumulacion de faltas leves sin atender las indicaciones del Colegio.
Los uniformes de equipos deportivos del Colegio sélo podran ser usados durante
entrenamientos deportivos después de clasminpetencias deportivas. Es decir, no podran ser
usados en reemplazo del uniforme.

Dress Down Days (DD)osDress Down Dayon dias que se programan durante el afio escolar en los
cuales los estudiantes pueden asistir al colegio con ropa diferenteifalme escolar. Para Id3ress
Down Dayslos estudiantes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

f
f
f

Usar camisetas que cubran el abdomen.

Sivan a usar shorts o bermudas, asegurarse que éstas alcancen a cubrir la mitad del muslo.
No se acepta l@ombinacion de la sudadera del Colegio con camisetas de colores, sacos o
chaquetas, tenis y medias de colores.

Los estudiantes no podran usar tenis o zapatos con ruedas.

Si unDress Down Dagoincide con clases de educacion fisica los estudiantes dedagrapa

que les posibilite hacer los ejercicios de educacion fisica, tales como la sudadera y los tenis.
Las camisetas y sudaderas deben estar en buen estdd®e aceptan prendas con los cuellos
cortados, ni rotas, ni en mal estadblo se aceptan gndas que contengan escritos o graficos
obscenos u ofensivos, ni alusivos a drogas, alcohol ni cigarrillos.

Articulo61. Régimen de Asistencia: Asistencialases/ Llegadas tardelLa asistencia a clase a tiempo
es una demostracion de respeto y es un aspecto fundamental en el éxito de un estudiante en el colegio.
Todos los estudiantes deben estar dentro del salon después de que el timbre suene. Los profesores
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tomaran asistencia por atdio de la plataforma digital adscrita al colegio durante los primeros 5 minutos
de clase.

Todos los estudiantes deben asistir a todas las clases, ausentarse de una clase sin permiso o estar fugado
de clase es considerado una falta grave. Se llamaré eakas de los estudiantes ausentes a primera
hora para conocer el motivo de la inasistencia.

Los estudiantes deben asistir puntualmente a todas las clases, reuniones, ceremonias y actividades de
extension o sesiones de entrenamiento. Una vez la claga bomenzado, a ningun estudiante le es
permitido ir al bafio o a su casillero sin autorizacion, a menos que se trate de una emergencia
comprobada.

Articulo 62. AusenciasLas ausencias son una de las causales de reprobacion. El Colegio no autoriza la
ausencia de estudiantes durante el tiempo escolar ni antes o después de dias festivos para viajes de
recreacion, personales o familiares. Las familias deben planear sus vacaciones y viajes de acuerdo con
el calendario escolar anual que se entrega el diandériculas. El tiempo limite para presentar las
debidas justificaciones de las ausencias es de 8 dias habiles.

Articulo 63. Ausencias porazonesmédicas Lospadres o acudientes deben presentar a la oficina de
seccion o al Director de Seccion o al profesor, la excusa médica para su aprobacion, con lo cual podra
presentar los exdmenes y trabajos que haya dejado de presentar por razén de su ausencia.

Cuando éestudiante falte uno o dos dias por motivos de salud que a juicio de los padres o acudientes
no ameriten certificacion médica, éstos deben enviar a la oficina de secundaria una nota el mismo dia
de la ausencia del estudiante al Colegio, justificandoseacia.

Articulo 64. Ausencias por otragazonesjustificadas Los padres estan en la obligacién de solicitar por
escrito el permiso, o de informar por lo menos con una semana de anticipacion al Director de Seccién
sobre ausencias de su hijo(a) causgatasmotivos especiales diferentes a enfermedad, tales como:

Torneos deportivos

Actividades culturales y artisticas

Emergencias familiares

Tratamientos o examenes médicos, odontolégicos y cirugias.

Tramites legales y de visas

Intercambio educativo

En elcaso de torneos deportivos o actividades culturales en lodapiestudiantes del Colegiengan
participacion, deberan entregar con al menos una semana de anticipacién, una carta dirigida al colegio
por la entidad que organiza o patrocina el evento p® padres del estudiante.

El Colegio se reserva el derecho de negar permisos a aquellos estudiantes que presenten dificultades
académicas o disciplinarias.

El no solicitar el permiso para ausentarse del Colegio por razones diferentes a enfermedddiGonst

una ausencia no justificada. La familia que decida no seguir la recomendacion del Colegio, es totalmente
responsable por las consecuencias académicas y de aprendizaje que pudieran derivarse de la ausencia
del estudiante.
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Es responsabilidad de cadsatudiante organizar y acordar con cada profesor el horario y modalidad de
presentacién de trabajos, tareas y examenes. El estudiante debe cumplir los compromisos y horarios
acordados para este efecto.

Paragrafo Los estudiantes con ausencias justificadendran el nimero de dias paralelos a los de
Colegio, hasta 5 dias o un ciclo completo en secundaria, a menos que se haya decidido un plan
alternativo para entrega del trabajo no presentado, contando como dia 1 el dia de su llegada. Tienen
derecho a presntar las evaluaciones perdidas y a entregar las tareas por la nota completa. A menos que
otro acuerdo se haya hecho con la oficina, una vez que el plazo se haya vencido, se aplica la politica de
entrega de trabajos tarde establecida en cada seccion, eslaoen el Manual de Evaluacion de la
institucion.

64.1: Politica de Intercambios

ElColegio Granadino animasasestudiantes a participar en intercambios culturales y académicos como
parte de su educacion, desarrollo personal y entendimiento gl&destudiante que esté interesado en
realizar un intercambio deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a. El intercambio de estudiantes debe ser aprobado por escrito pBeetordel Colegio antes de
empezar.

b. No se pueden realizar intercambios eriiiimo grado en el Colegio Granadino. El Colegio ademas
recomienda que los intercambios no se realicen después de grado 10°.

C. El estudiante se debe reunir con el Principal de la seccién antes del intercambio para asegurarse
que cumple con tdos los requisbs mientras esté&n el intercambio y para establecer el proceso
que ayuda al estudiante a seguir los requerimientos del Granadino.

d. Al momento de regresar al Granadino, para poder validar cualquier estudio mientras se esta en
intercambio, debe presentar uoertificado de notas del colegio de intercambio asi como un
reporte de comportamiento al Principal de la Seccion.

e.  Cualquier evaluacién requeridaabajo de clase no validado o programado y los requerimientos
de servicio social deben ser completados capsponsabilidad del estudiante. La administraciéon
de la seccion evaluara si los requerimientos o sus equivalentes, han sido alcanzados y establecera
cualquier plan para que el estudiante cumpla con ellos.

f. Para poder reservar el cupo en el grado, los esités deben pagar la matricula y los costos
pertinentes al afio de intercambio. En el caso de que el Colegio organice las clases del
intercambio, también se debe pagar la pension mensual.

Articulo 65. Citas Médicas, Odontoldgicas y Legaleas citas médas, odontolégicas o legales deben
programarse después de las horas de Colegio. Las actividades extracurriculares y los entrenamientos
son considerados tiempo de Colegio. Cuando se presente el caso de citas médicas, odontoldgicas o
legales que sean infgzables durante horas de Colegio, los padres deben solicitar que su hijo(a) salga
mas temprano y deben recogerlo en el Colegio.

Para asistir a citas después de Colegio, los estudiantes no estan autorizados para cambiar de ruta de bus
ni para bajarse emubar distinto al acostumbrado a menos que estas citas sean parte de un tratamiento
por un periodo prolongado o por todo el afio escolar, en cuyo caso los padres haran la solicitud escrita
correspondiente para cambiar de ruta.
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Si estas citas fueratasionales y a la hora normal de salida del Colegio, los padres o el acudiente deben
recoger al estudiante o enviar una persona autorizada.

Articulo 66. Llegadas tarde a clas&e debe evitar llegar tarde. Los estudiantes que lleguen tarde al
Colegio pocualquier motivo, deben presentarse, inmediatamente, a su llegada, a la Oficina de Seccion.
Un Pase poklegada tardéLate Pasglstificado o injustificadee expide en la Oficina de Seccién para

gue el estudiante sea admitido en clasearatardanzagustificados, €estudiante es responsable de

hablar con los profesores de las clases que haya perdido o de la clase a la que haya llegado tarde y se
debe poner al dia.

Los retardos a clagtespués del timbreson considerados ausencias injustitias.

Si el estudiante estuviera en el Colegio y llega tarde a clase durantedsloiar a oficina de lseccion

y obtener unlate pass podraentrar de nuevo a clasediscreciéndel profesor y con las consecuencias
disciplinariasscordadaslas kgadas tarde a clase se registran en la oficirla deccién Los estudiantes

que lleguen tarde a clase repetidamente, son considerados como un problema disciplinario y se llama a
los padres y se aplicadansecuenciasegun el caso.

Las consecuencig®r llegadas tarde acumuladas son:

K4¢ K5 y Primaria

1 3 llegadas tarde: Notificacién escrita a los padres o acudientes como llamado de atencién.
1 5 llegadas tarde: Cita con la familia con el director de seccion y el consejero.

1 8 llegadas tarde: Reporte diglinario.

1 10 llegadas tarde: Reporte disciplinario y tarde de reflexién disciplinaria.

1 12 llegadas tarde: Reporte disciplinario y dos tardes de reflexion disciplinaria.

1 14 llegadas tarde: Reporte disciplinario y caso reportado al PAC.

Secundaria

1 3 llegadas tardeReunioncon elDeande estudiantes, notificacién escrita a los padres o acudientes

1 5 llegadas tardeReuniéncon elDeande estudiantes, notificacién escrita a los padres o acudientes,
reporte disciplinario y tarde de reflexion disciplinaria.

1 8llegadas tarde: Cita con la familia, reporte disciplinario y tarde de reflexién disciplinaria.

I 10 llegadas tarde: Notificacion eiara los padres o acudientes, reporte disciplinario y sabado de
reflexién disciplinaria.

1 12 llegadas tarde: Cita con la familia, reporte disciplinario y dos sabados de reflexién disciplinaria.

1 14 o mas llegadas tarde: Cita con la familia, reporte disaijdi y caso reportado al PAC.

Salidas mas Tempran®@uando sea necesario que un estudiante salga del Colegio durante el dia, los
padres o acudientes informaran por escrito de la hora de salida a la secretaria de la seccién. No se
permite salir del Colegia ningun estudiante que no cuente con la autorizacion de sus padres.

El padre de familia informara por escrito a la oficina el cambio de la hora de salida. Antes de retirarse de
la institucion, el estudiante o padre de familia reclamara en la ofidipareniso de salida debidamente
diligenciado desde la oficina respectiva, el cual debe ser entregado en porteria. Si el padre de familia
ingresa al colegio para recoger al estudiante, debe presentarse y esperar en la oficina de la secretaria de
seccion. B@ ninguna circunstancia debe ir al salén de clase para recoger al estudiante.
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Los padres deberan solicitar previamente y por escrito, autorizacién al Director de Seccidn para recoger
al estudiante durante las actividades por fuera del Colegio (viajestddio, torneos deportivos, etc.).

Los estudiantes que salgan del Colegio mas temprano son responsables de ponerse al dia en todas las
clases que pierdan por esta razén. También son responsables por cualquier tarea, examen o prueba
escrita que se progme para el dia siguiente.

Articulo 67. Ausenciagpor razones no justificadasAlgunas ausencias no justificadas son los viajes
familiares de recreacion, salidas mas temprano sin autorizacion del Colegio, entre otras. Las actividades
académicasealizadas durante dichas ausencias se dan como vistas y es responsabilidad exclusiva del
estudiante ponerse alia No se deben solicitar permisos de ausencias antes o después geriodos

de vacaciones.

Paragrafo Los estudiantes con ausencias itificadas pierden instruccién planeada y programada.
Aungue tienen el derecho de asistiOpen Dooque estan programadas regularmente, deben asumir

la responsabilidad de su propio aprendizaje. También deben decidir cdmo van a completar el trabajo
perdidosi dicha accién es viable.

Articulo 68. FaltasSe consideran faltas las transgresiones a las prohibiciones o al incumplimiento de los
deberes u obligaciones sefialados en este Manual o las que se consideren inapropiadas para la formacién
integral delestudiante.

Seran también consideradas como faltas aquellos comportamientos reprochables en los que incurran
los estudiantes del colegio aun por fuera del plantel educativo, aunque no se encuentren representando
al colegio en actividades académicas, culturales o diast siempre y cuando la conducta externa del
estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte al Colegio o
comprometa su buen nombre, cuando constituya un mal ejemplo para la comunidad educativa, cuando
se afecé de manera grave a personas o instituciones, o cuando surjan amenazas en contra de la
convivencia del estudiante con el resto de sus compafieros, con padres de familia del colegio o con el
personal vinculado al colegio.

Articulo 69. Calificacion de Idaltas: Paraefectos de las medidas, se calificaran las faltas disciplinarias
como faltas leves, graves y gravisimas, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes piasaieh estudiante.

Articulo 70. Faltas Leve&altasleves son aquellas conductas en las cuales se puede incurrir en el
acontecer diario de la vida de la Institucion en materia leve, no recurrente, que van en contra del normal
funcionamiento del colegig/o contra las expectativas generales de comportamiento. Las siguientes se
consideran faltas leves:

1 Llegar tarde al Colegio, a las clases o demas actos institucionales, sin justificacion.

1 Interrumpir constantemente las clases o los eventos escolaresjamiedactuaciones que
impidan el normal desarrollo, sin justificacion. Se consideran interrupciones algunos de los
siguientes actos:

1 Qonversar constantemente
1 No respetar el turno para intervenir
1 Oir masica sin autorizacion
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1 Todas las demas conductas quéteren el normal desarrollo de lastividades
escolares.

71 Ausentarse del aula de clase presencial o virtual o de las instalaciones del colegio sin la previa
autorizacion del docente o del profesional correspondiente.

1 No atender las observaciones del penal del Colegio.

1 Comportarse de manera inadecuada dentro o fuera de las instalaciones del colegio, portando el
uniforme.

1 Usar gestos, vocabulario soez o trato descomedido con los comparieros, docentes o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

1 Descuidar su presentacion personal, presentandose con signos de desaseo corporal.

1 No vestir adecuadamente el uniforme del colegio.

1 Deteriorar los espacios del colegio arrojando basuras, dafiando los espacios y descuidando su
limpieza.

1 No seguir loprocedimientos establecidos para las ausencias especiales.

1 Incumplir normas de comportamiento durante las evaluaciones.

1 Incumplir con el comportamiento adecuado durante el desarrollo de actividades evaluativas o
de aquellas que requieran de una amplia @mtcacion y trabajo individual presencial o virtual.

1 Utilizar dispositivos tecnolégicos durante la jornada escolar sin la autorizacion del docente.

T Ultilizar juguetes o cualquier otro elemento distractor durante la jornada escolar presencial o
virtual sinla autorizacion del docente.

7 Utilizar de manera inadecuada o jugar con los alimentos o sobrantes.

9 Incumplir con las disposiciones del articulo 59 del presente Manual sobre contacto fisico y
manifestaciones fisicas de carifio o amistad.

1 En sesiones virtles, no identificarse con nombres y apellidos completos y/o apagar la camara,
contrariando las indicaciones del docente o lider de la sesion.

1 Uso de imagenes inadecuadas (fondo y perfil), en los dispositivos autorizados por el Colegio.

También podran seronsideradas como faltas leves aguellas acciones o conductas no contempladas en
el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares a las aqui definidas.

La acumulacién de tres (3) faltas leves sin atender las medidas correctivas impuestes,ctand
consecuencia un periodo de reflexion liderado por la consejeria; la acumulacion de clattag3¢ves

sin atender las medidas correctivas impuestas, se considera falta grave y dara como consecuencia la
implementacion de las medidas pedagodgipesvistas para faltas graves.

Articulo 71. Faltas gravefaltas graves son aquellas conductas que o son contrarias a las normas y
principios fundamentales de la comunidad o son repetitigage alteren la sana convivencia, la salud
fisica 0 emocionatle los estudiantes o son el resultado de comportamientos que contrarian los
principios morales o éticos de manera grave. Las siguientes se consideran faltas graves:

1 Lareincidencia de faltas leves de acuerdo con el Manual de Convivencia sin atendelidas me
correctivas impuestas.

1 Amenazar, amedrentar, intimidar, insultar, violentar, discriminar, acosar o agredir verbalmente
a cualquier miembro de la comunidad educativa en sus instalaciones o en alguna actividad
académica presencial o virtual por suaagénero, discapacidad, orientacion sexual, estatus
socioecondmico, origen nacional, familiar, lengua, opinién politica o filoséfica, cultura, credo
y/o cualquier otra razon.

1 Usar gestos soeces y ofensivos dirigidos a miembros de la comunidad educativa.
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71 La falta de respeto dentro o fuera del Colegio en el desarrollo de alguna actividad presencial o
virtual programada por el mismo.

1 Agredir, golpear, maltratar o violentar fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa en sus instalaciones o enualg actividad académica presencial o virtual.

71 Traer, portar, utilizar o prestar elementos cortopunzantes, sustancias peligrosas o cualquier
elemento que pueda generar dafio o peligro a cualquier miembro de la comunidad educativa.

1 Estar involucrado en unomportamiento de bullying (acoso escolar), o ciberbullying (acoso
escolar virtual) contra otro y/o otros estudiantes o miembros de la comunidad educétiva.
definicién de acoso escolar se encuentra en el Anexo # 3 del presente Manual de Convivencia).

1 Comprar o vender por cualquier medio mercancias, sin la autorizacion del Colegio.

1 Atentar contra los sistemas informaticos y de seguridad del colegio y/o de cualquier miembro
de la comunidad

1 Cometer fraude académico, trampa o plagio, falsificar o altéraras, libros, documentos,
notas u otras comunicaciones escolares, asi como firmas de los padres, acudientes o cualquier
miembro de la comunidad.

1 Ausentarse de las instalaciones del Colegio o de clases presenciales o virtuales sin las
autorizaciones requadas.

1 Comportarse dentro o fuera del Colegio de tal manera que se perjudique o atente contra el buen
nombre de la institucién o de cualquier miembro de la comunidad.

71 Lainmoralidad o cualquier mala conducta o falta grave calificada como contraria aalleonaor

la ley.

Ingresar al Colegio bajo los efectos del alcohol o de cualquier sustancia psicoactiva

Incumplir las politicas establecidas en el Manual de Convivencia y/o de las secciones.

Omitir o encubrir faltas disciplinarias de sus companeros.

Incumplir con las disposiciones del Colegio en torno al uso de las plataformas virtuales y/o

recursos tecnolégicos con los que cuenta la institucién (Articulos 110.1 y 125 del presente

Manual).

1 Usar dentro del Colegio la red de internet o dar un maneg@écuado a cualquier medio de
comunicacion y/o red social, para aspectos diferentes a lo establecido por la institucion, tales
como: Contenido perjudicial o peligroso, contenido violento o explicito, informacién engafiosa
0 spam, suplantar identidad, ameraazincitar al odio, invadir la privacidad, entre otros.

1 Violar las disposiciones relacionadas con el Tratamiento de Datos Personales.

1 Incumplir los protocolos de bioseguridad dentro del Colegio disponibles en la pagina web de la
institucion.

1 Incumplirde forma reiterada con los deberes y obligaciones académicos impuestos por los
profesores.

71 Realizar manifestaciones publicas calumniosas, injuriosas o deshonrosas utilizando cualquier
medio.

1 Tomar fotografias,r@bar o filmar a otros miembros de la comumibisin previa autorizacion de
estos.

1 No cumplir con la politica establecida para el uso del carro por parte de los estudiantes que
gozan de este privilegio.

1 Transportar en los vehiculos propios de los estudiantes autorizados, otros alumnos sin que
existael permiso de sus padres, debidamente notificada al Colegio, cuando ello corresponda.

=a =4 —a -8

También podran ser consideradas como faltas graves aquellas acciones o conductas no contempladas
en el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares guaslafinidas.
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La acumulacién de tres (3) o mas faltas graves sin atender las medidas correctivas impuestas, se
considera falta gravisima y dard como consecuencia las medidas pedagdgicas previstas para faltas
gravisimas.

Articulo 72. Faltas gravisimasSaltas gravisima®n aquellas conductas que van en contra de la integridad
fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad o son constitutivas de un presunto delito. Las
siguientesconductasse considerafaltasgravisimas:

|l

Reincidir en faltas gravede acuerdo con el Manual de Convivencia sin atender las medidas
correctivas impuestas.

Portar, poseer, consumir, suministrar, y/o comercializar tabaco, cigarrillos electronicos,
vapeadores, esencias de vapeador, narguilas, bebidas alcohdlicas, estmefaai otras que
afecten la salud, en cualquier actividad del Colegio, organizada, patrocinada o en donde se actue
en representacion de éste.

Cualquier conducta que sea constitutiva de un presunto delito de conformidad con lo
establecido en la ley penablombiana vigente y/o quecasione intervencion penal, judicial,
pérdida de la libertad o reclusion en una carcel o casa para menores de edad.

Transportar, poseer, portar o utilizar armas de fuego o armas blancas dentro del Colegio o en
cualquier actividd organizada, patrocinada o en donde se actle en representacion de éste.
Inducir al consumo o comercializar cualquier bebida con contenido alcohdlico o estupefacientes
u otras substancias no debidamente formuladas por un médico dentro del Colegio algneu
actividad organizada, patrocinada o en donde se actle en representacion de éste

Atentar de manera grave contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
comunidad.

Atentar, dafiar, destruir, sustraer o hurtar los bienes materialesalelgio o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

Incumplir con las condiciones establecidas en la matricula en observacién, y/o otros
compromisos académicos o disciplinarios.

Hurtar, apropiarse o tomar bienes ajenos.

Cometer actos de vantiamo y/o destruir recursos, bienes o infraestructura del Colegio o de
instituciones donde se esté representando al Colegio.

Usar, portar, compartir o divulgar dentro del Colegio revistas, libros, folletos o paginas virtuales
con material pornografico y/material sexual explicito, no adecuados para los menores de edad.
Reincidiren un comportamiento debullying (acoso escolarp ciberbullying(acoso escolar
virtual) contra algin miembro de la comunidad y/o cuando este comportamiento cause grave
afectaciona aquel o aquellogLa definicion de acoso escolar se encuentra en el Anexo # 3 del
presente Manual de Convivencia).

Incumplir con las disposiciones del colegio en torno al uso de las plataformas virtuales y/o
recursos tecnoldgicos con los que cuenta,ntlala conducta cause grave afectacion al Colegio
y/o a cualquier miembro de la comunidad, como por ejemplo: difamar o agredir a un miembro
de la comunidad educativa mediante correo electrénico, Messenger, Facebook, Instagram,
Twitter, Ask, Snap chat, Hi¢c TickTok, o cualquier otra red social.

Violar las disposiciones relacionadas con el tratamiento de datos personales, cuando cause
grave afectacion a uno o varios miembros de la comunidad educativa.

Cometer acoso sexual de palabra o de hecho.
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También podrdn ser consideradas como faltas gravisimas aquellas acciones o conductas no
contempladas en el presente articulo, pero que tengan connotaciones similares a las aqui definidas.

Articulo 73. Faltas Especiales que afectan la Convivencia Esdalarfaas leves, graves y gravisimas

gue afectan la convivencia escolar y/o los derechos humanos sexuales y reproductivos y que se asemejan
a situaciones Tipo Il y Tipo Il descritas en la Ley 1620 de 2013, ademas de estar sujetas al procedimiento
disciplinariodescrito en el presente Manual de Convivencia, también seran revisadas por el Comité
Escolar de Convivencia, quien debera conocetaser el respectivo seguimientorgportarlas ante el

Sstema Unificado delnformacionde Convivencia Escolar (SIU@E)J mismo promovera acciones de
promocion, prevencion y mitigacion.

Las definiciones de situaciones Tipo |, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo lll, se encuentran
consagradas en el articul® flel presente Manual de Convivencia y los protocolos pada cina de las
situaciones se encuentran consagrados en los artico8% 99 del presente Manual de Convivencia.

PARAGRAF®. Cuando la conducta constituya una Situacion Tipo |, no habra necesidad de remitir el
caso al Comité Escolar de Conviversii@ que se debera seguir el protocolo previsto para Situaciones
Tipo |, consagrado en el articuld @l presente Manual de Convivencia.

Articulo 74. Medidas pedagogicas para las faltas lev@®nte a la ocurrencia de una falta calificada
como leve pofla instancia competenteDpcente, Deande EstudiantesProfesional deConvivencia o
Director de Seccion), se tomara una o varias de las siguientes medidas pedagdgicas, segun el caso:

Articulo74.1 Amonestacion verbaEs aquel llamamiento que un docentensejeroDean Director de
Seccibn, personal directivo, monitora de transporte, personal de apoyo del Colegio o rector le hace a un
estudiante para que enmiende su comportamiento cuando se esté cometiendo una falta.

Articulo 74.2 Amonestaciénescrita Es aquel llamamiento que un docente, consejdb@an de
Estudiantes, Director de Seccibn, o rector hace a un estudiante para que enmiende su comportamiento
cuando quiera que se esté cometiendo una falta, el cual se comunicara igualmente al padre de familia
acudiente por escrito, quien lo devolvera firmado, en el dia habil siguiente.

Articulo 74.3 Asignacion de actividades especiales de corta duradiSnaquella actividad definida por
el Deande Estudiantes, Director de Seccidn, o rector, a aquellosliesties que cometan faltas leves y
estaran directamente relacionadas con la falta cometida.

Articulo 74.4 Retiro temporal de clasé&e presenta cuando el estudiante es separado de la actividad o
del grupo por un tiempo prudente de clase, el cual deleendlear en reflexionar y/o trabajar acerca de
su comportamiento y de como lo afecta a él y al gruperminado el lapso se reintegrara a la actividad
o al grupo Este retiro temporal de clase podra ser impuesto por un docente, cons€eem Director

de Seccidn o por el rector del colegio.

Articulo74.5 Seguimiento por consejeri&s un programa especial dirigido por el consejero, orientador

0 encargado de esta funcion en el Colegio. Tiene como propdsito definir las acciones necesarias para
reconciliaral estudiante con la comunidad educativa y ofrecerle el apoyo necesario para hacer cambios
en su comportamiento y garantizar asi su bienestar.
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Articulo74.6 Periodos de reflexidon dentro del colegies un periodo de tiempo en el cual el estudiante
deberdpermanecer en el colegio después de la hora regular y tiene por objeto brindarle un tiempo de
reflexién sobre la falta cometida, buscar la superacion de las falencias con orientacion del personal del
colegio, o la elaboracion de un documento de reflexide groponga soluciones y conclusiones en
relacién con las faltas realizadas. Durante el periodo de reflexion, el estudiante debera acatar las
siguientes condiciones:
1 Debera actualizarse frente a los contenidos desarrollados en el aula de clases y cumplir ¢
todas sus obligaciones como estudiante.
1 No podréa participar en actividades de extension, sesiones de entrenamiento, eventos
especiales, torneos deportivos u otras actividades en las cuales representen al Colegio.
1 Los padres deberan recoger edtudiante, en aquellos casos en los cuales el periodo de
reflexion se lleve a cabo en horarios diferentes a aquellos en los cuales el colegio presta el
servicio de transporte.

Articulo 74.7 Accién de reparacidnEs toda conducta pedagogica que busca emtar y compensar
dafos causados a las personas afectas o al Colegio. Esta accion pretende restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Articulo 74.8. Trabajo escrito o presentaciorEl estudiante deberd elaborar un trabagscrito o
presentacién sobre un asunto relacionado con la falta disciplinaria cometida o sobre un tema relevante
que lo ayude a crecer como persona.

PARAGRAFQ El incumplimiento por parte del estudiante de los acuerdos adquiridos, podria dar lugar
a la aplicaciéon de una de las acciones pedagdgicas establecidas para las faltas graves. De la aplicaciéon
de acciones pedagdgicas para faltas leves se dejara ektegpeegistro.

Articulo 75. Medidas pedagdégicas para faltas grave®nte a la ocurrencia de una falta calificada como
grave por la instancia competente se impondra una o varias de las siguientes medidas pedagogicas, de
conformidad con los criterios dgraduaciéon de la sancidn establecidos en el articulo 77 del presente
Manual de Convivencia:

Articulo75.1 SuspensidrLa suspension del colegio implica dejar de asistir a clases y actividades por un
(1) dia o mas. Durante la suspensién, los estudiantepaotrdn participar en clases, actividades
pedagdgicas, actividades de extension, sesiones de entrenamiento, eventos especiales, torneos
deportivos u otras actividades en las cuales representen al Colegestudiantes suspendidos seran
responsables deurnplir con todas las obligaciones académicas definidas. suspensiones podran
llevarse a cabo dentro o fuera del Colegio.

Articulo 75.2 Pérdida o suspension de privilegidss la pérdida de los beneficios adquiridos a titulo de
estimulos, al igual queas$ prerrogativas académicas, de comportamiento y comunitarias a que tiene
derecho, de acuerdo con la decision del 6rgano competente. Esta pérdida de privilegios podra ser
impuesta por un docentéd)eande Estudiantes, consejero, Director de Seccion o rector.

Articulo 75.3 Contrato Pedagdgico de Comportamientes un acuerdo escrito que se hace con el
estudiante donde éste se deberd comprometer a mejorar su comportamiento a través de metas
especificasAlli se consignan los acuerdos realizados y se registran en el folder de matricula del
estudiante y debera estar firmado por el Director de Seccion, el estudiante, los padres de fabelz el

de Estudiantes y el Consejero de Seccion.
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El no cumplimientade un compromiso pedagogico sera considerado un agravante en el estudio de
futuras faltas disciplinarias, pudiéndose incluir una Matricula en Observacion.

Articulo 75.4 Seguimiento por consejeri&ste es un programa especial dirigido por el consejero,
orientador o encargado de esta funcion en el Colegio. Tiene como propésito definir las acciones
necesarias para reconciliar al estudiante con la comunidad educativa y ofrecerle el apoyo necesario para
hacer cambios en su comportamiento y garantizar abiesestar.

Articulo 75.5 Matricula en Observaciéha matricula en observacion es un documento por medio del
cual se condiciona la permanencia del estudiante en el Colegio, durante un periodo limitado de maximo
un afo calendario. En este documento se iplas unos compromisos al estudiante con respecto a su
comportamiento disciplinario, actitudinal y académico, compromisos que si no se cumplen pueden dar
lugar a la cancelacion de la matricula y retiro definitivo de la institucion.

En el caso dencumplimiento de los compromisos, el Director de Seccion citarda al PAC con el fin de
revisar el caso y determinar si es procedente recomendar una cancelacion de la matricula y retiro
definitivo de la institucion.

Cada semestre, o con mas frecuencissgiecesario, el PAC revisara los casos de los estudiantes que se
encuentren bajo Matricula en Observacion, para determinar si estos han cumplido con los términos de
ésta.

Articulo 76. Medidas pedagdgicas para faltas gravisimbsente a la ocurrencia dea falta calificada

como gravisima por la instancia competente, el Colegio Granadino podra imponer una o varias de las
medidas pedagdgicas para faltas graves descritas en el articulo anterior y/o una de las siguientes
medidas pedagdgicas, de conformidazhdos criterios de graduacion de la sancién establecidos en el
articulo 77 del presente Manual de Convivencia

Articulo 76.1 Matricula en Observacioii:a matricula en observacion es un documento por medio del
cual se condiciona la permanencia del estatbzen el Colegio, durante un periodo limitado de maximo

un afio calendario. En este documento se plasman unos compromisos al estudiante con respecto a su
comportamiento disciplinario, actitudinal y académico, compromisos que si no se cumplen pueden dar
lugar a la cancelacion de la matricula y retiro definitivo de la institucién.

En el caso de incumplimiento de los compromisos, el Director de Seccién citara al PAC con el fin de
revisar el caso y determinar si es procedente recomendar una cancelacion deriauta y retiro
definitivo de la institucion.

Cada semestre, 0 con mas frecuencia si es necesario, el PAC revisara los casos de los estudiantes que se
encuentren bajo Matricula en Observacion, para determinar si estos han cumplido con los términos de
ésta.

Articulo 76.2 La nerenovacion de la matricula para el afiescolarsiguiente Es aquella medida
pedagodgica consistente en permitir al estudiante terminar el respectivo afio escolar erpeurscon
la advertencia de no poder renovar la matricula para el siguiente afio escolar en el Colegio Granadino.
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PARAGRAFQ Paraaquellos estudiantes quse les asigne la no renovacion de la matricula para el afio
escolar siguientepor haber incurrido B una falta gravisima en el transcurso del Ultimo periodo del afio
escolar, se les concederd el beneficio de la escolarizacidon en casa, para que concluyan las actividades
académicas, y terminadas éstas, no se les renovara la matricula. Dichos estudiartesedtamar las
actividades correspondientes por realizar en cada una de las areas académicas y/o asignaturas, al inicio
de la jornada y presentarlas desarrolladas, diariamente, al final de ésta.

PARAGRAF® El Colegio se reserva el derecho de admipina aquellos estudiantes a quienes no se
les renueve la matricula por comision de falta gravisima después de dos afios de impuesta la sancion.

Articulo 76.3 Cancelaciéon de Matricula y Retiro Definitivo de la Instituciés la Ultima medida que se

toma cuando todos los otros medios disciplinarios hayan sido agotados, o puede adoptarse
inmediatamente cuando la violacion a las politicas y reglamentos sea considerada gravisima,
especialmente cuando la falta cometida atente contra la vida o integridad disizaral de los demas
integrantes de la comunidad educativiaos estudiantes expulsados del Colegio Granadino no seran
readmitidos.

PARAGRAFQ Igualmente podran imponerse, cuando sea el caso, medidas establecidas para las faltas
leves cuando la instancia disciplinaria, luego de adelantado el proceso por faltas graves, concluya que la
accion pedagogica debe ser aplicada para ese caso.

Articulo 77. Criterios de atenuacion o agravacion de la medida pedagadteaa determinar la medida
pedagdgica a imponer al estudiante, la instancia competente debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

Articulo 77.1 Atenuantes
1 Laedady sus circunstanci@rsonales, familiares y sociales.
La confesion de la falta antes de la formulacion de los cargos.
Resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de la formulacién de los cargos.
El haber observado buen comportamiento anterior.
El haber obrado gr motivos nobles o altruistas.
El haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad y/o madurez psico
afectiva.
1 Cometer la falta en estado de alteracion originada en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extreanque causen dolor fisico o psiquico, debidamente comprobada.
1 El gado de participacion en los hechos.
1 Larepresentatividad que tenga el estudiante ante la comunidad educativa.

= =4 —a —a -

Articulo 77.2 Agravantes

1 Laedady sus circunstancias personales, familiagegiales.

1 Magnitud de perturbacién de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando, medida en
cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demés compafieros y/o el
profesor.

El haber inducido a otros a cometer la falta.

La falta deconsideracion para con los compafieros, los docentes y demas personas.

La reiteracion de la conducta o del comportamiento.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Las modalidades y circunstancias en que se comete ladattase apreciara teniendo en cuenta:

= =4 —a —a -
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1 El haber planeado y preparado el hecho.

1 El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

1 El grado de participacion en la comision de la falta.
Cuando la falta se realiza con intervencion de vamasonas.
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras personas.
El haber utilizado la mentira para cometer una falta, justificar o encubrirla.
Tener antecedentes dacciones pedagdgicas asignadas por la comision de faltas graves o
gravisimas dentro de los 2 afios anteriores.

= =4 —a -8

Articulo 78. Procedimiento para la imposicion de medidas pedagdgicas por la comision de faltas leves
Las medidas pedagdgicas para las faltasslese imponen de manera inmediata por el profe§an

de Estudiante® Director de Seccion. El profesbeande Estudiantes o Director de Seccion dialogara

con el estudiante sobre lo sucedido y una vez escuchado al estudiante, procedera a informarle, de forma
pedagdgica, que su conducta constituye una falta leve y que como consecuencia se pondra una de las
medidas pedagogicas establecidas en el presente Manual. La decisién tomada se registrara en Jupiter,
de forma tal que quede visible para los padres del estudiante y el personal del colegio.

Recursos Contra las medidas pedagdgicas derivadas de las faltas hevesoceden recursos. No
obstante, los estudiantes y padres de familia podran presentar solicitudes de reconsideracion respecto
a las medidas impuestas.

Articulo 79. Procedimiento especial para la suspension inferior a dos dPasa una suspension imfer

a dos dias no seré necesario llevar a cabo el procedimiento descrito en el articulo 80 del presente Manual
de Convivencia, sino que se llevara a cabo el siguiente procedimiento: conocida la presunta falta
disciplinaria, eDeande Estudiantes su de¢gado, realizara una indagacion de los hechos y verificara la
informacion por los medios a su alcance con el fin de determinar si la conducta si se realiz6. Si la medida
pedagdgica que considera pertinente imponer es una suspension inferior a dos didearedle
Estudiantes debera informarle a los padres del estudiante, de forma telefénica y mediante correo
electrénico, sobre la conducta realizada por el estudiante, la falta en la que incurrié y la medida
pedagdgica que se impondra, consistente en unaewsipn inferior a dos dias.

RecursosContra esta medida no proceden recursos. No obstante, los estudiantes y padres de familia
podran presentar solicitudes de reconsideracion respecto a las medidas impuestas.

Articulo80. Procedimiento para lamposicion de medidas pedagdgicas por la comision de faltas graves
o gravisimasEl Director de Seccion y/o Bleande los Estudiantes o su delegado, adelantara las
siguientes etapas procesales para la imposicién de medidas pedagdgicas por la comatas dealves
y/o gravisimas:

1. Indagacion PreliminarConocida la presunta falta disciplinaria, el Director de Seccién y/o el
Deande los Estudiantes o su delegado, en caso de que lo estime necesario, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, realizara una indagacién previa de los hechos y verificara la
informacién por los medios a su alcance con el fin de determinar si hayhaynméritos para
abrir un proceso disciplinario.

Paragrafo Medida Cautelar de Proteccion a Miembros de la Comunidad.cualquier etapa
del proceso disciplinario adelantado por faltas graves o gravisimas, el Rector del Colegio podra
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decretar como media cautelar la separacién temporal y provisional del estudiante
investigado respecto a sus actividades escolares, especialmente cuando se ponga en riesgo el
bienestar de un miembro de la comunidad educativa o de la institucion.

2. Reunion de apertura deProceso Disciplinario y de DescargdSulminada la etapa de
indagacion preliminar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, El Director de Seccion y/o
el Deande los Estudiantes o su delegado, debera citar al estudiante y a sus padres o acudientes
a una reunién por medio de la cual se le informara a los mismos sobre la apertura de un
proceso disciplinario, el cual tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y
determinar sila conductaes constitutiva de falta disciplinaria. Dentro derkunién se les
informard lo siguiente:

Los hechos que dieron lugar a la apertura del proceso.

La(s) presunta(s) falta@sciplinaria®n las que incurrié con la conducta, establecidas

en el Manual de Convivencia.

Las posibles consecuencias o medigasagogicas establecidas en el Manual de

Convivencia.

Las pruebas en las que se basa el proceso.

Se le informara a los padres sobre la posibilidad que tienen de presentar o solicitar

pruebas al Director de SeccionPaande los Estudiantes o su delegaén, un plazo

maximo tres (3) dias habiles contados desde el dia siguiente de la respectiva

notificacion.

f Se permitira oir al estudiante y a sus padres en diligencia de descargos, en la cual el
estudiante, acompafiado por alguno de sus padres o acudientesada oportunidad
de dar su version de los hechos, brindar sus explicaciones y justificaciones, y/o solicitar
y aportar pruebas a su favor.

Y En caso de que los padres o acudientes no asistan a la reunion predardzaision

de apertura de proceso digplinariosera notificada mediante correo electrénico.

=8 =A = =a =4

PreacuerdoEn cualquier etapa del proceso, el Director de Seccion y/o el Dean de Estudiantes
o Profesional de Convivencia podra proponerles a los padres de familia o acudientes la
posibilidad de celbrar un acuerdo entre estos, el estudiante y el colegio. Este acuerdo depende
de dos condiciones

Condicién 1Que tanto el estudiante como sus padres Yirector de Seccién, estén de acuerdo
con la accion pedagdgica que se quiere asignar

Condicion 2Que el Director de Seccion esté habilitado para llegar a un acuerdo. Esto es cuando
la sancion que se pretenda imponer sea diferente a (1) cancelacion de matricula y retiro
definitivo de la Institucion(2) la no renovacion de la matricula pagl afio lectivo siguiente

(3) matricula en observacion.

Si se cumple con las dos condiciones y se llega a un acuerdo, termina el proceso mediante
decision anticipadade lo contrario se debe pasar a la siguiente etapa.

3. Decision.Una vez vencido ¢érmino de tres (3) dias hébiles que se le da a los padres para
aportar o solicitar pruebas, y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el Director de
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Seccidn revisara todo el proceso y mediante documento escrito asignara la medida pedagogica
que onsidere adecuada siempre y cuando no sea una de las siguientes tres: (1) matricula en
observacion, (2) la cancelacion de matricula y retiro definitivo de la Institucion o (3) la no
renovaciéon de la matricula para el afio lectivo siguiente.

3.1 Revisi6rPACCuando la sancién que se podria asignar es una cualquiera de las siguientes
tres: (1) matricula en observacion, (2) la cancelacién de matricula y retiro definitivo de la
Instituciéon o (3) la no renovacion de la matricula para el afio lectivo siguignpepceso
debera ser revisado por el PAC dentro de los cinco (5) dias habiles sigaremgsion
presencial o virtual.

La reunion tendrda finalidad deanalizar, de acuerdo a sus funciones, los aspectos de fondo y
de forma de la investigacion diptharia y recomendar al Rector del Colegio, mediante
documento escrito, cual de las medidas pedagdgicas establecidas en el Manual de Convivencia
considera que debe ser asignada al estudiante.

Los padres o acudientes del estudiante podran solicitar sercesdos ante el PAC de manera
personal para exponer sus descargos. De igual forma, si lo considera necesario el PAC, podra
ampliar la versién del Director de Seccion o su delegado(a), o del estudiante investigado y/o
sus padres de familia, al igual quelicitar la practica de pruebas adicionales a las ya
practicadas.

3.2 Resolucion Rectoraldna vez surtida la reunion de PAC, y dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, el Rector expedird Resolucién Rectoral, la cual sera comunicada en reunion
presencial. En caso de que los padres o acudientes no asistan a la reunién prefencial,
decisionsera notificada mediante correo electrénico.

La Cancelacion de Matricula y Retiro Definitivo de la Institucién de un estudiante es decidida y
ejecutada por eRector, con informe presentado a la Junta Directiva.

4. RecursosContra la decision tomada por el Colegio, procedera el recurso de apelacion que
debera ser presentado por los padres de familia o acudientes al Rector del Colegio, dentro de
los tres (3) diakabiles siguientes a la fecha en la que se notifique la decisién disciplinaria. El
recurso seré concedido en el efecto suspensivo.

El recurso de apelacion sera resuelto por el Rector del Colegio dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la preganion del recurso. Cuando la sancion asignada es una cualquiera
de las siguientes tres: (1) matricula en observacion, (2) la cancelacion de matricula y retiro
definitivo de la Institucién o (3) la no renovacion de la matricula para el afio lectivo s@guient

el recurso de apelacion sera resuelto por el Consejo Directivo del Colegio Granadino, dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion del recurso.

El procedimiento disciplinario descrito podra llevarse a cabo de manera presencilab vir
por los medios tecnolégicos que defina el Colegio.

Paragrafoprimero: El estudiante objeto de la aplicacion de una accion pedagogica por falta
grave y/o gravisimas, podra perder los beneficios adquiridos a titulo de estimulos, al igual que
las prerrogativas académicas, de comportamiento y comunitarias a que tiene derecho, de
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acuerdo con la decision del 6rgano competente; ademas, tal hecho se registrara en el informe
de comportamiento del estudiante en el periodo académico correspondiente, ldiacnbién
se tendra en cuenta para el informe final.

Articulo 8L. Terminacion anticipada del proceso disciplinariBn cualquieretapa de la actuacion
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta
no esta prevista como falta disciplinaria, que el estudiante no la cometié, que existe una causal de
exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, la persona a cargo del
proceso disciplinario, mediante documento escrisi lo declarara y ordenara el archivo definitivo del
proceso, lo cual serd comunicado a sus padres.

Articulo &. Informante: El informantees la persongue pone la falta disciplinaria en conocimiento de

la Dean de Estudiantes o de algin empleadocdidgio. El informante no es un sujeto procesal, pero
tendré la facultad de presentar y ampliar la queja y podra aportar las pruebas que quiera aportar. Una
vez finalizado el proceso disciplinario, el Director de Seccién, el Dean de Estudiantes o slodielega
comunicara al informante, de forma verbal, que el colegio ya adelanto el respectivo proceso disciplinario

y que ya se asignaron las respectivas medidas pedagdgicas al estudiante, en caso de que asi haya
sucedido, o que se archivé el proceso, de oonfdad con lo establecido en el articulo 80 del presente
Manual de Convivencia.

Articulo 8. Derecho a la defensa y debido proced@ms medidas aqui previstas se aplicaran con la
observancia del debido proceso de los estudiantes implicados. En virtedtelederecho al debido
proceso y de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, al estudiante se le garantizaran
los siguientes derechos:

1. Lacomunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario.

2. La formulacion de los cargos imputados, en donde consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicaciéon de las
normas del Manual que consagran las faltas) y la calificacion provisefed donductas como
faltas disciplinarias;

3. Eltraslado a los padres o acudientes del estudiante, de las pruebas que fundamentan los cargos.

4. laindicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
controvertir las prebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos;

5. El pronunciamiento definitivo del Director de Seccién o Rector, mediante un acto motivado y

congruente;

La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que laaran.

7. La posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, la
decision tomada.

e

Se entiende que cualquiera de los padres o acudientes puede ejercer la representacion del estudiante
ante el Colegio, razon por la cuah, caso de que sean llamados a comparecer frente a cualquier instancia
disciplinaria en el Colegio, bastara con la presencia de uno de los padres y/o acudientes para entenderse
surtidas y notificadas todas las actuaciones legales e institucionales qgesimia vida escolar.

Articulo 8. Determinacion de Competenci®uien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir
infraccion al Manual de Convivencia deberd examinar, de acuerdo con los pardmetros sefialados en este

Manual de Convivenci@Asociacion Colegio Granadino 26223 Paginar7



Manual, si tiene competencipara aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya
exclusivamente o involucra a otra persona.

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es compartida, debera
informar a los demas involucrados antéss proceder; en caso de no ser competente, debera dar aviso

a quien lo sea. Siempre que la falta se considere grave o gravisima, debera ponerse en conocimiento
inmediato del Director de Seccion.

Articulo &. Cadena de autoridad/Conducto regutdracadenade autoridad o conducto regular tiene
como propdsito que todos los miembros de la comunidad educativa expresen sus inquietudes,
sugerencias, dificultades y/o problemaksta participacion permite la orientacién, el diadlogo y la
busqueda de alternativasedsolucion a los asuntos planteados.

Para los anteriores efectos, el conducto regular establecido en el Colegio Granadino es el siguiente:
1. Profesor de la materia / Director de grupo

Oficina de Consejeria

Deande Estudiantes

Director de la Seccién

Rector

Consejo Directivo

Junta Directiva

SNCRCTE RGOS

Paragrafo Esta cadena de autoridad o conducto regular no constituye, en su orden, las instancias
determinadas para los procedimientos disciplinarios, los cuales se haran con sujecion a los
procedimientos y competecias especiales para cada medida o accion pedagogica.

CAPITULO OCTAVO
LINEAMIENTOS GENER®ISOBRE MANEJO OEJSCIONES QUE AREETA
CONVIVENCIA ESCOLARS DERECHOS HUMSNSEXUALES Y RERRODVOS

Articulo 86. Incorporacion en el Manual de Convivencia de laefiniciones, principios y
responsabilidadesEn el presente manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativaeestddlLey 1620 de
2013y su decreto reglamentario 1965 de 201&s cuales serviran de base para que dentro del mismo
Manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencién, atencion y seguimiento de la Ruta
de Atencién Integral para la Convivemé&iscolar.

En el anexo # 3 del presente Manual de Convivencia, se podran encontrar las definiciones de los
siguientes conceptos: acceso carnal, accion reparadora, acoso escolar, acoso por homofobia o basado
en actitudes sexistas, agresion escolar, acoso sexuaidadtisexual actividad sexual penetrativa, acto

sexual o relacion sexuahcto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con
menores de 14 afios,agresion electronica, agresion esporadica,agresion fisica, agresion
gestual, agreson relacional, agresion verbatiberacoso escolar, clima de aula, clima institucional,
coercion sexual, competencias ciudadanas, comportamiento sistematico, conflicto, conflictos
manejados inadecuadamenteconsentimiento para actividades sexuales, deercia pacifica,
corresponsabilidaddafio de pertenencias escolaredignidad humana,derechos humanos (DDHH),
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derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR), educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR,
enfoque de derechosenfoque de género, ifoque diferencial, exigibilidad de derechos, explotacion

sexual infantil, garantia de derechogénero, interés superior de nifias, nifios y adolescentes, justicia
restaurativa, mediacion, orientacion sexual, prevalencia de los derechos, principio degiooplidad,

principios de proteccién integral, procesos pedagdgicos, protogelgnciliacion, relacion asimétrica,

relaciébn asimétrica por conocimientos, relacion asimétrica por gratificagiélacion asimétrica de

poder, restablecimiento de los dechos de los nifias, nifios y adolescentesyicEmizacion, ruta de

atencion integral para la convivencia escolar, seeating, sexualidad, situaciones tipo |, situaciones

tipo Il, situaciones tipo Ill, sujeto activo en derechos, violencia sexuagraalén de los derechos de

los nifios, niflas y adolescentes.

Articulo 87. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
ConvivenciaEscolar Ademasde las que establece la normatividad vigente y que le son propias, el
Cokgio tendré las siguientes responsabilidades

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas peleloBalegioel
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar elComité Escolar De Convivenygigarantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipuladen los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccién a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de protegera los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos,
profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucionalmahual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y difererci@acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidanaenonvivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluaciéon
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte@hité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivoslimpacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivesanéar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar més frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la a@éh y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.
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Articulo 88. Responsabilidades del rector del establecimiento educativo drSistema Nacional de
Convivencia EscolaAdemas de las que establece normatividad vigente y que le son prepRector
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulosy1113 di2
la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencién integral paradavivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunideducativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo89. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Gomi@vEscolatAdemas
de las que establece la normatividad vigente y que le son prdpmsglocentegendran las siguientes
responsabilidades:

1. lIdentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién @ derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Rutarmgdhténtegral para
la Convivencia Escold®i la situacion de intimidacion de la que comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajeslemocraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los proceso® dctualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 90. Proyectos Pedagdgicokos proyectos a que se refiere el numeral Latéiculo 15 de ley

1620 de 2013, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos colectivamente comorees ac

de la comunidad educativgue, sin una asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y
que hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetasoslldes
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autbnomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situagibng@sé I LINE LJdzS 3
gue afecten su integridad fisica o moral, deberan dedlarse gradualmente de acuerdo con la edad,

desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y

el desarrollo humano, la reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de
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anticoncepabn, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las
emociones, la construccién cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sano®) elementos fundamentales para la
construccién del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica de los
derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetiva gansformacién de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagégica que permite su solucion
mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y
adolescentes desarlien competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagogico enfatizard en la dignidad
humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracién de la diversidadifgdancias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo y condiciones destinadas
a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con el
curriculo y planes de estudio.

Paragrafo En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la Constitucién Nacional.

Articulo 91. Participacién de la familid_a familia, como partde la comunidad educativa, en el marco

del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67
de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigents, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento edoativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades emtividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normifidefinidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual cdnvivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo92. Acciones del Componente de Promoci&e consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejevaienl y efectivo de los derechos humanos,

Manual de Convivenci@Asociacion Colegio Granadino 26223 Pagina81l



sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente
de promocidn, el Comité Escolar de Convivencia debera adelantar las siguientes acciones:

1. Liderar el ajuste dvs manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 11l del presente decreto

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas re el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales
como derechos humanos, sexuales y ogjctivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicosiusa@on para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienes, niiitos y adolescentes
de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizadi@nproyectos de vida

5. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas tmmlarificacion de normas, la definicién de
estrategias para la toma de decisiones, la concertaciéon y la negociacion de intereses y obijetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre abs.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundameental conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a
los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido
en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 93. Acciones del componente de prevenciéBe consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el finitde gue se constituyan en patrones

de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad eduddéigan parte de

las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que lafectan
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdémicas y culturales externas, que incele las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.
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2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el ralrhale este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Paragrafo Para disminuir losesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de ConviveolaayEs

otras fuentes de informacion, armonizaran y artamdn las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucién y la ley. Lo
anterior, conlleva la revision de las politicés actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 94. Acciones del componente de atencioBe consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humamosiakes y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de latemas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el ambito de su competencia.

Articulo 95. Clasificacién de las situaciondsas situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican tipoises

i Situaciones Tipo KCorresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situacionessporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

9 Situaciones Tipo IICorresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) yCiberacosdCiberbullying)gue no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad égaraalquiera
de los involucrados.

9 Situaciones Tipo llICorresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il da Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 96. De los protocolosde atencion Los protocolos del Colegio estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asisfiortunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobries#siac
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Cualquier miembro de la Comunidad podra poner en conocinteh@olegio
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sobre una situacién que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Podra hacerlo de forma personal o al correo electrénico del Profesor,
Director de Seccion o Rector del Colegio.

2. Los mecanismogara garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genecedgentr
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nUmero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia: La infaémauministradaal Colegicsera
confidencial y se presentara al Comité Escolar de Convivencia sin la identificacién de las
personas involucradas.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afectela convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra: El nombre de la persona que ponga en
conocimiento la situacion, serd confidencial y si considera que requiere alguna medida de
proteccion, lo podré solicitar de forma personal o al correo electrénico del Profesor, Director de
Seccion o Rector del Colegpara que el Colegio tome medidas de proteccion al respecto

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellasdoanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa: El Comité Escolar de Convivencia buscara
estrategias y alternativas de solucién, incluyendo esttas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias siempre obedeceran al principio de proporcionalidad entre laitytas
medidas adoptadas, y estaran en concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales,
la ley y los manuales de convivencia.

6. Los Directores de Seccién haran seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la saicion fue efectiva.

7. EIl Colegio Granadino dispone de un directorio con los siguientes numeros telefénicos: Policia
Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o
Departamental, Fiscalia General de la Nacidmdad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, 12asa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo La aplicacion de logqiocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 97. De los protocolos para la atencién de Situaciongpo t El protocolo para atender las
Situaciones Tipo | es el siguiente
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafioss;alisad
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.
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2.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafiogasados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compsos a fin de verificar si la solucién fue efectiva

0 si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de
2013.

ParagrafoLos estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 98. De los protocolos para latencion de Situaciones Tipo: El protocolo para atender las
situaciones tipo Il es el siguiente:

1.

En casos de daf@ cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derectemsitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacién de laual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o asutheloe
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restable¢miento de los derechos y la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El Presidente deComité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acyuiot@atolo
consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El Presidente @ Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Articulo 99. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Blprotocolo para las situaciones tipo Il
es el siguiente:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos |aBaests
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.
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3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expeditg pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manuatatevivencia. De la citacion se dejara
constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar corma el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivemcadoptarq, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situa®n presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion salbmestablecimiento
educativo en el cual se present6 el hecho.

Articulo 100. Convivencia Escolar y Manual de conviven&a el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar

y fortalecer la convivencia escolar y el ejeite los derechos humanos, sexuales y reproductivos de

los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccion temprana de estas masrsituaciones, a los estudiantes, el manual les concedera un rol
activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la
ruta de atencion integral.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, elualade convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los
cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala
el debdo proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es
una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa
de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio dimignto en los establecimientos educativos
publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las definiciones,
principios yresponsabilidades que establece la ley 1620 de 2013, sobre los cuales se desarrollaran los
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factores de promocion y prevencion y atencién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.

Lineamientos Generales para la Actualizacion del ManwaGbnvivenciaEl establecimiento educativo

deberd asegurarse dgue, en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para
la participaadn de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo
los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las esaleben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para

garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los deretiursanos, sexuales y

reproductivos.

La clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43

y 44 del decreto 1965 de 2013.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de
los dafos causados y el restablecimiento de un clima de relacianestructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializaciéon de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasisoaeesic
dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

P w

Paragrafol®. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
y en el Decreto nimero 1860 de 1994, el Colegio en el marédalalctoEducativolnstitucional debera

revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo2°. El Manual de Convivencia datd ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULBIOVENO
CONFLICTOS DE INTERE

Articulo 101.Conflicts de interés Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de algin comité u
6rgano de gobierno escolar, se presente un conflicto de interés por parte de alguno de sus miembros,
debera declararse impedido para opinar y votar dacin con el asunto. Si el miembro presuntamente
afectado por el conflicto de interés no se declara impedido, cualquier persona podra pedirle al
presidente del érgano de gobierno escolar en cuestion que someta a votacion de los demas miembros
de ese 6rgan, excluyendo el voto de la persona presuntamente impedida, para que resuelva si existe o
no conflicto de interés. En todo caso, el miembro que se haya declarado impedido o que haya sido
declarado impedido, sera reemplazado por un par suyo perteneciefdecamunidad educativa, en

todo lo relacionado con el asunto que dio lugar al impedimento.
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Hay conflicto de interés siempre que la relacion del miembro afectado con el asunto, le impida opinar y
votar objetivamente. Entre otros, hay conflicto de intes¥slos siguientes casos:

1. Ser pariente dentro del quinto grado de consanguinidad o civil, o tercero de afinidad, de alguna
de las partes.

Que exista amistad intima, relacién sentimental o enemistad grave con alguna de las partes.
Tener interés personalnela decision que se va a tomatr.

Ser contraparte, acreedor, deudor, socio, apoderado o defensor de alguna de las partes.
Haber dado consejo o manifestado su opinidn sobre el asunto materia del proceso.

Ser conyuge o comparfiero permanente de alguna de laspa

ORI JCORND

Articulo 102. (Reservado)

CAPITULDECIMO
MEDIO AMBIENTE ES@8L

Articulo 103 Medio ambiente escolarTodo miembro de la comunidad educativa del Colegio debe ser
consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservaciambeinte escolar, por
lo que se compromete a observar las siguientes pautas minimas de comportamiento:
1 Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos
participar de su cuidado y manejo.
9 Lograr la preservacion y restagian del ambiente en general y del escolar en particular, asi
como la conservacién, mejoramiento y utilizacién racional de los recursos naturales.
1 Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacion de los recursos naturales no
renovables.
Darle usoy manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.
Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone el Colegio para la implementacién del
proceso educativo.

= =

Articulo 104. Utilizacién y conservacion de instalaciones y bienes de emectiva Los integrantes de

la comunidad Granadina podra utilizar las instalaciones fisicas del Colegio y sus recursos siempre y
cuando no se contravengan politicas o se interfiera con el programa escolar o se impongan sobrecargas
laborales al personalall Colegio. BRectorexpedira la autorizacién correspondiente para cada caso
particular, estableciendo las reglas y limites necesarios.

Articulo 105. Cafeteria Los estudiantes, tengan o no contrato de almuerzo, almuerzan en la cafeteria a
la hora estakecida. Deben hacer fila para ingresar y mantener el orden y el aseo en las mesas, y deben
usar convenientemente los basureros.

Articulo 106. ParqueaderoNingun estudiante es admitido en esta zona excepto en los momentos de
llegaday salida. Todos lestudiantes deben permanecer alejados de las mallas y las puertas que limitan
el Colegio.

Articulo 107. Salas de profesored.osestudiantes no estan autorizados para entrar adalas de
profesores. Si los estudiantes necesitan hablar con los profesottes o después de clases o en el
descanso, esperan a los profesores en la puerta.
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Articulo 108 Comedor de profesored.os estudiantes no estan autorizados para entrar al comedor de
profesores. Por razones de seguridad, el Colegio restringe el amd8ampus, especialmente después

de la jornada escolar, fines de semanay periodos de vacaciones. Quienes tengan la necesidad de hacerlo,
deberan solicitar la autorizacion respectiva al administrativo correspondiente.

Articulo 109. Bafios Los estudiantesélo pueden usar los bafios localizados en su respectiva seccién.
Los estudiantes pueden usar los bafios antes y después de que las clases terminen, entre clase y clase o
durante el descanso y el almuerzo. No se permite que los estudiantes vayan al bafite ths clases,

sin permiso, @ menos que sea una emergencia. Los bafios no son &reas sociales. Los estudiantes no
deben permanecer en ellos durante el recreo o cuando estén enfermos. Los estudiantes deben
mantener los bafios limpios, en buen estado gdraun uso adecuado de los mismos.

Articulo 110. Uso de logeléfonos Los teléfonos de las oficinas, salas de profesores y cafeteria son
exclusivamente para el uso de las oficinas. Unicamente el Director de Seccion puede autorizar el uso del
teléfono a un estudiante en situacion calificada por dicha oficina como de emeaigefampoco se
entregan mensajes telefonicos a los estudiantese pasan dkléfono.

Articulo 110.1 Politica para el uso de dispositivos movilados estudiantes de preescolar, primaria y
Middle School no se les permite usar teléfonos celularesngiom dispositivo mévil como smart watch

en el Colegio. Se recomienda a los Padres a contactar a sus hijos a través de la asistente de la seccion
solo en casos de emergencia.

El uso apropiado de dispositivos moévite&l uso de dispositivos mdviles es privilegio para
estudiantes de High School, y esta permitido solamente durante los descansos. En caso de no cumplir
con esta norma, el dispositivo sera decomisado.

1 En secundaria, especificamente en HS, se dispone de un recipiente en cada salén para que los
estudiantes, de forma obligatoria; coloquen alli sus dispositivos al inicio de clase en modo
avion o apagados. Ellos mismos lo deben recoger de dicho recipiente al finalizar cada clase; el
colegio no se hace responsable por pérdida, robo o dafios caudadtrs de la institucion.

1 Las tabletas no pueden usarse como dispositivos maviles, son para uso académico
exclusivamente.

1 Los estudiantes y padres de familia son los responsables del uso adecuado de los dispositivos,
teniendo en cuenta las disposicioned tanual de Convivencia

En caso de hacer mal uso, se deben seguir estos pasos:

Se establece para secundaria la politica con el debido proceso a seguir frente al uso inadecuado del
celular. El proceso a seguir es el siguiente:

1 Primera vez: el celular se rebe en laDeanOffice durante la jornada escolar, por espacio de
dos dias. Se hace advertencia verbal.

1 Segunda vez: el celular se retiene eD&anOffice durante la jornada escolar, hasta el viernes
posterior a ser decomisado. Se hace reporte discipbna

1 Tercera vez: el celular se retiene erbDi@anOffice durante la jornada escolar, hasta el viernes
posterior a ser decomisado y se entrega a la familia, en reunion programada para dicha viernes
Se hace reporte disciplinario.
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1 Cuarta vez: el teléfono siretenido en ldeanOffice en las horas de clase durante el respectivo
semestre académico. Se hace reunidn con padres de familia y reporte disciplinario. No cumplir
este compromiso se considera falta grave, y sera tratado conforme a lo estableciddaamuell
de Convivencia, con reporte disciplinario, conllevando a la pérdida definitiva del privilegio
dentro del colegio.

Articulo 111 Visitantes e InvitadosNo se permite a los estudiantes recibir visitas o traer invitados al
Colegio sin la previautorizacion de la Direccion General o del Director de Seccion.

Los estudiantes no tienen permiso para recibir visitantes en el Colegio. Cuando los padres o acudientes
necesiten hablar con su hijo(a) en el Colegio, se presentan a la Oficina de la skouiénse organiza

la conferencia. No se permite que los padres o acudientes retiren a los estudiantes de los salones de
clase. Otras personas diferentes a los padres o acudientes no pueden sostener conferencias personales
o telefénicas con los estudiaeg durante las horas de Colegio.

Por razones de seguridad y conforme a la politica general de privacidad de la institucion disponible en
su sitio webvww.granadino.edu.cal ingresar y circular por las instalaciones del Colegio, la institucion
recolecta y trata los datos personales de sus visitantes, incluyendo datos sensibles por medio del audio,
video o fotografia.

Articulo 112 Vehiculos de MotarLos estudiantes nostdn autorizados para conduautomoéviles
motocicletas o cualquier otro vehiculo de motor al Colegio 0 a cualquier actividad patrocinada por el
Colegio.

Cuando los estudiantes se transporten al Colegio en vehiculos particulares no pueden conducir ellos
mismos dentro del Colegio aunque vengan acompafiados pqraglies

Sdlo los estudiantes del grado @2e cuenten con autorizacion escrita del Direateta secciérpodran
conducir vehiculos bajo su propia responsabilidad y la de su familia.

Rige en este caso la politica del Privilegio del Uso del Carro para Estudiantes de Grado Doce, regulada
por el Director de Seccion.

Los estudiantes de grado 11 cdondncia de Conducir, pueden pedir permiso para llegar al Colegio en
SUsS propios carros, en eventos especiales en los cuales el colegio no provee transporte.

Articulo 113 Utilizacién y conservacion de los bienes de uso persphab estudiantes seguirdas
pautas que se establezcan en el presente manual para la utilizacion de los bienes personales.

Articulo 114. Libros El Colegio da en préstamalgunos libros de texto (ver Bibliobanco). Estos libros
son entregados por el Director de Grupo el primé& de clases. Los estudiantes deben escribir sus
nombres y el afio escolar en el espacio provisto en el libro. Al finalizar el afio escolar, todos los textos
deberan ser devueltos al Director de Grupo. Los estudiantes que pierdan o dafien un libro dgdoren pa

su valor de reposicion.

Articulo115. Lockersdasilleros) ymorrales Los casilleros se asignan a los estudiantes para que en ellos
guarden libros, ropa, y otras pertenencias necesarias en el Colegio. Los casilleros estan numerados y
cada estudiantes responsable de regresar el casillero limpios y en buen estado al finalizar el afio. Cada
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estudiante es responsable por su casillero y debe pagar el valor de reposicién y/o reparacién por dafios
causados a éste.

Los estudiantes deben mantener sus casi cerrados con candado. Los candados deben estar
siempre bajo llave. Los estudiantes no pueden cambiar casillero o usar uno diferente al que le haya sido
asignado. Los casilleros y las zonas de casilleros deben permanecer siempre limpias, orderadas,
libros o Utiles escolares sobre ellos o en el piso.

La Direccion General y/o el Director de Seccion se reservan el derecho de examinar el contenido de
cualquier casillero o morral con o sin el conocimiento o la presencia del estudiante. Asi pisch®,
exigirsele al estudiante que permita revisar el contenido de cajas, paquetes, bolsillos, etc. Estas acciones
se ejecutan cuando la Direccién General y la Direccion de Seccidén estiman que las circunstancias lo
ameritan.

El Colegio no asume ningunaspensabilidad por dinero o articulos que se guarden en casilleros o
morrales.

Los estudiantes no deben dejar sus libros o pertenencias encima de los casilleros. Los alumnos deben
llevar sus morrales, de clase en clase. No se permite colocar morrated@® casilleros o en el suelo
en las zonas de casilleros.

Articulo116. Objetos Perdidos y Encontraddsos estudiantes que encuentren objetos perdidos deben
llevarlos inmediatamente al Director de Seccién. Los que pierdan algo deben informar irameatitet

al Director de Seccidon. Los objetos encontrados son enviados a la ofici&ydsino son reclamados

por sus duefios en el plazo de un mes son donados a una institucion de beneficencia. Es muy importante
que los alumnos mantengan sus pertenen@asorden, marcadas con sus nombres y apellidos y bajo
llave en el casillero, o las lleven con ellos. El Colegio no es responsable por los objetos de valor o dinero
de los estudiantes.

Articulo117. Reglas de higiene personal, prevencion y salud publicados los integrantes del Colegio
deberan observar las reglas de higiene personal, de prevencién y de salud publica que a continuacién se
sefalan:

Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual.

Acatar pautas de prevencid@e alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo.

Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello.
Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades infectocontagiosas.
Abstenerse de contaminar o dafieorrientes de agua, cultivos, alimentos y en general bienes

de uso coman.

1 Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer
la salud.
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El Colegio realizara campafias tendientes a la prevencion de enfermedadesocidmme la salud a
través de la oficina de salud.

Articulo 118 Emergencias y desastreEl Colegio mantendra un Plan de Prevencion de Desastres y
Procedimientos en casos de emergencias debidamente actualizado, publicado y difundido tanto en
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Espafiolcomo en Inglés y que estara disponible en cada salon, en la biblioteca y en la pagina web
institucional.

La elaboracién de este Plan consultara las agencias especializadas para este tipo de labor.
Este plan debera ser comunicado y difundido periddicamemn coordinacién con los organismos

establecidos para este efecto (Brigada de Emergencia).

CAPITULODECIMO PRIMERO
BIENESTAR ESTUDIANTBERVICIOS COMPERTARIOS

Articulo119. Servicios Estudiantiled.os servicios a los estudiantes hacen parte del programa educativo
integral y se caracterizan por su naturaleza inter y multidisciplinaria y por estar centrados en el
estudiante como persona con necesidades individuales.

Estos servicios se orientaranladeteccion y prevencion datuaciones que afecta el bienestar del
estudiantepara las cuales se disefiaran estrategias psicopedagdgicas adedtiadakegio no ofrecera
intervencion clinicapsicoterapéutica Aquellos estudiantes que lo necesiten, sen&@mitidos a
profesionalegor fuera del Colegio.

Articulo 120. Servicios de Consejeri&l servicio de consejeria es una parte integral del programa
escolar, y por medio de él se asiste el desarrollo de los estudiantes en sus aspectos emocionadss, social
y académicod.os servicios de consejeria incluyen:

Consejeria y evaluacion en aspectos académicos, emocionales, sociales y disciplinarios.
Consultas con padres, profesores y estudiantes.

Asesoria para programas de intercambio de estudiantes o estudéb extranjero.

Asesoria psicopedagoégicaacentes ypadres defamilia (a tavés de programas como PECES,
etc.)

Pruebas de ingreso para nuevos estudiantes.

Orientacién vocacional y profesional.

Los estudiantes reciben informacién y preparacion gaegsentar los examenes y pruebas de
conocimientos y aptitudes (p.ej. SAT, ICFES, etc.)
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Articulo121 Necesidades Educativas Especialeste servicio esta orientado a implementar estrategias
de ensefianzaprendizaje para aquellos estudiant#spreprimara, primaria ymiddle schoafjue tienen
necesidades especificas tales comdialencias de aprendizaje, talentos o habilidades especiales, y
dificultades emocionales o de comportamiento.

Articulo 122 CapellaniaEste servicio esta orientado por un saageinombrado por la Arquidiocesis
para tal efecto. Dentro de sus funciones esta la orientacién espiritual y religiosa catdlica de la comunidad
educativa en general.

Articulo 123 Centro deinformacion y medios bibliotecaloanne Smith BarrettLa Biblioteca Joanne
Smith Barrett ofrece una diversidad de servicios, recursos y medios de apoyo para el desarrollo del
curriculo, consulta, investigacion o esparcimiento a toda la comunidad educativa de acuerdo con las
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normas del servicio. Los materiales colecciones de biblioteca se renovaran oportuna vy
permanentemente y serdn de facil acceso para estudiantes, Docentes y comunidad en general. La
adquisicion de materiales y colecciones debera hacerse con un criterio de apoyo al programa educativo.

Normas generales de uso del centro de informacidén y medios

= —a =
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Hablar en voz baja para no interrumpir el trabajo de los demas usuarios.

Entrar y salir en silencio y calmadamente, no correr.

No se permite el ingreso de comida o bebidas al centro. Los termosaféro agua deben
permanecer alejados de las partes de los equipos para evitar accidentes (teclado, mouse, etc.)
Dejar mesas limpias y sillas ordenadas antes de salir.

Hacer buen uso de los libros y demas recursos del Centro de Informacion y Medios.

Mantener el respeto hacia estudiantes, profesores y demas personal del Colegio.

El préstamo de libros se hace por el tiempo que sea determinado de acuerdo al usuario y al
material solicitado, basado en las politicas del uso del servicio de préstamo.

No se perrte retirar libros y demas recursos del Centro de Informacién, sin haber realizado el
debido registro y autorizacion con la bibliotecaria en el escritorio de préstamo de libros.

La no devolucién de los recursos a tiempo conlleva a una sancién del sepadsi@riormente

cobro de multa en dinero, por el valor que sea determinado por parte de la administracion.

Los libros no deben devolverse a la estanteria, ni dejarse sobre la mesa de préstamo, debe
usarse el estante para devolucion de libros o entregpessonalmente a las bibliotecarias.

Los libros dafiados o perdidos deben ser reportados al Centro de Informacion y Medios para
su reposicion o pago (Ver politicas del Centro de Informacién y Mbthosial de Circulacion

y Préstamo).

Los estudiantes deben®ra Sy G NJ St a[ AONI NB tlaaé¢ O2YLX Sl
para el uso de la biblioteca, durante los periodos de clase. No se aceptan estudiantes enviados
por castigo.

Los computadores deben ser usados para propdsitos académicos, primordialmbsiatese
permite el uso de juegos de Internet, Chat u otro tipo de actividades similares. (Ver reglas de
uso de la red y estandares de conducta).

Para las gestiones de la biblioteca y el uso de todos servicios ofrecidos en nuestro Centro de
Informacion y Medios, se ha diseflado un documento con las respectivas politicas y
procedimientos de uso, el cual se encuentra disponible para todos los usuarios en nuestro
Centro de Informacion y Medios.

Articulo 124. Bibliobanco H bibliobancoes el sistema de utilizacion de textos escolares prescritos en

el plan de estudios; son adquiridos por el Colegio de acuerdo con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional. Su finalidad es la de ofrecer al alumno soporte pedagogico e infomsaide las
asignaturas y proyectos pedagoégicos contemplados en el curriculo y cumplir una funcién de
complemento y guia del trabajo pedagogico y de las practicas de experimentacién y de observacion que
realicen los estudiantes.

El Colegio Granadino poréda disposicion de los alumnos un nimero suficiente de textos para los fines
anotados, bien sea en el aula de clase o en el lugar que determinen los encargados.

Los estudiantes son responsables por los libros de texto y por los materiales y libros sjea pgeela
biblioteca y deben pagar su valor de reposicion en caso de pérdida o dafo.
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Se tienen politicas y procedimientos claros para analizar los libros y materiales de lectura.

Articulo 125. Uso apropiado de recursos tecnoldgicotos servicios daerramientas e informacion
electrénica (Internet) estan a disposicion de los alumnos y profesores del Colegio. El Colegio confia
plenamente en el valor educativo de estos servicios y reconoce su gran aporte al curriculo. El objetivo
primordial al suministar este servicio es promover la excelencia, facilitando la investigacién, la
innovacién y la comunicacion.

Al suscribir el contrato de matricula, los padres y alumnos del Colegio se comprometen a acatar y
respetar las siguientes politicas y recomendaegopara el uso apropiado de los recursos tecnolégicos
ofrecidos por el Colegio.

1. Servicio Tener acceso a Internet y al uso de Tecnologia en el Colegio es un privilegio, no un
derecho vy, esto conlleva a responsabilidades para todos los involucradosusdjaignifica
cualquier violacion a este acuerdo o a cualquier otro uso que no esté incluido en el acuerdo,
pero tiene el efecto de dafiar a otro en su propiedad. Se entiende que estas son normas para el
uso apropiado y los incidentes especificos no coidies, seran tratados dentro del espiritu de
la Politica.

a. El Colegio se reserva el derecho de restringir el acceso a Internet y/o el uso de
dispositivos electrénicos cuando sea necesario.

b. EIl Colegio se reserva el derecho de guardar de forma segura lositlisys, cuando
considera que han sido mal utilizados, hasta el momento en que la situacién se puede
resolver y el dispositivo pueda ser devuelto a su propietario, al padre de familia o al
acudiente.

c. El Colegio se reserva el derecho de tomar otras acsigne considere necesarias de
acuerdo con las expectativas y los procesos definidos en el Manual de Convivencia y en
los contratos del personal.

2. Privacidad El Acceso a Internet y a la Red, se ofrece como una herramienta para el personal y
los estudiantes, para la educacion de nueststidiantesasi com@arael uso de dispositivos
electronicos personales mientras estd en el Colegio. El Colegio searedederecho de
supetrvisar, inspeccionar, copiar, revisar y, almacenar en cualquier momento y sin previo aviso,
cualquier informacién y todo uso de la red y los computadores y del acceso a internet y cualquier
y toda informacién transmitida o recibida eelaciéon con tal uso. Todos los archivos de este
tipo de informacion seran y seguiran siendo propiedad del Colegio y el usuario no tendra
ninguna expectativa de privacidad respecto a estos materiales.

3. Responsabilidad EI Colegio no se hace responsable (@ pérdida, robo o dafio de los
dispositivos personales, ni puede ser responsable por el mal uso de estos por parte del personal
o de los estudiantes.

4. Usos aceptables y no AceptablesEl Colegio provee acceso a la red y a internet solo para
propositos elucativos. Si un usuario tiene alguna duda si una actividad es contemplada como
educativa, debe consultar con las personas designadas por el Colegio para hacer la aclaracion.

a. Bajo ninguna circunstancia, los usuarios manipularan los archivos, sistearthgsare
o softwaredel Colegio o de otros usuarios. Solo el personal autorizado por el Colegio
puede instalar o desinstalar programas en la red o en los dispositivos del Colegio.
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Las Redes Sociales, Skype y otros programas similares solo pueden ser asados p
propésitos educativos y con el permiso del profesor.

Los computadores del colegio, la red y el Internet no pueden ser usados para propdésitos
comerciales.

Los dispositivos electrénicos solo pueden ser usados en momentos adecuados segun
sea definido poel Colegio.

5. Netiquette / Etica Todos los usuarios deben cumplir con las normas de etiquete de la red, las
cuales incluyen lo siguiente:

a.

b.
C.

e.

Ser cortés. Usar lenguaje y graficos apropiados. Sin malas palabras, vulgaridades,
sugestiones, sin lenguaje obsceieligerante o amenazante.

Respetar el trabajo de los demas y no alterarlo o abusarlo de ninguna manera.

Evitar el lenguaje o representaciones gréaficas que puedan ser ofensivos para otros
usuarios. No utilizar la red o el internet para hacer, distribuiedistribuir chistes,
historias o cualquier otro tipo de material que esté basado en insultos o estereotipos
relacionados con la raza, género, etnia, nacionalidad, religion u orientacién sexual.

No asumir que el remitente de un correo electrénico o tipiaa otra informacion esté
dando su permiso para reenviar o distribuir el mensaje a una tercera persona o para dar
su informacion a otros.

No perpetuar cualquier contenido que pueda ser perjudicial u ofensivo para otros.

6. Confidencialidad yseguridad erinternet.

a.

Imagenes del personal y de estudiantes puede aparecer en el sitio web, siempre y
cuando no incluyan nombres de identificaciéon; solo se incluiran nombres cuando el
permiso explicito sea otorgado por los padres, acudientes o estudiantes maydt8s de
afos.

No se pueden tomar fotografias o hacer grabaciones a otras personas sin su
consentimiento previo, excepto las que se hayan aprobado como se explica
anteriormente para publicaciones escolares.

Bajo ninguna circunstancia se permitira adssarios compartir informacion personal u
organizar reuniones con fuentes desconocidas de internet.

El Colegio fomenta el uso deftwarede filtro y otras tecnologias para evitar el acceso

a contenido que sea obsceno, pornografico, inapropiado o peraidiara otros. Sin
embargo, a pesar de todos los esfuerzos por la supervision y filtro, a todos los usuarios
y sus padres o acudientes, se les aconseja que el acceso a la red electrénica puede incluir
la posibilidad de acceso a material inapropiado paradad escolar de los estudiantes,

por lo tanto, cada usuario debe asumir la responsabilidad por el uso de internet y evitar
estos sitios.

Los Padres son responsables de asegurar que los dispositivos electronicos de sus hijos
tengan instalados los filtreedecuados a la edadoftwarede seguimiento y proteccion

con contrasefa.

Las contrasefias deben ser seguras y, a menos que sean expresamente solicitas por el
Colegio, no pueden ser compartidas con otros.
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del colegio, su red o Internet para tratar de tener acceso no autorizado a otros computadores o
sistemas informaticos o para tratar de obtener algiin acceso no autorizado. Cualquier uso que
va en contra de leely Colombiana o Internacional relacionada con derechos de autor, secretos
comerciales, la distribucion de material obsceno o pornografico o que viola cualquier otra ley
aplicable u ordenanza municipal, esta estrictamente prohibida.

8. Se solicita a los estightes que recarguen la bateria de sus dispositivos en sus casas y que
lleguen al Colegios con ellos totalmente cargados y con las aplicaciones, informacion o software
que haya sido requerido con anterioridad, debidamente instalados.

Paragrafo Consecuencias del incumplimiento de las normas consagradas en la presente politica:
Cuando un estudiante incurra en la violacion de alguna(s) de las normas contempladas en este capitulo
se podran catalogar tales conductas como faltas leves, gravevigigras atendiendo a su naturaleza

y sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes, circunstancias
atenuantes y/o agravantes y los antecedentes personales del estudiante de conformidad con lo
establecido en los artioos 68y subsiguientes del Manual de Convivencia.

Articulo 126. Oficinade salud El Colegio ofrecera un programa de atencidon que incluya: primeros
auxilios, campafas educativas en salud, prevencion y salud ocupacional.

La enfermeria y oficina de salud esta a disposicion de los estudiantes durante el horario escolar. Ningun
medicamento es suministrado a los estudiantes sin la correspondiente prescripcion médica. En la
enfermeria sélo se suministran medicamentos de erarcip y primeros auxilios. En esta oficina se
conserva una ficha médica de cada estudiante.

Para recibir atencion en la enfermeria durante clases, el estudiante debe solicitar un pase a su profesor
0 en la Direccién de Seccidn. Los alumnos accidentadog requieran primeros auxilios de urgencia,
no requeriran de éste pase.

Se fija un horario de la enfermeria en sitios visibles para que tanto los estudiantes como los profesores
sepan cuando hay alguien disponible alli para atenderles. Una vez cgtadihate haya sido atendido

en la enfermeria, debe regresar a su clase inmediatamente. Para ser readmitido en clase debe presentar
el pase de enfermeria a su profesor(a) firmado por la persona quien le atendi6é. Sélo pueden permanecer
en la enfermeria loestudiantesque, por gravedad de su enfermedad, sean autorizados por la
enfermera para permanecer alli.

Las llamadas telefonicas a los padres relacionadas con problemas de salud, ya sea para recomendaciones
especiales o para que los recojan en el Coldgs hacen Unicamente la enfermera o la Secretaria de la
seccion.

Articulo 127. Transporte EscolaiEl Colegio coordina el servicio de transporte de sus estudiantes por
medio de la oficina de Coordinacion de Transporte. Este servicio es opcionatige geor las
disposiciones de ley en materia de contratos. Es responsabilidad del Coordinador de Transportes y del
Rector velar porque el transporte cumpla con las normas de ley en materia de seguridad y
mantenimiento de los vehiculos.

Normas del servicide transporte escolar:
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En el servicio de transporte se aplicaran las mismas premisas disciplinarias de la vida del Colegio,
contenidas en el Manual de Convivencia:

f

=

Respetar y obedecer a la monitora, al conductor y el reglamento. Las monitacampafiantes
informaran sobre situaciones disciplinarias con los estudiantes que se hayan presentado
durante el recorrido de la ruta, a la Coordinacién de Transporte con copia a los encargados de
disciplina de cada una de las secciones, indicando el noddrestudiante, su grado y una
descripcion breve del problema.

Ser puntuales en los horarios: Para garantizar que los tiempos de las rutas sean lo més eficientes
posible, se solicita a los padres de familia que garanticen la puntualidad de los estudialates
espera de las rutas en horas de la mafana y si es del caso, la espera oportuna y puntual de los
nifios que deben ser recibidos en las puertas de sus casas o edificios por un adulto autorizado.
Es responsabilidad de los usuarios estar de manera peevé lugar de recogida. La ruta de
recogida deberé realizar una parada maxima de 30 segundos. Por ningin motivo, las rutas estan
autorizadas a esperar un tiempo mayor al permitido. Ningin vehiculo podra regresar a recoger
usuarios que no hayan estadadis en el momento en que paso la ruta respectiva. Los alumnos
deberan estar listos en la puerta de sus residencias, ya que el Colegio no se anunciara en las
porterias, ni timbrara en las casas para recoger o dejar alumnos; ni esta autorizado a que los
vehtulos piten e interrumpan la tranquilidad dentro de los conjuntos residenciales.

En caso que un estudiante de jardin, preescolar y primaria, al momento de llegar a su lugar de
residencia no sea recibido en la puerta de su casa o porteria del edificidgomoade sus
padres, acudiente o la persona debidamente autorizada; debera ser reportado por la monitora

0 acompafiante de ruta a la Coordinacion de Transporte para que pueda comunicarse con el
padre de familia. Para garantizar la seguridad del nifio, seedeya a regresar al estudiante a

las instalaciones del colegio, siempre y cuando no se logre contacto con los padres de familia, y
éste debera ser recogido por sus padres, generandose el cobro del valor de la ruta adicional a la
familia. En caso de que wadre de familia quiera autorizar que su hijo se baje en la porteria o

en el sitio de parada de la ruta en los casos donde no se puede prestar el servicio puerta a puerta,
deber& enviar una autorizacion escrita a la Coordinacion de Transporte.

Cuidar el ghiculo en su conservacion e higiene. Los estudiantes que no cumplan las reglas y
normas del bus pueden recibir sanciones que incluyan la suspension del servicio sin detrimento
de las obligaciones contraidas en el contrato. La misma consecuencia puets& sgper mora

en el pago del servicio. Esté prohibido pararse sobre las sillas y ubicar los pies sobre las mismas.
Cualquier dafio ocasionado sobre el vehiculo por mal comportamiento del estudiante, como
rompimiento de cojineria, rotura de vidrios, etcelebra ser asumido por el padre de familia
responsable.

Subir ordenadamente a los buses al salir del Colegio y permanecer en ellos hasta su partida. Los
estudiantes de secundaria que no estén en las rutas a la hora de la salida y que ya hayan
culminado su brario escolar, no seran esperados por éstas y se iniciara su recorrido, siendo
responsabilidad de los padres de familia recogerlos en la institucion.

Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad durante todo el recorrido de la ruta.

No esta permitido ensumir alimentos o tomar liquido durante la ruta.

No esta permitido el uso de dispositivos electronicos para los estudiantes en el transporte
escolar.

Estd prohibido tomar fotos y/o hacer videos de manera personal o a otros estudiantes y
compartirlos, yaque esto va en contra de la politica de tratamiento y proteccién de datos
personales del Colegio.
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1 Los estudiantes mas pequefios deben sentarse en la parte delantera del bus, siempre y cuando
sea posible y los mayores en la parte trasera del mismo.

1 El servio de transporte es un medio para transportar personas. Por lo tanto, no esta permitido
utilizar el servicio de transporte para recoger o entregar elementos como: loncheras, tareas,
dinero, ropa, electrénicos, etc.

1 El servicio de transporte es excluspara estudiantes y empleados, por lo tanto, no se permite
el ingreso a la ruta de personas ajenas al Colegio como nifieras, empleadas domésticas, padres
de familia, policias, guardaespaldas, entre otras y menos cuando dentro de los buses se
encuentran estughntes. So6lo en el caso de los estudiantes que requieren acompafantes
(sombras) se evalua la posibilidad de la prestacion del servicio (incluido el cobro), siempre y
cuando se tenga disponibilidad en la ruta.

1 En caso de que se suspenda el servicio de pants, de acuerdo a lo estipulado en la politica
de pagos, no se podra acceder a rutas individuales para acceder a dicho servicio.

71 Los estudiantes deben bajarse del vehiculo unicamente en su casa o en el sitio previamente
definido y aprobado. Los estudias de 9° a 12° pueden bajarse en un lugar distinto al
establecido, siempre y cuando el sitio seleccionado para bajarse se encuentre dentro de la ruta
inicialmente asignada y so6lo cuando los padres de familia hayan firmado la autorizacion. De no
cumplir con este requisito, los estudiantes no podran bajarse en un lugar diferente al
previamente definido y aprobado.

1 Por ningln motivo se aceptard que un estudiante aborde una ruta diferente a la asignada.

1 Esta politica de transporte hace parte integral del Cdotrde Matricula celebrado entre
familias/estudiantes y la Asociacion Colegio Granadino, lo mismo que del Manual de
Convivencia Institucional y se entiende aceptado con el acto de matricula.

Paragrafo.Para mayor informacion sobre este servicio, vePdditica de Transporte que se
encuentra en la pagina web institucional.

Articulo 128 Serviciode cafeteria y restauranteel Colegio ofrece, a través de un contrato firmado
durante la matricula, el servicio de almuerzo y/o refrigerio. Este servicio es opcional y esta regido por
las disposiciones de ley en materia de contratos. La mora en los pagos puede resultar en la suspensié
del servicio sin detrimento de las obligaciones contraidas en el contrato.

Aquellos estudiantes que no lo contraten deben traer su lonchera y almorzar en el sitio asignado. Todos,
sin excepciéon, cumplirdn con las normas de urbanidad y aseo.

Si por pescripcidbn médica un estudiante no debe consumir un alimento en particular, los padres
informaran oportunamente y por escrito al Director de Seccion.

Articulo 129. Tienda ElColegio o su delegado, ofrece como un servicio complementario de caracter
opcional la tienda escolar. Los estudiantes podran hacer uso de la tienda durante el descanso o durante
las actividades extracurriculares y entrenamientos. La tienda es considerada como un privilegio y por lo
tanto puede ser en cualquier momento suspendido [@Direccién del Colegio o por el Director de
Seccion si se comprueba utilizacion inadecuada del mismo.

Articulo 130. Politica demanejo de dineros en actividades estudiantiles y servicios complementarios
Cuando sea requerido, el Colegio comunicara mmrito a los Padres de Familia el costo de las
actividades y servicios ofrecidos. Por regla general estos dineros deben ser cancelados directamente por
los Padres de Familias y/o Alumnos a la Oficina de Contabilidad del Colegio.
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